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1.ELOSZ0

Tisztelt Munkavallalék!

Amikor munkajuk soran olyan helyzetben talaljak magukat, hogy bizonytalanok abban, hogy mi a helyénvald
dontés, érdemes segitségll hivni az Etikai Kédexiinket, melyben azokat az alapelveket rogzitettik, amelyek a
vallalati és egyéni magatartasra érvényesek a BorsodChem Csoporton belil.

A BorsodChem Csoport tagjaként ugy gondoljuk, hogy kézosségink etikai elkdtelezédése legalabb olyan fon-
tossaggal bir, mint Gzleti teljesitménylnk - és mi mindig a legjobbakhoz mérjik 6nmagunkat. Ezért is alkottuk
meg a csoport szinty Etikai Kddexiinket, hogy mindenki szdmara egységes irdnymutatassal szolgalhassunk.

Az Etikai Kddex természetesen nem szabalyozza minden cselekedetlnket, de a Csoport valamennyi munka-
vallaléja szamara iranymutatast nyujt, alapjaul kivan szolgalni annak a vallalati kultaranak, amely irant elkéte-
lezettek vagyunk. Az Etikai Kédex szelleme elleni vétségeket munkavallal6ink érdekében kivizsgaljuk és kovet-
kezetesen szankcionaljuk is. Célunk az, hogy részvényeseink, Uzleti partnereink, versenytarsaink, vasarloink,
alkalmazottaink és a hatdsagok komoly, szavahihetd és megbizhatd partnernek tekintsenek benniinket.

A Kédexben megfogalmazott szabalyok egyszeriiek és érthetéek. Ha valakinek mégis egy adott helyzetben
nehézsége tamadna, alkalmazza az alabbi j6zan megfontolason alapuld elveket:

* Neveszélyeztesse a tarsasag j6 hirnevét kozvetlen vagy kdzvetett médon!

* Mindig Csoport szinten mérlegelje déntései hatasat és keriilje azokat a Iépéseket, amelyek nem elénydsek
ebbdl a szempontbol!

* Netegyen semmit, amirdl tudja vagy hiszi, hogy jogszerutlen vagy etikatlan!

* Ne bocsatkozzon semmiféle olyan ligyletbe, amelynek nincs valédi torvényes tzleti célja!

* Ne hasznaljon semmilyen cégtulajdont sajat személyes céljara!

o Kérdezze meg magat, hogy egy tervezett tigylet vagy lzleti gyakorlat kiallnd-e a nyilvanossag prébajat, ha
fény deriilne ra!

* Netegyen semmit, ami szavahihetésége feladasara kényszeritené!

* Hanem biztos valamiben, kérjen tanacsot!

Kruppa Laszl6
vezérigazgatd
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2. BEVEZETES

A BorsodChem Csoport, mint Kézép-Kelet-Eurdpa egyik vezetd vegyipari tarsasaga, elkdtelezett abban, hogy
az lzleti élet dltalanosan elfogadott etikai normait, szabalyait mikddése soran mindenkor betartsa és munka-
vallaldival betartassa. A BorsodChem alairta az Egyesilt Nemzetek Globalis Egyezményet, tiszteletben tartja
és tdmogatja annak 0sszes alapelvét — beleértve az emberi jogokra, munkara, kérnyezetvédelemre és korrup-
cié-ellenességre vonatkozd alapelveket. Ezeket az elveket miikédésiink sordn mindenkor szem elétt tartjuk.
Ezen térekvéslink tAmogatasara dolgoztuk ki az Etikai Kddexet.

A mellékelt szabalyzatot 10 kategdria koré szerveztiik. Ezek mindegyike olyan iranyelveket tartalmaz, melye-
ket a BorsodChem Csoportnal mindenkinek kdvetnie kell cselekedeteiben és tevékenysége soran:

e Vallalaton beliili kapcsolatok

* Kapcsolata vevékkel

e Kapcsolat a beszallitékkal és hitelezokkel

e Kapcsolata versenytarsakkal

e Kapcsolat az allami és kormanyzati szervekkel, a régiéval és a tarsadalommal
e Mindséghez, biztonsaghoz, kdrnyezetvédelemhez f(iz6d6 viszony

* Nemzetkozi kapcsolatok

e Tulajdonosi kapcsolatok

o Avezetdk erkdlcsi feleléssége

e Végrehajtas, szankcidk

Valamennyi BorsodChem igazgaténak, tisztségviselének és alkalmazottnak meg kell felelnie jelen szabaly-
zat szellemiségének. A vezeték elvart feladata az is, hogy minden tekintetben pozitiv példat mutassanak, és
tisztan, vildgos médon kommunikaljak az Etikai Kddexben régzitett legmagasabb szintl erkélcsi normakat, ily
mddon segitve beosztottjaikat a f6 irdnyelvek betartasaban.

A BORSODCHEM CSOPORT ETIKAI KODEXE ?’



3. AZ ETIKAI KODEX FOGALMA, CELJA
ES HATALYA

3.1 Az Etikai Kédex fogalma

Az Etikai K6dex mindazon — a BorsodChem Csoport dltal elfogadott €s elvdrt — emberi és szakmai magatartasi
normak gydjteménye, amelyeket a hatalya ala tartoz6 természetes személyek és gazdalkodo szervezetek ko-
telesek betartani mikddésiik soran mind belsé, mind kiilsé kapcsolataik vonatkozasaban.

3.2 Az Etikai Kddex célja

Az Etikai Kédex célja a BorsodChem Csoport mikddése soran kialakult szervezeti értékek és magas szinvona-
14 munkakultdra megérzése, a munkavallalok egységes — a cégcsoport himevének és arculatdnak megfelelé
— magatartasanak biztositasa, erésitve ezzel a cégesoportrél kialakult pozitiv képet (image], az Etikai Kodex
alanyai kozdtti dsszetartozast, az egymas iranti felelésséget, a biztonsagérzetet.

Mindezen célok megvaldsitasa érdekében az Etikai Kédex rogziti:

* aBorsodChem Cégcsoport munkamorallal kapcsolatos elveit és elvarasait,

* az Etikai Kédex alanyainak altalanos magatartasi alapelveit,

* amunkavégzés soran a belso és kiilsé kapcsolatokban alkalmazandé norméakat.

3.3 Az Etikai Kddex hatalya

Teriileti hataly

Az Etikai Kédex kiterjed:

* aBorsodChem Cégcsoport teljes terlletére, ideértve a tarsasagok székhelyét, valamennyi telephelyét, ki-
rendeltségét és képviseletét,

* mindazon —a cégcsoport teriiletén kiviil esé — helyekre, ahol az Etikai Kédex személyi hatélya ala tartozék
a cégcsoportot képviselik, illetve nevében eljarnak.

Személyi hataly

Az Etikai Kédex alanyai:

* aBorsodChem Zrt. és 100%-os tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok,

* acégcsoport valamennyi munkavallaléja,

* azon természetes személyek, illetve gazdalkodo szervezetek, akik/amelyek a cégcsoporttal létrejott jogvi-
szony alapjan a Tarsasagok nevében és képviseletében jarnak el.

8 A BORSODCHEM CSOPORT ETIKAI KODEXE



Idébeli hataly
Az Etikai Kédex hatalyba Iépésének iddpontja: 2015. jdlius 1.
Az Etikai Kédex idébeli hatalya a munkaviszony, illetve egyéb jogviszony fennallasanak idétartamara terjed ki.

A munkaviszony, illetve egyéb jogviszony megszinését kdvetden a BorsodChem Cégcsoport és az érintett
személyek/szervezetek kilén megallapodasban rogzithetik az Etikai Kédexben foglalt rendelkezések tovabbi
alkalmazasat.

4. VALLALATON BELULI KAPCSOLATOK

4.1 Vallalati alapértékeink

A BorsodChem Csoport munkavallaléinak napi munkavégzése soran a Tarsasag altal meghatarozott vallalati
alapérték szemléletnek kell érvényesiilnie. Ezek az alapértékek meghatarozzak gondolkodasmédunkat, tette-
inket és reprezentaljak az elvart magatartasformakat.

Alapértékeink roviden a kovetkezok:

* Valtozasra valé képesség és hajlandésag
Teljesitménylinket és munkankat képességeink, valtozasra val6 hajlanddsagunk, valamint az alapjan itél-
jik meg, hogy felelésségiink teljes tudatdban milyen mértékben jarulunk hozza és tdmogatjuk a Borsod-
Chem Csoport versenyképességének folyamatos novelését.

* Hatékony munkavégzés
Elsésorban azon feladatok elvégzésére koncentralunk, amelyekkel valés értéket teremtiink a csoport sza-
mara. Cselekedeteinket és kommunikacionkat a targyilagossag és a tisztesség jellemzik.

e Kivalésagra torekvés
El6retdrd és az iparag nemzetkozi élvonalara jellemzd célokat tGziink ki magunk elé.

o Ugyfélorientaltsag
isztdban vagyunk belsé és kiilsé partnereink igényeivel és tdreksziink azok leheté legmagasabb szinten
torténd kielégitésére. A kélcsonds bizalmon alapuld, hosszd tava egylittmikodések kialakitasara torek-
szlnk.
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* Teljesitmény orientaltsag
Elismerjik és kiemeljlk azon kollégainkat, akik kivalé eredményeket érnek el, magas hatékonysaggal dol-
goznak és atlagon feluli képességekkel rendelkeznek. Kilonbséget tesziink magas és az alacsony szinvo-
nalu teljesitmény és teljesitményt nyujtok kozott.

e Csapatmunka
Egy csapat tagjaként, nyiltan, egymassal egylittmikddve végezziik munkankat. A vallalat sikeressége ér-
dekében 8sztonodzziik a kiildnb6z6 kultirak, valamint az egyes szervezeti egységek kozotti kommunikaci-
ot, megértést és egyittmikodést.

4.2 Az ember tisztelete — a vallalaton bellli emberi kapcsolatok alapja

A'munkavallaldk, a felettesek és beosztottak kozotti kapcsolatok a BorsodChem Csoportnal minden ember mél-
t6sagan és az alapvetd emberi jogok tiszteletén alapulnak.

A BorsodChem Csoport elitéli és elutasitja a diszkriminaci6 barmely formajat, alapuljon az életkoron, nemzeti
vagy tarsadalmi hovatartozason, nemen, szexualis beallitottsagon, csaladi allapoton, vallasi hovatartozason,
fogyatékossagon, vagy barmely olyan szemponton, amely diszkriminacié alapjaul szolgalhat.

Az egyenld banasmad elvét munkavallal6ink felvétele, foglalkoztatasa, a munkaviszony megsziintetése soran
egyarant alkalmazzuk. Munkavallaldink esetleges feleldsségre vonasara a relevans, hatalyos jogszabalyok be-
tartasa és az emberi méltosag tiszteletben tartasa mellett kerdil sor.

A BorsodChem csoport elitéli és elutasitja a gyermekmunka minden formajat. A BorsodChem Csoport nem al-
kalmaz gyermekeketa hatalyos jogszabalyokban meghatarozott minimum életkor alatt, egyik olyan orszaghan
sem, ahol a csoport tevékenykedik.

Akényszermunka barmely formajat szintén elitéljik és elutasitjuk. A csoport csak olyan munkavallaldkat alkal-
maz, akik szabad, befolydsmentes akaratukbdl dolgoznak a csoport tagjainal.

A BorsodChem Csoport (beleértve minden olyan teriiletet, helyiséget, amely a csoport tulajdondban van, vagy
amelyeta csoportlizingel, bérel], nem toleralja a megalazas, megfélemlités, fenyegetés, ragalmazas, mentalis
vagy fizikalis zaklatas és bantalmazas egyetlen megjelenési formajat sem (példdul gesztusok, szébeli és irott
kommunikdcid, fizikai érintkezés).

4.3 Egylttmuakodés a munkavallalokkal

Munkavallaléink szerepe, silya meghatarozd a BorsodChem Csoport sikerében. A BorsodChem Csoport olyan
feltételeket teremt, melyek szakmai és személyes perspektivat mutatnak, s amelyek mindenkor megteremtik
a feltételét egy magas szint(, kivalé teljesitménynek. Szamitunk minden motivalt és képzett, a valtozast esély-
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nek tekintg, fejlédni vagyé munkavallalonkra, akikért a BorsodChem Csoport szocialis felelésséget vallal és
térekszik foglalkoztathatsaguk® novelésére.

ABorsodChem Csoport betartja a munkaiddre és pihendidére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, valamint
a kollektiv szerz6dés vonatkoz6 eldirasait, amennyiben ilyen a csoport adott tagjanal érvényben van.

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok kdtelezd legkisebb munkabérhez illetve a garantalt bérminimumhoz valé
jogat. Biztositjuk azt, hogy a munkabérek valaminta bérpotlékok megfeleljenek legalabb a jogi kdvetelmények-
nek és a kollektiv szerz6désnek (ha ilyen a csoport tagjdndl hatdlyban van).

4.4 Szervezkedési és kollektiv targyalasokhoz valo jog,
egylUttmikddés az érdekképviseleti partnerekkel

A BorsodChem Csoport tiszteletben tartja a munkavallalok szervezkedési és kollektiv targyalasokhoz valg jo-
gat. A csoport semmilyen médon nem befolyasolja az érdekképviseleti szervezetek Iétrehozasat, mikodesét
és a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden biztositja a tevékenységilikhéz sziikséges feltételeket. A Borsod-
Chem Csoport biztositja, hogy a szakszervezeti tagok tagviszonyuk miatt ne legyenek kitéve hatranyos meg-
kilénboztetésnek, zaklatasnak, megfélemlitésnek vagy megtorlasnak.

A BorsodChem Csoport nyiltan és bizalommal mikddik egytitt a munkavallal6i érdekképviseletekkel, konstruk-
tiv parbeszédet folytat és korrekt érdekegyeztetésre torekszik velik.

4.5 Akommunikacid etikaja

A BorsodChem Csoport vezetése biztositja annak a lehetéségét, hogy minden egyes munkavallaléja szabadon
kifejezhesse sajat véleményét a megfélemlités vagy szankciok kockazata nélkil. A cégcsoport ennek érdeke-
ben kiilonbdz6 csatornakat és férumokat hozott létre és tart fenn a cégcsoporton beldl. Arra batoritjuk munka-
vallaléinkat, hogy hasznaljak ezeketa kommunikaciés lehetdségeket és elvarjuk, hogy a vallalat m(ikddéséhez
kapcsolédo kérdések, események elsésorban ezeken a belsé csatornakon keresztiil keriiljenek megvitatasra.

A vezetés vilagosan leirja célkitizéseit és szandékait, hatékony kommunikaciét folytat és kiilonds figyelmet
fordit arra, hogy munkavallaldit felkészitse a tarsasagon beliili valtozasokra.

Minden egyes munkavallalo, szervezet kételes részt venni ebben a kommunikacidban és az egész vallalat sza-
mara tényszer( informacidkat szolgaltatni. Erkélcsileg elfogadhatatlan az olyan informéacié barminemd szan-

dékos elhallgatasa, amely hozzajarulhat a vallalat munkajanak minéségi javitdsdhoz.

4.6 Bizalmas tgykezelés és adatvédelem

1 Foglalkoztathatéséag alatt valamely személy azon képessége értendd, hogy szakértelmét és teljesitoképességét képes Ugy tovabbfej-
leszteni, hogy a piacon aktiv kereséképes maradhasson.
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Bizalmasan kell kezelni minden olyan belsé vallalati (igyet, amelyet nem hoztak a nyilvdnossag tudomasara.
Ide tartoznak tébbek kozétt a csoport szervezetére, szervezetfejlesztésére vonatkozé informaciok, a gyartas,
a kutatés-fejlesztés kérdései, valamint a belsé riportok adatai. Minden olyan megszerzett informaciét, amely
olyan félre vonatkozik, amely kapcsolatban all a csoport barmely tagjaval, vagy amely hatassal van a csoport
Gzletmenetére, szintén bizalmasan kell kezelni és ez az informéacié nem oszthaté meg barmely mas, harmadik
féllel. A munkavallalé bizalmas tUgykezelésre vonatkoz6 kételezettsége akkor is fennall, ha megszlnik a mun-
kaviszonya a Tarsasagnal.

A szamitastechnika magas szintu fejlédése Uj kihivasokat fogalmaz meg az adatvédelem teriiletén is. Magas
szint( védelmet kell biztositani mind az adatmindség, mind az illetéktelen hozzaférés elleni hatékony védelem
tekintetében. Személyes adatokat csak a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott célbél és médon szabad
gyujteni, feldolgozni vagy felhasznalni, melyrél a munkavallalékat elére tajékoztatni kell.

A csoport tulajdonéba tartozé, vagy a csoport altal bérelt vagy lizingelt eszkézokon kizarélag legalisan megva-
sarolt szoftver hasznalhatd.

4.7 Avallalatjé hirnevének védelme

Cégcsoportunk hirneve olyan értékes vagyontargy, amely egyedi, lemasolhatatlan, és amely néveli verseny-
képességlinket és tarsadalmi elfogadottsagunkat. Epp ezért a BorsodChem Csoport minden egyes munkaval-
laléja felelds a vallalat j6 hirnevének megdrzéséért és erdsitéséért.

Munkavallaléinknak tartézkodniuk kell minden olyan megnyilvanulastél, amely a cégcsoport j6 hirnevét és
megitélését hatranyosan befolyasolhatja — munkahelyen és a munkahelyen kivil egyarant.

Munkavallaléinkat megilleti a szabad véleménynyilvanitas joga, ugyanakkor annak gyakorlasa soran nem sért-
hetik a cégcsoport j6 hirnevét, gazdasagi érdekeit.

Munkavallaléink felé elvaras, hogy a cégcsoport etikai normainak megfeleld magatartast tandsitsanak, k-
I6ndsen akkor, ha tevékenységik, személylk a cégcsoporttal barmilyen médon dsszefliggésbe hozhatg,
vagy azt a latszatot keltheti, hogy a cégcsoport képviseletében jarnak el, illetve annak nevében nyilvanitanak
véleményt.

Kozosségi média hasznalata

A BorsodChem Csoport tagjai meghatarozott szervezeteket vagy munkavallaldkat jogositanak fel arra, hogy a
cégcsoport tagjainak a kézésségi médiaban - nem kizarélagosan ideértve az online kdzosségi halézatokat,
blogokat, chatszobakat, kommenteket - val6 jelenlétét koordinaljak.

Megfelel6 felhatalmazas, jogosultsag hidanyaban egyetlen munkavallalénk sem kommunikalhat hivatalosan a
cégcsoport barmely tagja nevében - a kozosségi médiat is beleértve. Epp ezért munkavallalsinknak minden
olyan esetben, amikor a BorsodChem Csoport vagy érintettjeinek - példaul vevok, szalliték, versenytarsak - a
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média megjelenéséhez kapcsolédoan tesznek megjegyzést, mindig érzékeltetnilik kell, hogy kizardlag szeme-
lyes véleményiknek adnak hangot. Ez a magatartas kilonésen elvart, ha a munkavallalé személye a cégcso-
porttal egyértelmlien 6sszefiiggésbe hozhato, vagy ha a munkavallalé személye ismertségénél, beosztasanal
foga azt latszatot keltheti, hogy a cégcsoport képviseletében jar el.

Munkavallaléinknak tudataban kell lennie, hogy a cégcsoport figyelemmel kiséri a kdzosségi médiaban valo
jelenlétéhez kapcsol6d6 eseményeket.

Munkavallaléink kézosségi médiaban val6 jelenléte munkavallaldink maganszférajaba tartozik, amelyet a Bor-

sodChem Csoport tiszteletben tart. Munkatarsainknak azonban kézosségi média hasznalata soran is kvetniiik

kell a cégcsoport etikai értékeit, valamint annak a j6 hirnév védelmére és a bizalmas ligykezelésre vonatkozo
elvarasait.

Munkavallal6ink a kézosségi médiaban vald részvételiik soran kiiléndsen:

e nem kozolhetnek, terjeszthetnek vagy erdsithetnek meg a cégcsoport vagy annak érintettjeinek (példaul
vevik, szalliték, versenytarsak, tulajdonosok) a mikddéséhez kapcsoldds, nyilvanvaléan pontatlan, hamis,
félrevezetd informdacidkat és internetes tartalmakat;

* nem kozdlhetnek, oszthatnak meg a cégcsoport teriiletén vagy mikddése soran, jogszabalyba vagy belsé
szabélyzatba (itkéz6 mddon régzitett tartalmakat (kiiléndsen fénykép, hang- és videofelvétel);

* bizalmasan kezelnek minden olyan belsd vallalati informéacidt, Ggyet, amelyet az arra feljogositott szerveze-
tek és munkavallalék nem hoztak a nyilvanossag tudomasara;

* tiszteletteljes magatartast tanusitanak a cégcsoport munkavallaléival, érintettjeinek képviseldivel szemben;

e kerilnilk kell a nyilvanvaléan jogellenes vagy jogellenes tevékenységre buzditd tartalmak kozzétételét, ter-
jesztését, megerdsitését;

* kollégaik és a cégcsoport érintettjeinek alkotmanyos és térvényben biztositott jogait tiszteletben tartjak;

* nem tanusitanak kirekesztd, rasszista, gy(ldletkeltd magatartast kollégaikkal és a cégcsoport érintettjeivel
szemben.

Munkavallaléinkat arra batoritjuk, hogy kisérjék kiemelt figyelemmel a kdzésségi média cégcsoportot érinté
eseményeit és hivjak fel ezekre az eseményekre a cégcsoport kzosségi média megjelenését koordinalé szer-
vezet figyelmét, kiilondsen akkor, ha ezekrél az eseményekrél, megjelenésekrdl j6 okkal feltételezhetd, hogy
* acégcsoport hivatalos allasfoglalasatigénylik,

* nyilvanvaléan sértik a cégcsoport j6 hirnevét, etikai értékeit, esetleg belsd szabalyzatait,

* mégnem juthattak a média megjelenést koordinalé szervezet tudomasara.

Javasoljuk, hogy munkavallaléink mindaddig ne reagéljanak az ilyen média eseményekre, amig a cégcsoport
hivatalos allasfoglalast nem tesz az Gigyben.

4.8 Avallalat eszkozeinek védelme

A cégesoport minden munkavallaléja felelés a szellemi tulajdon és a vallalat anyagi tulajdonanak védelméért.
Acsoporteszkdzei elsésorban munkavégzés céljabol hasznalhatok, mas iranyl felhasznalas csak munkaszer-
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z6désben rogzitett vagy felettes altal adott engedély alapjan lehetséges. Az egyéb specialis munkaeszkozoket
az arra vonatkozo eléirasok szerint kell hasznalni.

A cégcsoport munkavallaléja engedély nélkil nem hasznalhat vallalati eszkozoket. A vallalat eszkdzeinek sajat
vagy idegen cély, kifejezett engedély nélkili felhasznaldsa a lopashoz hasonl6an sulyos kételezettség sze-
gésnek tekintendd, mely a munkaviszony megsziintetését eredményezheti.

4.9 Atlathatésag

Minden Ugyletet az érvényes magyar és nemzetkozi jogszabalyoknak, térvényeknek megfelelden kell rogzi-
teni, dokumentalni. Ennek nyomon kdvetésében és ellendrzésében a kiilso flggetlen auditok mellett magas
szint(i bels6 ellenérzés is részt vesz.

4.10 Ellenérdekeltség

Az ellenérdekeltség olyan helyzet, melyben a BorsodChem Csoport érdekei eltérnek az On, vagy kdzeli hozza-
tartozéjanak, vagy Uzleti partnerének személyes érdekeitél. Ezek a helyzetek elkerilendék, mivel befolyasol-
hatjak itéléképességét, néha még anélkil is, hogy maguk észrevennék azt. Ezért fontos, hogy az érdekkonflik-
tus puszta latszatatis el kell kerllni, mertaz a részrehajlas latszatat keltheti.

Minden érdekkonfliktust jelenteni kell lehetdleg annak még tényleges bekdvetkezése eldtt, de legkésobb an-
nak felmerilésekor — egyidejlleg a Director Compliance & Internal Audit, illetve a kdzvetlen munkahelyi vezeté
felé. Az érdekkonfliktusokata Compliance Bizottsag mérlegeli és egyszerd tébbséggel dént az érdekkonfliktus
lehetséges feloldasardl. Az érdekkonfliktusokhoz kapcsolédd déntéseket a Director Compliance & Belsé Elle-
nérzés archivalja. Az adatok tekintetében a Director Compliance & Bels6 Ellendrzés koteles azok bizalmas ke-
zelésére, betartva a mindenkori vonatkozé jogszabalyok eldirasait, kiemelten, de nem kizarélag értve ezalatta
személyiségijogok védelmét.

Az albbi szituacidk az érdekkonfliktus lehetséges [de nem kizdrélagos) esetei, melyeket mindenkinek el

kell keriilni:

* Maganszemélyként vagy a BorsodChem Csoporthoz nem tartoz6 vallalkozas tulajdonosaként szolgéltata-
sokat nyUjtani egy Ggyfélnek, melyben a BorsodChem Csoportnak kdzvetlen vagy kozvetett érdekeltsége
van.

* Maganszemélykéntvagy a BorsodChem Csoporthoz nem tartozé véllalkozas tulajdonosaként olyan szolgal-
tatdstigénybe venni, melyeta BorsodChem csoport szallitdja, Ggyfele nyuijt, ezzel egyidejileg BorsodChem
Csoport munkavallaléjaként a szallitéval, tigyféllel kapcsolatban dontéseket hozni, javaslatokat tenni.

e ABorsodChem Csoport szdmara kinalkoz¢ lzleti lehetéséget személyes célra kamatoztatni, vagy a cég tu-
lajdonat, forrasait személyes célra hasznalni.

e Kozvetlenil vagy kozvetve barmilyen személyes elényt elfogadni, melyet azért kinalnak fel nekiink, merta
BorsodChem Csoportalkalmazottai vagyunk, hacsak nem tarsadalmilag elfogadhaté ajandékrél vagy a ven-
dégszeretetvalamely megnyilvanulasarél van szé.
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* A BorsodChem Csoport egy beszallitdjanak, Ggyfelének vagy versenytarsanak vallalkozasaban érdekelt-
ségre szerttenni, kivéve, ha nyilvanosan értékesitett részvényekrodl van sz6.

* Acégcsoport o hirnevének, jogos gazdasagi érdekeinek vagy a BorsodChem Zrt-vel fennall6 munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére kozvetlenil és ténylegesen alkalmas médon munkaviszonyt létesiteni és fenn-
tartani, vagy barmely egyéb jogviszony keretében munkat végezni a BorsodChem Csoporton kiviil a csoport
elézetes rasos tajékoztatasa nélkil, valamint a munkaltaté egyéb munkavégzésre irdnyuld, vagy tagsagi,
tulajdonosi jogviszony bejelentésére vonatkozé felhivasat figyelmen kiviil hagyni, illetéleg nem a valésag-
nak megfelel6 tajékoztatast adni. Roviden a gyakorlatrél:

— Maramunkaviszony vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésére irdnyuld szan-
dékot is nyilvanossagra kell hozni.

— Atajékoztatast a Vice President HR és Kommunikacié és a felelés Director vagy Vice President felé kell
intézni. AHR VP hoz déntést — a BorsodChem mindenkori jogos gazdasdgi érdekeinek figyelembe véte-
lével — az esetlegesen szlikséges intézkedés megtételérol, megitélésétd| fiiggden a Compliance Bizott-
sag bevondasaval kozdsen.

— Asziikséges intézkedés kiterjedhet a jogviszony létesitésének tilalmara, vagy mar meglévé jogviszony
megszUntetésére is.

— Vezetdi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre ira-
nyulé egyéb jogviszonyt csak az illetékes Director vagy Vice President és a Vice President HR és Kommu-
nikaci6 altal egyittesen alairt engedély alapjan Iétesithet [kivételt képez ez aldl a tudomdnyos, oktatdi,
illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység).

e Barmely BorsodChem Csoport érdekkérébe tartozé tgyletet kdzeli hozzatartozéval vagy olyan szervezettel
lebonyolitani, melyben nekiink vagy kozeli hozzatartozénknak tulajdonosi érdekeltsége van, ahol vezetd
tisztséget tolt be, vagy munkaviszonyban all.

* Hozzatartozot foglalkoztatni elézetes engedély nélkdl.

Amennyiben barkinek az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban kérdése van, lépjen kapcsolatba a Director
Compliance & Internal Audit-al.
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5. VALLALATON KIVULI KAPCSOLATOK

5.1 Kapcsolat a vevokkel

A sikeres és hosszantarté kereskedelmi kapcsolat eléfeltétele a veviokkel szembeni 6szinte és korrekt banas-
mad, igényeik és érdeklédésik kielégitése. Az Ggyfelekkel szembeni viselkedés diszkrét, kivételezés, eléité-
letektdl és diszkriminaciétél mentes kell, hogy legyen. A Tarsasag munkavallaléi kételesek a térvényes lzleti
mddszerek alkalmazasara, és kdtelesek bizalmasan kezelni a vevéktdl kapott minden informaciot.

A BorsodChem tényleges, teljes, vilagos, megbizhaté és érthetd informacidkat szolgaltat termékeirél. A Tarsa-
sag nem tesz valdtlan allitdsokat, nem hallgatja el a tényeket, és nem esik tulzasokba rekldmok vagy mas
nyilvanos bemutat6k keretében.

5.2 Kapcsolat a beszallitokkal vagy hitelezékkel

A beszallitokkal vagy hitelezokkel fennallé kapcsolat kdlcsénds bizalmon és tiszteleten alapul. A BorsodChem
Csoport és beszallitdi kozétti kapcsolattal dsszefliggd valamennyi informacio bizalmasnak tekintendé.

leket biztosit.

A BorsodChem kotelezi magat arra, hogy a vallalat telephelyén tartézkodé munkavallaléi és kereskedelmi
partnerei szamara biztonsagos munkakodrnyezetet teremt és ezzel egyidejuleg a Tarsasag kotelezi 6ket a val-
lalatnal érvényben Iévé valamennyi biztonsagtechnikai, kdrnyezetvédelmi, vagyonvédelmi és etikai szabaly
betartasara.

A Tarsasag vallalja, hogy betart valamennyi megallapodas szerinti feltételt. Abban az esetben, ha vészhelyzet
esetén vallalatunk nem tudja teljesiteni kélcsondsen megallapodott kdtelezettségeit, a vallalat miel6bb targya-
lasokat folytat kereskedelmi partnerével abbdl a célbdl, hogy alternativ megoldast talaljon.

ABorsodChem Csoport hitelezdi részére hiteles garancidkat, megbizhaté informaciékat nyujt gazdasagi helyze-
térél és torekszik az Uzleti célokra kapott hitel hatékony felhasznalasara.

5.3 Kapcsolat a versenytarsakkal

A BorsodChem Csoport betartja a versenytarsi kapcsolatokat szabalyozo térvényeket és tilt minden etikatlan
és illegalis Uzleti gyakorlatot.
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A kdvetkezokre vonatkozdan tilos targyalasokat folytatni versenytarsainkkal:
e arak, engedmények, értékesitési feltételek,

* haszon, haszonkulcs, kéltségadatok,

* piacirészesedések, értékesitési teriiletek vagy piacok,

e lgyfelek vagy terlletek felosztasa,

* Ugyfelek vagy beszallitok kivalasztasa, visszautasitasa,

* terlletek vagy piacok korlatozasa, ahol egy tarsasag értékesitheti termékeit.

A BorsodChem Csoport nem kisérel meg tisztességtelen vagy térvénytelen médon (ipari kémkedés, veszte-
getés, illetve mds egyéb tisztességtelen gyakorlat] versenytarsai tzletével kapcsolatos informaciét szerezni.

Atarsasag termékeit nem erélteti ra senkire semmilyen formaban.

5.4 Kapcsolat az allami vagy kormanyzati hatésagokkal, a régidval
és a tarsadalommal

A BorsodChem vallalja, hogy tarsadalmilag felelés jogi személyhez mélté magatartast tanusit az allami és kor-
manyzati testlletekkel, a helyi hatésagokkal, a régiéval, a médiaval és az egész tarsadalommal szemben, illet-
ve résziikre folyamatosan meghizhaté informaciot szolgaltat.

A cégcsoport betart minden a tevékenységéhez kapcsol6do térvényt — beleértve a korrupcid ellenes térvénye-
ket — és kizarélag az érvényes jogszabalyoknak megfelel6en jarel.

A tarsasag pontosan fizeti adoit, adocsalast szandékosan nem kovet el és gondoskodik valamennyi pénziigyi
tranzakcid atlathatdsagarol, tovabba betartja a pénzmosassal kapcsolatos térvényeket.

A BorsodChem belsé jovahagyott normainak megfelel6en tamogatja a régid kulturalis, oktatasi, miszaki és inf-
rastrukturalis fejlesztéseit.

Az adomanyok odaitélésénél az alabbi szabalyokat kell figyelembe venni:

* az adomanyoknak atlathatonak kell lenniiik, mindig meg kell tudni indokolni az adomanyozas okat és azt,
hogy a segély miként szolgalja az altala elérni kivant célt,

e alatszdlagos adomanyok nem megengedettek [a Idtszélagos adomdnyok olyan juttatdsok, amelyek ado-
mdnynak tinnek, valdjdban azonban egy adott szolgdltatds ellenszolgdltatdsai).

Atarsasag vallalja, hogy tevékenységeivel terjeszti a régio és az egész orszag j6 hirnevet.

A cégcsoport teriletén semmiféle politikai tevékenység nem engedélyezett, és a tarsasag semmilyen part ré-
szére kozvetlen vagy kozvetett tamogatast nem nydjthat.
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5.5 Mindség, biztonsag, kérnyezetvédelem

A BorsodChem Cégcsoport partnerei bizalmanak fokozasa, valamint termékei versenyképességének nove-
lése érdekében integralt minéségiranyitasi, egészségvedelmi, biztonsagiranyitasi és kérnyezetkdzpontd
iranyitasi rendszert alkalmaz. A vallalatiranyitas integralt részeként a kdrnyezetvédelem és biztonsag tekin-
tetében a BorsodChem komplex szemléletmodot kdvet a partnerek, a munkavallaldk, illetve az allampolga-
rok egészségének és biztonsaganak tekintetében. A technol6giak és eljarasok kivalasztasa soran a vallalat
a hatékony technoldgiai megoldasokat részesiti elényben a kdrnyezeti karok csokkentése és az eljarasok
biztonsaganak javitasa érdekében. A vallalat vezetése elkdtelezett és felelésséget vallal a biztonsagos mun-
kavégzeés feltételeinek megteremtéséért, a baleseti kockazatok minimumra csékkentéséért és a biztonsagos
kornyezet kialakitasaért. A célok megvalésitdsaban a menedzsment tevékenysége mellett az alkalmazottak
biztonsagtudatos magatartasa jatssza a kulcsszerepet. A BorsodChem, kialakitott biztonsagpolitikdjanak
megfeleléen, kdvetkezetesen térekszik a munkabiztonsag, a tizbiztonsag és a kérnyezetbiztonsag folyama-
tos fejlesztésére.

A BorsodChem Csoport kdrnyezetvédelmi tevékenységét a kdrnyezetvédelmi politikdjaban megfogalmazott
elvekkel 6sszhangban végzi. Ennek értelmében folyamatosan térekszik a kérnyezetterhelések visszaszori-
tasara, biztositva ezaltal, hogy gyartasi tevékenységei sordn a kérnyezethasznalattal jaré kockazatokat elfo-
gadhat6 szinten tartsa. A tarsasag beruhazasi programjainak fontos részét képezi a kdrnyezetvédelem. A cég
mar a tervezés, el6készités, illetve az engedélyeztetés szakaszaban is tudatosan tdrekszik kdrnyezetvédelmi
teljesitményének javitasara, nagy hangsulyt fektetve az EU kévetelményeinek valé megfelelésre.

5.6 Nemzetkozi kapcsolatok

A BorsodChem Cégcsoport feleldsséggel folytat nemzetkozi kereskedelmi és befektetési tevékenységet. A val-
lalat kilfoldi Gzleti tevékenységei soran mindenkor tekintetbe veszi az érintett tarsorszagokban hatalyban lévé
jogszabalyokat és tiszteletben tartja az adott orszag hagyomanyait és kultarajat.

5.7 Tulajdonosi kapcsolat

A BorsodChem Csoport mikédése soran a tulajdonosi érdekeket mindenkor szem elétt tartja. A BorsodChem
hitelt érdemlden, rendszeresen és nyjiltan tajékoztatja tulajdonosait Gzletpolitikajarol, eddig elért eredményei-
rél és a jovo fejlesztéseinek fé irdnyairél.
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6.AVEZETES ERKOLCSI FELELOSSEGE

ABorsodChem Csoport vezetdi mindenkor példaként szolgalnak a vallalat mas munkavallal6i szamara, ezért

fontos a vellik szemben tdmasztott kdvetelmények, elvarasok koziil néhanyat kiemelni:

e A BorsodChem Csoport vezetdinek az Etikai Kédex minden paragrafusat maximalisan be kell tartani és az
6sszeférhetetlenségnek még a latszatat is el kell kerdlni.

* Minden vezetd felelés azért, hogy megkovetelje és biztositsa a kozdlt informaciok teljességét és korrekt
tartalmat, a pontossagat, idészer(iségét azokban a dokumentumokban és jelentésekben, amelyeket a Bor-
sodChem Csoport kiilsé és belsé forumokon kozzétesz.

e Avezet6k munkaja sordn soha nem hamisithatja meg a tényeket.

o Avezetdrdl kiilondsen akkor allapithaté meg, hogy tényeket hamisitott:

— haszandékosan hamis, félrevezetd bejegyzést tesz a pénziigyi beszamoldkban, nyilvantartasokban,

— hamasok szdmara ezt megengedi, illetve ilyen értelmi utasitast ad,

— haelmulasztja a hamis félrevezetd pénziigyi beszamoldk vagy nyilvantartasok kijavitasat,

— ha olyan dokumentumot ir ald vagy masok szamara az alairast engedélyezi, amely hamis, félrevezeté
informacidkat tartalmaz,

— haaBorsodChem Csoport kdnyvvizsgaldinak konkrét kérdéseire félrevezetd valaszt ad, vagy egyaltalan
nem valaszol

e Avezetd koteles gondoskodni arrél, hogy a BorsodChem Csoport betartson és tiszteletben tartson minden
vonatkoz6 jogszabalyt, amely a BorsodChem Uzleti tevékenysége szerinti jogalkotasi teriileten érvényes,
beleértve a szamviteli és ellendrzési tevékenységre vonatkozd eldirasokat is.

e Minden vezetd kdteles haladéktalanul tdjékoztatni a Director Compliance & Internal Audit-ot vagy bejelen-
tést tenni az Etikai Vonalon minden olyan informaciérél, amely kilondsen a kévetkezékkel kapcsolatosan
jutott a tudomasara:

— sulyossagatol és dsszeghatartdl figgetlendl minden visszaélést (részletesen Idsd a BorsodChem Cso-
port Visszaélés Elleni Szabdlyzatdt],

— a BorsodChem Csoportra és annak miikddésére vonatkozé barmilyen térvény vagy szabalyozas meg-
sértése, ha azta BorsodChem Csoport barmely munkavallaléja, tandcsadéja, szerz6déses partnere vagy
Ugynoke kovette el,

— szabalysértés, bincselekmény elkévetésének gyandja, ismeretlen elkdvetd esetében is,

— bérmely olyan gyengeség vagy hidanyossag a BorsodChem Csoport mikddésében, amely hatrdnyosan
befolydsolja a tarsasagot abban, hogy pénziigyi adatait régzitse, feldolgozza, lekdnyvelje, egyszéval
transzparens médon makddjon.
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7. VEGREHAJTAS, SZANKCIOK

Az Etikai Kédex betartasa a BorsodChem Csoport minden munkavallaléjanak kételezettsége. Kétséges ese-
tekben az illetékes felsévezetd, valamint a Compliance Bizottsag egytt dontik el, hogy valamely cselekedet
helyes-e és megfelel-e az eldirdsoknak és szabalyoknak.

Minden munkavallalénak és érdekelt félnek feladata, hogy jelentsék az Etikai Kédex megszegésének eseteit.
A panaszok benyujtasanak és kivizsgalasanak maddja az Etikai Vonal Szabalyzatban keriilt meghatarozasra.

A'szandékosan hibas magatartas, azaz az Etikai Kddex értékeinek, elveinek megsértése elfogadhatatlan, azok
megsértése munkaviszonybdl eredd kételezettség megszegésének mindsiil, és felelésségre vonassal jar.

A felelésségre vonas a Munka Toérvénykonyve, a Polgari Torvénykdnyy, valamint a BorsodChem Csoport belsé
rendelkezéseinek megfeleléen térténik, az alkalmazott intézkedés vagy szankcié a kételezettség szegés sd-
lyossagahoz igazodik. Ha a vétkes kotelezettségszegés a munkaltatonak kart okoz, a munkaltaté az érintett
dolgozot kartéritésre is kdtelezheti.
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