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A SZABALYZAT CELJA

A BorsodChem alairta az Egyesult Nemzetek Globalis Egyezményét, tiszteletben tartja és tdmogatja annak
Osszes alapelvét — beleértve a korrupci6-ellenességre vonatkozo alapelvet is. Tarsasagunk elhatarolodik a
visszaélés és korrupcié minden formajatdl, azokat mikodésével 6sszeegyeztethetetlennek tartja.

A BorsodChem Csoport az Etikai kddexben leirtaknak megfeleléen elkdtelezett a tisztességes és jogszerd
mikédést biztositd normak és elvek mellett. Jelen szabalyzat — kiegészitve az Etikai kédexben leirtakat —
meghatarozza a visszaélés és megvesztegetés egyes formait, a vizsgalatoknal alkalmazott eljarasokat, és az
alkalmazhat6 szankcidkat.

DEFINICIOK

A visszaélés olyan szandékos magatartas vagy cselekedet, melyet a BorsodChem Csoport vezetdi vagy
munkavallaléi tandsitanak/kdvetnek el jogszabalyt, belsé szabalyzatot, vagy a tisztességes piaci magatartas
alapelveit sérté médon, személyes elény megszerzése érdekében.

A vesztegetés olyan szandékos cselekedet, melynek sordn a vesztegetést nyuljtd személy pénzért vagy
mas juttatasért cserébe jogosulatlan elényt kér maganak vagy harmadik személynek, illetve a vesztegetést
elfogad6 személy jogosulatlan elényhdz juttatja a vesztegetést nyujtd, vagy az altala megjeldlt személyt.
Avesztegetés mindig valamilyen dontés kialakitasara, formalasara, befolyas szerzésére irdnyul.

A hiitlen kezelés az a cselekedet amely soran a BorsodChem Csoport vagyonanak kezelésével megbizott
vezeté vagy munkavallalé megszegi a megbizasbdl fakadé munkakéri kételességét és ezzel a BorsodChem
Csoport szamara vagyoni hatranyt okoz.

A hatalyos magyar jog szerint h(itlen kezelést az kévet el, akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbdl
folyd kotelességének megszegésével vagyoni hatranyt okoz, amennyiben az okozott vagyoni hatrany legalabb
kisebb vagyoni hatrany.
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A SZABALYZAT HATALYA

Jelen szabalyzat targyi hatalya minden olyan esemény, magatartas, cselekedet vizsgalatara kiterjed, amely

a visszaélés vagy a vesztegetés gyanujat megalapozza. A szabalyzat személyi hatélya ala tartoznak a vezetd

tisztségvisel6k, menedzserek, részvénytulajdonosok, tanacsadék, a BorsodChem Csoport munkavallaléi,

valamint mindazok, akiknek Uzleti kapcsolata van a BorsodChem Csoporttal. Barmely elrendelt vizsgalati

tevékenység fiiggetlen a vélelmezett jogsérté személy munkaviszonyanak hosszatél, poziciéjatél/cimétdl

vagy a BorsodChem Csoporttal valé kapcsolatatol.

AJANDEKOZASRA VONATKOZO ELVEK

Barmilyen ajandékozads vagy a szokdsos mértéket meghaladé meghivas, mely befolyasolhatja az
ajandékozott fél objektivitasat, nem engedélyezett. Ha egy munkavallal6 bizonytalan az adott esemény
megitélésében, forduljon kézvetlen feletteséhez iranymutataseért.

SzigorGan visszautasitand¢ az ajandékozas, ha nydjtasaval a vesztegetés legkisebb gyandja is felmerdl. Az
ilyen eseményeket be kell jelenteni az Etikai Vonalon.

Az ajandékozas kérése vagy arra irdanyulé rautalé magatartas tilos.

Az ajandékozas az lizleti életben elfogadott normakon tdl visszautasitando.

Fentieken tdlmenden:

Az ajandékozas elfogadhaté értékhatara 50 EUR egy fére vetitve.

Rendszeresen ismétlédé, szokasosnal gyakoribb ajandékozas visszautasitandd, még abban az esetben is,
ha az egyedi esetek nem érik el az 50 EUR hatart.

Az (zleti ebéd, vacsora nem része a limitnek.

Kivételek (50 EUR értéket meghaladd ajdndék nyujtdsa vagy elfogaddsa) lehetségesek teljes
transzparencia és egy jovahagyasi folyamat esetén. A jévahagyasra Vice President szinten keril sor, a
Kommunikacids Iroda és Titkarsag, valamint a Compliance és Belsé Ellendrzési Iroda egyidejl tajékoztatasa
mellett. ACompliance és Belsé Ellendrzési Iroda archivalja a kivételes esetekhez kapcsolédé dontéseket. A
részletes gyakorlatot a Tarsasag vonatkozd szabalyzata tartalmazza.

Barmilyen pénz vagy pénzt helyettesitd utalvany formajaban megjelend ajandékozas fiiggetlenil az
dsszeg nagysagatol szigordan visszautasitando.

A fenti elvek és tilalmak a BorsodChem Csoport alkalmazottaira és megbizottjaira mind ajandékozéként, mind
megajandékozottként kiterjednek.
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SZEREPEK ES FELELOSSEGI KOROK
VISSZAELES ES VESZTEGETES ESETEN

A menedzsment felel elsddlegesen a visszaélés, vesztegetés és hitlen kezelés megelézéséért. Az Etikai
Vonalon bejelentett panaszok esetében a a Director Compliance & Belsé Ellenérzés koordinalja az 6sszes
vizsgalatot — és amennyiben sziikséges — doént kiilsé szervek, szakértdk bevonasarél. A BorsodChem
Csoport jelen szabalyzatahoz kapcsol6dé szerepek és felelésségi korok az 1. szamd Mellékletben keriilnek
bemutatasra.

AVISSZAELES ES AVESZTEGETES
KONKRET ESETE

Avisszaélés és vesztegetés, mint dsszefoglald gyljtonév, tobbek kozott az alabbiakat foglalja magéba:

e Személyes érdekl Ugyletek lebonyolitdsa a BorsodChem Csoport eszkézeivel, kilondsen a pénzigyi
eszkozokkel.

* Informaciés elénydkkel torténé visszaélés.

* A BorsodChem Csoport tulajdonat képezd vasarolt, sajat termelés(i készletek, mas egyéb készletek,
eszkozok sajat célra, személyes elényszerzésre torténd felhasznalasa, hitlen kezelése.

* Pénz vagy pénziigyi tranzakcidk kezelésével, bejelentésével kapcsolatos nem megfeleld, szandékos
mulasztas vagy magatartas

e ABorsodChem Csoport tevékenységeinek bennfentes ismeretébél ad6dé személyes elényszerzés.

e Harmadik személytél — figy pl. vdllalkozoktdl, kereskeddéddktél, a BorsodChem Csoport részére
szolgdltatdsokat nyujtd, vagy lgyndki tevékenységet folytatd személyektél — dologi érték vagy
személyes elény elfogadasa, illetve kérése. (Tovdbbi részletek az ajdndékozdsra vonatkozd elveknél,
irdnymutatdsokndl.]

e Nyilvantartasok, beszamol6k szandékos meghamisitasa.

e Vezetdi beosztassal vagy mas befolyassal visszaélve személyes, vagy barmely félnek elény biztositasa.

* Bejelentésre kitelezett tevékenységek engedély nélkiili folytatasa.

6 A BORSODCHEM CSOPORT VISSZAELES ELLENI SZABALYZATA



BEJELENTESI, VIZSGALATI
FELELOSSEGEK

Bejelentési kotelezettség

Annak a munkavallalénak, aki visszaélés vagy vesztegetés gyanus tevékenységet fedez fel, vagy alapos
indok alapjan feltételez, az Etikai Kddexben és az Etikai Vonal szabalyzatban meghatarozottak szerint jogosult
és kotelessége jelezni észrevételeit a Compliance & Belsé Ellendrzési Iroda felé. Minden bejelenté vagy
panasztevd személy anonimitasanak biztositasa a Director Compliance & Belsé Ellenérzés feleléssége.

Titoktartas

A Compliance & Belsd Ellendrzési Iroda bizalmasan kezel minden kapott informaci6t. A személyiségi jogok
biztositdsa minden kérilmények kozétt elsébbséget élvez az alkalmazott vizsgalati médszerekben, és a
nyilvanossag tajékoztatasakor. A Tarsasag garantalja, hogy a visszaélési, vesztegetési gyanit bejelentd
személy kifejezetten a bejelentés miatt hatranyos helyzetbe nem kerilhet, ellene semmiféle retorzié nem
alkalmazhaté.

A vizsgalatban részt vevd személyeket titoktartasi kotelezettség terheli. A vizsgalat befejezéséig és a

megallapitasok irasbeli rogzitéséig:

e utalast sem tehetnek a vizsgalt cselekmény jellegére, mindsitésére,

* a3 vizsgalt cselekményre vonatkozéan sem irasbeli, sem szébeli tajékoztatast nem adhatnak barmely
fél részére mindaddig, amig a vizsgalatvezetd, vagy a Director Compliance & Belsé Ellendrzés erre
bizonyithatéan irasban nem utasitotta dket.

Avizsgalattal kapcsolatban az eljarasi idészakban informacié nem hozhaté nyilvanossagra.

A vizsgalat lezarasat kdvetéen sem keriilnek a konkrét eredmények nyilvanossagra, csak a vizsgalat ald vont
személyek, és a megfeleld dontési, intézkedési jogosultsaggal rendelkezé vezetdk ismerhetik meg a vizsgalat
megallapitasait. A Director Compliance & Belsé Ellendrzés — képzési céllal, a hasonld esetek jévébeli elkeriilése
érdekében — a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa és az eseményben érintett személyek, szervezetek
megnevezése nélkill megoszthatja az eset tanulsagait egy szélesebb korben.

Bejelentések kivizsgalasa

A csoport az Etikai Vonal szabalyzatban rogzitetteknek megfelel6en dont a bejelentések kivizsgalasardl.
A visszaélések, vesztegetések hatékony kivizsgalasa érdekében a Tarsasag a Director Compliance & Belsé
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Ellenérzést minden jogszer( eszkozzel felruhdzza. A vizsgalatok végrehajtasara irdsos Vezérigazgatéi
hozzajarulassal kerll sor.

Avizsgalatot végzoknek:

* Szabad és korlatlan hozzaférése, betekintési joga van a BorsodChem Csoport dsszes nyilvantartasahoz, a
vizsgalathoz kapcsolhaté dokumentumokhoz.

e Jogukban all megvizsgalni, eltavolitani a telephelyen Iévé informatikai eszkdzdket, adattarolékat illetve
masolatot késziteni azok adattartalmarél. Jogukban all tovabbéa a munkahelyek, a munkahelyen fellelheté
batorzat atvizsgaldsa azon személy el6zetes tudomasa vagy hozzajarulasa nélkdl, aki hasznalhatja ezeket
a dolgokat, eszkozoket, ha az a vizsgalatuk hatalya ala esik. Az érintett személy tulajdonaban all6 dolgok
atvizsgalasa csak az érintett személy jelenlétében és hozzajarulasaval lehetséges.

A vizsgélat id6tartama alatt az eljards ald vont személyekkel szemben az altaldnos jogi alapelvek —
rendeltetésszerd joggyakorlds, drtatlansdg vélelme, joggal vald visszaélés tilalma, stb. — szerint kell eljarni.

A vizsgalat ideje alatt a cselekménnyel kapcsolatban az érintett egyéntdl, képviseldjétél vagy barmely mas
személytdl érkezd dsszes kérdést a Director Compliance & Belsé Ellenérzéshez kell tovabbitani.

FELELOSSEGRE VONAS, o
MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO
INTEZKEDESEK

Amennyiben az Etikai Vonalon bejelentett eset kivizsgalasat kvetéen a visszaélés, vesztegetés gyanuja
bebizonyosodik, a Tarsasag a zér6 tolerancia és a kovetkezetesség elvei szerint jar el minden visszaélést,
vesztegetést elkdvetdvel szemben.

Amennyiben az eredményes és hiteles vizsgalati eljaras, illetve a felmérheté anyagi kar megelézése érdekében
az érintett munkavallal6ta munkavégzés alél fel kell menteni, annak elrendelése — Director Compliance & Belsé
Ellendrzés vagy az érintett teriiletért felelds Vice President javaslata alapjdn — kizarélag a HR és Kommunikacié
kompetenciajaba tartozik. A HR és Kommunikacié kételes eljarni akkor is, ha a vizsgalat lezarasa utan
szankcioként a munkaviszony megsziintetése kerll elrendelésre.
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UGYVITEL

A Director Compliance & Belsé Ellenérzés felel a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatok tgyviteléért,
felllvizsgalataért, értelmezéséért és alkalmazasaért. A szabalyzat évente felilvizsgalatra, szlikség esetén
atdolgozasra, a tarsasag vezetése részérdl jovahagyasra kerdl.
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1. MELLEKLET

SZEREPEK ES FELELOSSEGI KOROK

SZUKSEGES INTEZKEDES

A csalas megel6zésére vonatkozd
szabalyozasok és eljarasok kialakitasa

Etikai Vonal mukodtetése

Esemény bejelentése az Etikai Vonalon

Etikai Vonalon bejelentett csalds,
visszaélés kivizsgalasa

— Belso kontrollok feliilvizsgalata

— Javaslatjavité intézkedésekre

Javit6 intézkedések
meghatarozasa és végrehajtasa

Javité intézkedések
végrehajtasanak ellendrzése

Munkatigyi eljards menedzselése

Munkaligyi per kezelése,
nyomon kévetése

Polgari peres eljaras,
kartérités kezdeményezése

Polgari peres eljaras,
kartérités nyomon kdvetése

Javaslattétel hat6sagi feljelentésre
Biintetélgy nyomon kovetése

Nyilvanossag kezelése / sajtokozlemények

E — Elsddleges felelésség /T — Tamogatd szerep
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