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GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14

Fenntarthatosagi jelentésunk kozzétételével kiemelt célunk, hogy minden érdekelt fél és tisztelt
érdekl6dd szamara egyértelmu és atlathatd tajékoztatassal szolgaljunk a fenntarthatdsagi
torekvéseinkrdl, az eddig elért eredmeényeinkrdl és a tevekenységunkbdl fakado, kdrnyezetre,

tarsadalomra, gazdasagra és az emberi jogokra gyakorolt hatasokrol magyar és angol nyelven.1

Beszamolonk hatokore:

Jelentésunk a Wanhua Chemical Group Co. Ltd. 100%-0s tulajdondba tartozé BorsodChem
Zrt. Magyarorszagon folytatott tevékenységét mutatja be. A kdzzétett informaciok és adatok
a BorsodChem Zrt.-re, (teljes név: BorsodChem Zartkdérden MUkodd Részvénytarsasag, székhely:
Magyarorszag, 3700 Kazincbarcika, Bolyai tér 1.) kazincbarcikai telephelyunk, godolléi fejlesztési
kdzpontunk és budapesti kereskedelmiirodank tevékenységével kapcsolatos hatasokra vonatkoznak,
a ledanyvallalatokra nem terjednek ki. A BorsodChem Zrt. székhelye és magyarorszagi termelési
tevékenységének kozpontja Kazincbarcikan talalhatd, telephelyunk Kazincbarcika, Berente és
kisebb részt MuUcsony telepulések kdzigazgatasi teruletén helyezkedik el. Ettdl eltérd a hatdkor az

UHG kibocsatasok és Energiafogyasztas esetében, ezt az erre vonatkozo fejezetben kuloén jeldljuk

és részletezzuk.

1A magyar és az angol nyelvl publikacid kozott nincs tartalmi eltérés.

2 A tablazatokban kozolt adatok 2023. december 31-re vonatkoznak. Az ettél eltéré adatokat a jelentésben egyértelmden jeloljuk.
3 CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

4 GRI (Global Reporting Initiative) https://www.globalreporting.org/standards
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Jelentéstételi iddszak:

A beszamolasi idészak a pénzugyi évnek megfeleléen a 2023. év januar 1. és 2023. december 31.

kozotti idészakot, a 2023. évi pénzugyi évet oleli fel.2

Jelentéstételi gyakorisag:
Fenntarthatdsagi jelentéstnket lgazgatdsagi dontés értelmében a 2023. uzleti évtdl kezdddden
évente tesszUk kdzzé, ezzel is felkészulve a szabalyozdi kdrnyezetnek vald megfeleléségre mind

a CSRD3 iranyelv mind a magyar ESG torvény tekintetében.

Kozzététel helye és madja:

Jelen beszamoldnkat és korabbi jelentéseinket honlapunkon nyilvanosan kézzétesszuk.

A fenntarthatdsagi szempontok figyelembe vételével jelentésunk kizarolag elektronikus formaban

jelenik meg.

Jelen beszamolonk kozzétéetelének datuma:
2025. februar

Szabvany:

A BorsodChem Zrt. a 2023. januar 1. és 2023. december 31. kdzotti beszamolasi iddszakra
vonatkozo fenntarthatosagi jelentését a 2023. januar elsején hatalyba lépett Globalis Jelentéstételi
Kezdemeényezés (Global Reporting Initiative, GRI) ,GRI Standards 2021" 4 szabvany ,in accordance
with” iranymutatasait figyelembe véve és annak megfeleléen készitette el.

Beszamoldonk elkészitésekor a GRI szabvanyhoz kapcsolt iparag-specifikus szabvany nem allt
rendelkezésre, ezért ilyet nem tudtunk figyelembe venni.

Fontos kiemelni tovabba, hogy harom lényeges témaban (termékmindség, innovacio és

klimaadaptacid) nincs irdnyadd GRI szabvany.
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Ujramegallapitott informacidk:
A korabbi jelentésektdl eltérd informaciok ujrakdzlése a GRI Tartalmi Indexben, a GRI 2-4 alatt
talalhatdak.

Tanusitas:

Jelen beszamolod kulsd, fuggetlen tanusitassal készult.

Adatforrasok:
A Jelentésben kdzzétett adatokat a BorsodChem Zrt. szervezeti egységei szolgaltattak, melyeket

rendszerezést és szakmai felUlvizsgalatot kovetdéen hasznaltunk fel.

Vezetdi jovahagyas:
Vallalatunk Fenntarthatdsagi jelentése és lényeges témaink listaja a BorsodChem Zrt.
Vezérigazgatdjanak, valamint a fenntarthato fejlédésért felel6s Chief Operation Officer és a

kommunikacidért felelds Director General Office jévahagyasaval jelenik meg.

A kiadvany kotelezo része a GRI index és a Szdszedet.

Tovabbi informacié:
Erdekelt feleink véleménye fontos szamunkra, és beszamoldink elkészitése soran figyelembe

vesszUk azokat. Kérjuk, hogy ha kérdése vagy javaslata lenne, jelezze felénk az alabbi elérhetéségen.

Dr. Fejes Zoltan, Officer Sustainability Fenntarthatésagi Csoport

E-mail; sustainability@borsodchem.eu
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ONTO

GRI 2-22

Tisztelt Olvasd!
Tisztelt Partnereink! Kedves Kollégak! Kedves Erdekléddk!

Tarsasagunk, a BorsodChem fennallasanak egy nevezetes mérfoldkovéhez érkezett, hiszen
jogelédunk megalapitasanak 75. évforduldjat Unnepeljuk. Az elmult haromnegyed évszazad alatt
Vallalatunk az eurdpai vegyipar egyik meghatarozé szerepldjévé valt a mlanyag-alapanyagok
és szervetlen vegyianyagok gyartasa terén. A régiod egyik legnagyobb vallalataként és egyben
felel6s munkaltatoként tobb mint 3 200 munkatarsunk szamara nyudjtunk biztos megélhetést,
novekedésunk mindazonaltal nagy felel6sséget is ro rank, mivel mikddésunkkel jelentds hatast

gyakorlunk a kérnyezetunkre és a helyi kdzdsségekre.

Fenntarthatdosagi Jelentésunk egyik fé célja, hogy az elmult évben e téren elért
eredményeinkrél részletes és atlathato tajékoztatast adjunk Ondknek. A fenntarthatdsag iranti
elkotelezettségunknek koszonhetben a Fenntarthatdésagi Stratégiankban kitdzott célokat
sikeresen beépitettuk mindennapi mudkddésunkbe, igy minden alkalmazottunk kézdsen
dolgozik annak érdekében, hogy ezeket a célokat sikerre vigyuk. CélkitUzéseink elérése
érdekében 2023-ban is szamos olyan fejlesztést hajtottunk végre, melyek jol mutatjak elbre

haladasunkat a fenntarthatésag teruletén.

Magyarorszag egyik legnagyobb energiafelhasznaldjaként kézenfekvéen a hosszu tavd
fenntarthatdsagi céljaink kozé tartozik az energia-gazdalkodasunk optimalizalasa, a megujuld
energia felhasznalasunk aranyanak ndvelése és Uveghazhatasu gaz kibocsatasaink csdkkentése.

Az elmult években végrehajtott beruhazasaink eredményeként tobb épuletunk tetején nap-

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI

TELJESITMENY TARSADALOM

NO\__ PN

W | \ % 1
1% AN
. o N e F N \4 o \
= > .'-..-r-prr"’- e ity e 1
v = L \ AR
% = - a 2 .I."'-,_ "

—
- T—

elemeket helyeztunk el, elinditottuk Uj Anilin Uzemunket, valamint a masodik, kiemelkedd
hatékonysagu, féldgaztuzelésld BC Power Il erémuvunket, amelyek mind sikeresen jarulnak hozza

energiahatékonysagunk noveléséhez, valamint a vallalati kibocsatasaink csokkentéséhez.

Az energiagazdalkodas mellett kiemelt figyelmet forditunk a klimavaltozas hatasainak
csokkentésére, illetve a negativ hatasok elleni védekezésre is. Ennek keretében a 2020-ban elinditott

LIFE klimaadaptacids projektunk soran az Aggteleki Nemzeti Parkkal szorosan egyuttmukodve a
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bioldgiai sokféleség jegyében a korabban sosviz tarozasra hasznalt medencéinket atalakitva olyan
vizes életteret hoztunk |étre a védett madarak és ndvények szamara, amely jo példaként szolgal
arra, hogy a fenntarthatdésagi szempontok figyelembevételével hogyan lehet dsszeegyeztetni
a gazdasagi fejlédést a természetvédelemmel. Hogy a teruletet a nagykdzonség szamara is
latogathatova tegyuk, egy madarmegfigyeld tornyot, sét egy tandsvényt is létrehoztunk itt a

vizes él6helyek madarvildaganak bemutatasara.

A fejlesztéseink soran is igyekszUnk szem eld6tt tartani a fenntarthatésagi alapértékeket, igy
elényben részesiteni a barnamezds teruletek felszabaditasat és hasznalatba vételét Uj beruhazasok
céljara. Ennek szellemében lebontottuk az utolsd, régdta hasznalaton kivuli higanyos technoldgiai
épuletunket is, és a teruletet megfelel6en rekultivaltuk, ily médon sikeresen nyitva meg egy U,

meég kornyezettudatosabb korszakot Tarsasagunk életében.

A munkavallaldink irant tanusitott felel6sségunk elismeréseként 2023-ban a DreamJo.bs

versenyén ismeét elnyertuk a ,Szerethetd Munkahely” cimet és a cégunk vonzerejét tamogatd

kezdemeényezéseink és megtartdoerd noveld elemeink alapjan a ,Leginnovativabb Cég” kulondijat.

A beneFit Prize palyazat keretében a Z generacio kategdriaban a fiataloknak nyudjtott folyamatos
képzések, kiszamithatd karrierpalyak, valamint a megtartasukat és elkdtelezettséguket erdsitd
juttatasaink révén szakmai kuléndijban részesultunk. Ezek az elismerések megerdsitenek

bennunket abban, hogy helyes dton jarunk munkahelyi kultdrank fejlesztésében.

A sajat munkavallaloink képzése mellett elkdtelezettek vagyunk a tarsadalmi szemléletformalas
irant is. A Viz Vilagnapja alkalmabdl szamos érdekes eléadassal hivtuk fel a figyelmet vizeink

védelmének fontossagara, illetve a LIFE projekt keretében Kazincbarcika Varos Onkormanyzataval

és a lakossaggal kozoésen megkezdtuk a klimavaltozas negativ hatasaira valo felkészulést.

FENNTARTHATOSAGI

GAZDASAG! KORNYEZET- : VALLALAT- JELENTES
TELJESITMENY VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE
— e 3 [ | - T
"'-ﬁ - I . Vevokozpontu szemléletmodunkat jol példazza,
5—; - Ii! e ‘ hogy a folyamatosan valtozo piaci igényekhez vald
_— S
““‘"i.—- YA (i b - alkalmazkodasjegyében sikeresen megszereztuk az
e . S e o L
ISCC Plus tanusitvanyunkat, melynek segitségével
T 4 nagy lépést tettunk a fenntarthatd és felel6s
— beszerzés megteremtése iranyaba is. Felkészulve
I a jévBben varhatd valtozasokra, valamint az EU
it

CSRD iranyelveinek és a magyar ESG és szamviteli

i
y

torvényeknek vald megfelelésre, a Fenntarthatosagi

Jelentésunket 2024-t6l kezdddben évente fogjuk

elkésziteni és kozzétenni.

Afenntarthatdsagitorekvéseink elismeréseként 2023-ban immar harmadjara nyertuk el az EcoVadis
fuggetlen nemzetkdzi szervezet platina mindsitését, ami alapjan Cégunk vilagviszonylatban is

a vegyipari agazat altaluk értékelt szerepldi kodzul a legkivalobb 1% kozé tartozik.

Szeretném koszonetemet kifejezni mindazoknak, akik hozzajarultak eddigi sikereinkhez!

Hiszem, hogy kozds erdfeszitéseink révén sikerrel teljesithetjuk a jovo fenntarthatdsagi kihivasait!
Tisztelettel,
Kruppa Laszlo6

Vezérigazgato
BorsodChem Zrt.
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TATKOZUNK

Roviden a BorsodChemrol

Vallalatunk székhelye: Kazincbarcika, Bolyai tér 1.

Telephelyek: Budapest, Szabadsag tér 7., Godallé, Pattantyds Abraham korat 12.

75+ év 888 3200+ . 100% (7:) 12

Iparagi munkatars Wanhua

Fenntarthatdsagi
tapasztalat

Chemical Group Cél
Co. Ltd tulajdon>

¢ FLATINUM

=1 140 ._E'E 5 3

2023
P Program a =[si Fenntarthatdsagi sy EcoVadis Plating e —
Fenntarthatdsagi jelentés Mindsités
Intézkedési
Tervben

5 A 2019. januar 31. 6ta.
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FIOKTELEPEK

ISZTAMBUL, SARIYER, BEYBI GIZ PLAZA A BLOCK NO. 1, MASLAK MAH.MEYDAN SK.,
TOROKORSZAG;
ZAGRAB, BRESCENSKOG 4. HORVATORSZAG

ERTEKESITESI TEVEKENYSEGUNK TAMOGATASARA SZAMOS ORSZAGBAN LETESITETTUNK
ERTEKESITESI IRODAT, AMELYEK SEGITSEGEVEL KOZVETLENUL JELEN VAGYUNK AZ
ADOTT REGIOKBAN, IGY ALAPOSABB PIACISMERETUNKKEL SZOROSABB KAPCSOLATOT
TUDUNK APOLNI VEVOINKKEL, TOVABBA HATEKONYABBAN TUDUNK REAGALNI A PIACI
VALTOZASOKRA ES AZ UJ KIHIVASOKRA.

ERTEKESITESI IRODAVAL RENDELKEZUNK ISZTAMBULBAN ES ZAGRABBAN, VALAMINT
ERTEKESITES|I FELADATOKAT ELLATO LEANYVALLALATUNK VAN OLASZORSZAGBAN,
BRAZILIABAN, OROSZORSZAGBAN ES SPANYOLORSZAGBAN.

6 A BorsodChem Zrt. lednyvallalatai és a tulajdoni aranyok 2023. december 31-én.

GCAZDASAGI KORNYEZET- TARSADALOM VALLALAT-

JELENTES

TELJESITMENY VEDELEM IRANYITAS HITELESITESE

LEANYVALLALATOK ES TULAJDONI ARANYOK ©

BC-KC FORMALIN KFT. (3702 KAZINCBARCIKA, BOLYAI TER 1.)

BC-ENERGIAKERESKEDO KFT. (3702 KAZINCBARCIKA, BOLYAI TER 1.)

BC-MCHZ S.R.O. (70903 OSTRAVA, MARIANSKE HORY, CHEMICKA UL. 1.,
CSEHORSZAGQ)

WANHUA BORSODCHEM ITALIA S.R.L. (VIA LARGA N 6. 20122 MILANO,
OLASZORSZAG

WANHUA BORSODCHEM LATIN-AMERICA COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA. (ALAMEDA RIO NEGRO 503, OFFICES 701 AND 704 CEP:
06454-000, ALPHAVILLE, BARUERI (SAO PAULO STATE)

BC POWER ENERGIATERMELO II. KFT. (3700 KAZINCBARCIKA, BOLYAI TER 1.)

WANHUA BORSODCHEM RUS LLC (105064 MOSZKVA, ZEMLYANOY VAL. 9.
OFFICE 4060, OROSZORSZAQ)

POLIMER SZOLGALTATO KFT. (3702 KAZINCBARCIKA, SZENT FLORIAN TER 2.)
CHEMATUR TECHNOLOGIES A.B. (69146 KARLSKOGA, BAGGANGSVAGEN 43.,

SVEDORSZAGQG)

WANHUA CHEMICAL EUROPE INNOVATION S.L. (08940 BARCELONA,
CORNELLA DE LLOBREGAT CARRETERA DE HOSPITALET 147.,
SPANYOLORSZAG)

69,6%

100,0%

100,0%

100,0%

99,9%

100,0%

99,9%

100,0%

100,0%

100,0%
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— KAZINCBARCIKAI TELEPHELY

MAGYARORSZAGI MUKGDES! HELYSZINEINK $300 Kazincbarcika, Bolyai tér 1

GODOLLOI TELEPHELY +36 48 511 211

2100 Godollg, bc@borsodchem.eu
Pattantyus- Abraham korut 12.

mdispecialitysales@borsodchem.eu

BUDAPESTI IRODA
1154 Budapest, Szabadsag tér 7.

Bank Center Platina Torony 7. emelet
TDI termékek:
tdisales@borsodchem.eu

MDI termékek:
mdicomponentsales@borsodchem.eu
PVC termékek:

pvcsales@borsodchem.eu

Klér-alkali termékek:

chloralkalisales@borsodchem.eu

A kazincbarcikai telephely Vallalatunk és magyarorszagi termelési tevékenységunk
kdzpontja. Az itteni telephelyunk kdzel 450 hektaron Kazincbarcika, tovabba Berente
és kisebb részt Mucsony telepulések kdzigazgatasi teruletén helyezkedik el. Godollén
kutatasi-fejlesztési kdzpontot mukodtetunk, kereskedelmi tevékenységunk egy
részét pedig budapesti és kulfoldi irodainkbadl, fioktelepeinkbdl és értékesitési

feladatokat ellatd leanyvallalatainkbdl iranyitjuk. 7

7 Telephelyeink, irodaink és lednyvallalataink elérhetéségei honlapunk ,Kapcsolatok” mentpontjaban taldlhato.
https://borsodchem.com/kapcsolat

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023




A BORSODGHEM KAZINCBARGIKAI TELEPHELYE
IV. TELEP Il. TELEP
cc? - Barnamezds beruhazasi terulet - Hulladékkezelés
.8 - TPU, MNB-AnNilin termelés - Terméktarolas és -kiszerelés
§' - Energiatermelés - Technologiai fejlesztés
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Tevékenységunk kiemelt fékusza

Vallalatunk mulUanyag-alapanyaggyartassal, valamint szerves és szervetlen vegyi alapanyagok

gyartasaval foglalkozik. Eurdpa egyik piacvezetd gyartdjanak szamitunk az MDI (metilén-difenil-

diizocianat) és TDI (toluol-diizocianat) termékek, PVC porok, valamint specialis vegyi- és alapanyagok

tekintetében. Vegyipari nyersanyagokat biztositunk szamos iparag, igy példaul a jarmuipar, épitdipar,

Ccip6- és ruhaipar, butoripar, gydégyszeripar €s gumiipar szamara. lzocianat gyartasunk 2020-tdl

tovabb bdévult, és termékpalettankon immar a termoplasztikus poliuretanok (TPU) is megtalalhatok.
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Az MDI termékunk fé alapanyagai az anilin és a formalin, melyeket eddig kulsé forrasbdl szereztunk

be, azonban 2023-ban elinditottuk sajat Anilin Uzemunket, a folyamatos mukddés javitasa és a

szallitasbol eredd Scope 3 kibocsatasok csdkkentése érdekében. Az anilin gyartas alapanyagat,

a benzolt, valamint az MDI eléallitashoz szUkséges anilin egy részét tovabbra is kulsé forrasbdl

szerezzuUk be. Ez utdbbit a csehorszagi leanyvallalatunktdl (BC-MCHZ s.r.0.) importaljuk. Az el6bb

emlitett formalint, a telephelyUnkdn muakods ledanyvallalatunktol (BC-KC Formalin Kft.) vasaroljuk.

A masik izocianat vezértermékunk, a TDI gyartasahoz szukséges f6 alapanyagok a toluol és
salétromsav. A salétromsav eldallitasa Kazincbarcikan torténik, sajat izemunkben, a toluol pedig
tdbb eurdpai beszallitotol kerul beszerzésre.

A PVC gyartas alapanyaga az etilén, illetve a klorgyartas alapanyaga a kdso, amelyek szintén eurdpai

beszallitoktdl szarmaznak.

Termékeink a hétké6znapokban

VILAGSZINVONALU VEGYIPARI ALAPANYAGOKAT FEJLESZTUNK ES
GYARTUNK FENNTARTHATO MODON VASARLOINK SZAMARA. MELYEK

FELHASINALASAVAL SOKRETU. INNOVATIV. ES MAGAS MINOSEGU TERMEKEK
KESZULHETNEK SZAMOS IPARAGBAN. MEGFELELVE A FOLYAMATOSAN
NOVEKVO ES IGENYES FOGYASZION ELVARASOKNAK.

8 Integralt termelési tevékenységunket kordbbi jelentéstinkben részletesen bemutattuk.
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Legfébb termékeink

Tobb mint 30 iparagba szallitjuk alapanyagainkat, melyek felhasznalasaval olyan termékek készulnek,
amelyekkel mindennapi életunk soran talalkozhatunk. Ezek kényelmet, biztonsagot, tartdssagot
garantalva épuleteinkben, butorainkban, autdéinkban, ruhazati termékeinkben, haztartasainkban
és megannyi teruleten, kulonféle formakban hozzajarulva az energiahatékonysag noveléséhez,
kornyezetvédelemhez és fenntarthatésaghoz.

Termékeinkrdl tovabbi informacidk érheték el honlapunkon: https:/borsodchem.com/termekeink

A teljes termékpalettankon valo eligazodast weboldalunk ,Termékkeresd” menupontja segiti, ahol
az érdekldddbk alkalmazasi terulet, terméktipus és terméknév szerint is kereshetnek.

https://borsodchem.com/termekkereso

IZOCIANATOK
ONGRONAT® markanév
alatt izocianat termékek
széles valasztékat
kinaljuk PU (poliuretan)

alkalmazasokhoz.

GAZDASAGI
TELJESITMENY

Termékeink jelentds részét Eurdpaban, azon belul is féként Kozép-Kelet Eurdpaban értékesitjuk,
de jelen vagyunk az észak- és dél-amerikai, afrikai, a kozel- és tavol-keleti piacokon is. 2023-ban

67 orszagba exportaltunk termékeinket, mely azt bizonyitja, hogy vilagszinten is ismert beszallitok

vagyunk.

Az alap-, segéd- és csomagoldanyag beszerzések teruletén is torekszunk a helyi, valamint EU-ban

termeld vallalatok bevonasara, tdmogatasara, ennek kdszonhetden beszallitéink 95%-a eurdpai

unios partner.

ONGROVIL® PVC POROK
A PVC egyedulallo
fizikai és muszaki
tulajdonsagai miatt
évtizedek 6ta népszerd
anyag az épitdiparban,
a villamosiparban és az
elektronikaban. Tovabba
a PVC a csomagoldipar
eqgyik legsokoldalubb,
legbiztonsagosabb és
legkdltséghatékonyabb

alapanyaga.
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KLORALKALI TERMEKEK
Kloralkali termék-
valasztékunk lényeges
oOsszetevdi tobbek kdzott
sok szerves és szervetlen
vegyipari terméknek, de a
fémipar, tovabba a viz- és
szennyvizkezelés szamara
Is nyUjtanak szeleskoru

megoldasokat.
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Torténetunk a fenntarthatésag jegyében
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1949 1991

-Cégalapitas - Jelentds atalakulas tortént

és munkahely- a BorsodChemnél: a vallalat
teremtés jogelddje, a Borsodi Vegyi
Kombinat atalakult Borsod-
Chem Részvénytarsasagga.
Az atalakulas részeként a
BorsodChem jelentdés mér-
tékben megvaltoztatta mu-
kodéset, alkalmazkodva a
piacgazdasagi kornyezet-
hez, ezzel lehetbdvé téve a
versenyképes mukodést

Mmind hazai, mind nemzet-

kozi szinten

1994-1996

- Minéségiranyitasi,

ﬁﬂl.-l . ~
2@8}
_ecouadm

CSR
Ratin

16 st

9

2003

- MIR-KIR rendsze-

majd kérnyezetira- rek integralasa

2010-2016

- Munkahelyi Egészség-

2017

- Els6 fenntarthatdsagi

2018

- CFO Master elismerés
védelem és Biztonsag Ira-

nyitasi Rendszer (MEBIR)
bevezetése az OHSAS

tasa. szabvany szerint

jelentés kbzzététele a megszerzése a vallalati

nyitasi rendszerek a vallalati mUko-

(MIR, KIR) tanusi- désbe

2016. évi beszamolasi szféraban nyujtott kiemel-

id&szakrol kedd pénzugyi-gazdasagi
- Els6 EcoVadis mindsi- teljesitményért

- Energiairanyitasi rendszer tés megszerzése (EzUst - EcoVadis Arany medal

(EIR) tanusitasa medal) megszerzése (Gold 2018)

Az EcoVadis nemzetkdzi mindsitd szervezet elsésorban azt meéri és értékeli, hogy egy vallalat mennyire integralta a fenntarthatdsag
és a CSR alapelveit az uzleti és menedzsment rendszerébe, beleértve a globalis ellatasi lancokban szerepld vallalatokat is. Egyedi
maodszertannal dolgozo, fuggetlen és vilagszerte elismert szervezet, amely tobb mint 150 orszagban, 200 iparagban mintegy 75 000
szervezet fenntarthatosagi tevékenységét elemzi, és értékeli. Az elemzés a kornyezetvédelem, a munkalgy és emberi jogok, az etika,

valamint a fenntarthatd beszerzés témakoreiben értékeli a vallalat teljesitményét, feltarja az erésségeket és a fejleszthetd teruleteket.
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2019

- Befejez6dott a BorsodChem

Csoport teljes integracidja a
Wanhua Chemical Group-ba

- BorsodChem ,Mini korhaz”
|étrehozasa

- 70. jubileumi évfordulo alkal-
mabdl 700 db fa Ultetése

- Fenntarthatésagi szempon-
tok beépitése a beszallitoi
mindsitésbe

- EcoVadis Arany medal meg-
szerzése masodik alkalom-
mal (Gold 2019)

- Vevoi elégedettségi felmérés

elkészitése

- E-Learning oktatasi rendszer

bevezetése

- Vevdi auditok (autdipari, eti-
kai)
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fr.ony

2020

- Beszallitoi etikai kodex kozzététele

- ISO 45001 munkahelyi egészségvéde-

lem és biztonsag iranyitasi rendszer

bevezetése

- ISO 28000 ellatasi lanc biztonsagiranyi-

tasi rendszer bevezetése

. Ugyfélorientéltsag éve
- LIFE-CLIMCOOP palyazati projekt keretén

belul Kazincbarcika varos dnkormanyza-
taval és a Miskolci Egyetemmel egyutt-
MmuUkodve kdzos klimastratégia alkotasa,
LIFE-CLIMCOOP projekt indulasa

FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI

STRATEGIANK

PLATINUM
2021
ecovadis |

5ul1ﬂ|nimy_.
Rating

2021

- EcoVadis Platina medal megszerzése

(Platinum 2021) a 2020-ban végzett
fenntarthatdsagi és CSR tevékenysé-

gért

- 1SO 28000 ellatasi lanc biztonsagi

Mmenedzsment rendszer tandsitasa

- Elkezd&dik a Fenntarthatésagi straté-

gia megalkotasa

. Elkészul az elsé UHG leltar (Scope 1,2)
- Csatlakozas az ENSZ Globalis Megal-

lapodasanak (UNGC) tamogatoi koreé-

hez

TELJESITMENY

KORNYEZET-

VEDELEM TARSADALOM

2022

- EcoVadis Platina medal megszerzése

masodik alkalommal (Platinum 2022)
a 2021-ben végzett fenntarthatosagi és

CSR tevékenységért

- Multinacionalis vallalati kategdriaban

Uzleti Etikai Dij elnyerése

- Fenntarthatésagi stratégia megalkotasa

. Eletcikus-elemzés (LCA) projekt elindu-

|asa

. 2021-2022 évi UHG leltarok hitelesitése

- Els6é UNGC Jelentés kozzététele

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

EEEEEEEEE

2023

- EcoVadis Platina medal megszer-

zése harmadik alkalommal (Platinum
2023) a 2022-ben végzett fenntartha-

tosagi és CSR tevékenységért

- CFO of the Year dij elnyerése az év

legjobb pénzugyi-gazdasagi vezetdi

teljesitményéért

- ISCC Plus tanusitvany megszerzése

. Teljes koruU (Scopel-3) vallalati UHG

leltar elkészitése és hitelesitése, vala-
mint termékkarbonlabnyom szami-

tasi modellek kialakitasa

A 2019. évi vevdi elégedettségi felmérésben partnereink magasra értékelték a flexibilitasunkat, a vevéi kommunikacidonkat,

az egyenletes termék-mindségunket és a logisztikai tevékenységunket.

A felmérés eredmeényébdl kiindulva 2020-ban kdzel 200 fejlesztési kezdeményezést valdsitottunk meg, ezzel tovabb fokozva

rugalmassagunkat Eurépa szamos pontjan |étrehozott termékraktarozas bevezetésével, ndvelve a termelés stabilitdsat az automatizalas

és az Uzemfenntartas fejlesztésével.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Kiemelt szakmai szerepvallalasaink
GRI 2-28

A BorsodChem szamos hazai és nemzetkdzi szakmai szervezet aktiv tagjaként kezdeményezé
szerepet vallal a fenntarthato fejlédési, valamint klimapolitikai és kdrnyezetvédelmi célokat
szolgald projektekben. Tagsagainkon keresztul értékes szakmai és partneri egyuttmukodésekre,
tapasztalatcserére, a j6 gyakorlatok megosztasara és megvitatasara nyilik lehetdségunk.

A 2023-ban is magas szintU elkdtelezettséget tanusitottunk a szervezetek programjat tamogato

tevéekenységunkkel.
Kiemelt szerepvallalasaink

MAVESZ (Magyar Vegyipari Szévetség) https:/mavesz.hu/hu

A Magyar Vegyipari Szévetség egyik alapitéjaként és kdzel harom évtizede tevékeny tagjaként

szamos megoldas kidolgozasaval hozzajarulunk ipardagunk versenyképességehez.

MKE (Magyar Kémikusok Egyesiilete)

Az 1907-ben alapitott egyesulet, a kémia és a vegyipar irant érdekléddk onkéntes és egyéni
aktivitason alapuld szervezédése. Kiemelt céljai kdzott szerepel a szakmai informaciok cseréje,
értékelése, kozzététele; a szakmai kozélet forumanak megteremtése; a hazai vegyészek,
vegyészmernokok, kémiatanarok és a kbzhasznu egyesulet munkajaban aktivan résztvevd egyéb
szakemberek (6sszefoglald néven: kémikusok) tudasszintjének emelése; a hazai kémikusok
szakmai munkajanak elismertetése (kulféldon is); a kémia jelentdéségének megértetése
és tarsadalmi elfogadottsaganak mindenkori segitése; kdzvetett moédon a hazai kémiai

tudomany, a kémiai oktatas és a vegyipar (beleértve a gyogyszeripart) fejlédésének eldsegitése.

A BorsodChem Zrt. vallalati tagsaga mellett, 1962. 6ta BorsodChem Munkahelyi Csoport is
MUkodik az egyéni tagok érdekeit képviselve. A Csoport f6 tevékenysége évente a Borsodi Vegyipari

Nap szervezése, kétévente pedig Orszagos Diakvegyész Napok szervezésének tamogatasa.
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ISO 9000 FORUM

Az 1994. december 14-én alakult FORUM olyan szervezetek egyesulése, amelyek rendelkeznek
tanusitott iranyitasi rendszerrel vagy elkotelezettek a mindségszemlélet terjesztése, illetve a
mindségfejlesztési eszkdzdk gyakorlatba Ultetése iranyaban. Az Egyesulet fontos feladatanak tekinti

a mindségugy tarsadalmaban a szervezeti kommunikacido megteremtését szakmai parbeszédek

és széles koru véleménycserék biztositasan keresztul.
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ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET-

FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELIESITMENY VEDELEM TARSADALON
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Szakmai szovetségi szerepvallalasaink kulfoldon és belfoldon

MAGYARORSZAGI TAGSAGOK NEMZETKOZI TAGSAGOK

MAGYAR VEGYIPARI SZOVETSEG (MAVESZ) 111 INTERNATIONAL ISOCYANATE INSTITUTE) MNB&DNT SAFETY CONFERENCE (MDSC)
MAGYAR KEMIKUSOK EGYESULETE (MKE) ISO 9000 FORUM EGYESULET

MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MGYOSZ) ISOPA (EUROPEAN DIISOCYANATE AND POLYOL PRODUCERS ASSOCIATION)

MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG (MISZ) PU EUROPE

MAGYAR HIDROLOGIAI TARSASAG (MHT) EURO-MOULDERS

KORFORGASOS GAZDASAG TECHNOLOGIAI PLATFORM (KGTP) EUROPEAN PANEL FEDERATION

LETESITMENYI TUZOLTOSAGOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (LTSZ) EURO CHLOR

BELSO ELLENOROK MAGYARORSZAGI KOZHASZNU SZERVEZETE EPCA (THE EUROPEAN PETROCHEMICAL ASSOCIATION)

BAZ MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA (BOKIK) AC-FIDUCIAIRE

ESZAK-MAGYARORSZAGI GYARIPAROSOK SZOVETSEGE SNPU (SYNDICAT NATIONAL DES POLYURETHANES)

MAGYAR CREDIT MANAGEMENT SZOVETSEG NVPU (NEDERLANDSE VERENIGING VAN POLYURETHAAN HARDSCHUIMFABRIKANTEN)
MAGYAR VASUTI MAGANKOCSI SZOVETSEG IVPU (INDUSTRIEVERBAND POLYURETHAN-HARTSCHAUM E. V.)

IMA (INSULATION MANUFACTURERS ASSOCIATION LTD)
FEICA (ASSOCIATION OF THE EUROPEAN ADHESIVE AND SEALANT INDUSTRY)
EUROPUR (EUROPEAN ASSOCIATION OF FLEXIBLE POLYURETHANE FOAM BLOCKS MANUFACTURERS)

SIPUR (POLISH ASSOCIATION OF PUR AND PIR INSULATION PRODUCERS AND PROCESSORS)

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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ELT FELEINK

GRI 2-29

Felel6s vallalatként kulcsfontossagu szamunkra a belsd és kulsé érdekelt feleinkkel folytatott aktiv
parbeszéd és hatékony egyuttmukddés kialakitasa. Bevonasukkal torténik a tarsadalomra, emberi

jogokra, gazdasagra és kornyezetre gyakorolt pozitiv és negativ hatasaink meghatarozasa is.

Stakeholder elemzés
Erdekelt feleinkként (stakeholders) azokat az egyéneket és csoportokat azonositottuk, akikre

és amelyekre tevékenységunkbdl eredéen hatassal vagyunk vagy lehetunk, illetve akik hatassal

vannak mukddésunkre, valamint akiknek érdekeit érinti vagy érintheti vallalati tevékenységunk.

Kapcsolatainkat velUk éppen ezért megfeleléen apoljuk és keressuk a kdzds egyuttmukodési

lehetdségeket.

‘ B

9 President (n szint), Igazgatd/ Vice President/Chief Officer (n-1), Féosztalyvezetd/Director (n-2), Osztalyvezeté/Manager/Senior Manager (n-3), Fé6mMU-/MU-/

mUszak-/csoportvezetd/Officer (n-4), Munkavallalé (n-5)

GAZDASAGI KORNYEZET-
TELJESITMENY VEDELEM

TARSADALOM

VALLALAT- JELENTES TOVABBI
IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

A BORSODCHEM ERDEKELT FELEI

KULSO ERDEKELT FELEK

- LEANYVALLALATOK

- SZAKMAI SZOVETSEGEK ES SZERVEZETEK

- HATOSAGOK

- HELY! KOZOSSEGEK ES ONKORMANYZATOK
- VEVOK

- OKTATASI INTEZMENYEK

- BESZALLITOK

- MEDIA

TOVABBI ERDEKELT FELEK:
JOVO GENERACIO / DIAKOK, GYAKORNOKOK

BELSO ERDEKELT FELEK

- TULAJDONOS
- MUNKAVALLALOK @
- SZAKSZERVEZET

Erintettjeinkkel a kdzvetett céljaink sokszor megegyeznek, és tudatdban vagyunk annak, hogy

azok elérése kizardlag kozos egyuttmukodéssel valdsulhat meg.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

LENYEGES
F E LENNAS TEMAINK

FRDEKEIN

Attekintés a BorsodChem Zrt. kiemelt stakeholder-eivel kialakitott kapcsolatokrél

KIEMELT STAKEHOLDER-EK

MUNKAVALLALOK

TULAJDONOS

SZAKSZERVEZETEK

AZ EGYUTTMUKODES CELJA

Munkavallaléinkkal kialakitott egyuttmukddésunk fokuszaban

a tevékenységunket érintd hirek naprakész és célcsoportorientalt
megosztasa, tovabba egy olyan kultdra megteremtése all, amelynek
keretében horizontalisan és vertikalisan, nyiltan beszélhetUnk Vallalatunk
aktualis eseményeirdl, kihivasokrol, valamint a tovabbi fejlédési
lehetdségekrdl, figyelembe véve mind Tarsasagunk, mind munkatarsaink
szempontjait és érdekeit.

A BorsodChem, mint a kinai Wanhua Chemical 100%-0s tulajdonaban
lévd leanyvallalat szamara kiemelt feladat, hogy biztositsuk
tulajdonosunkat abbéli meggydzdédésében, hogy a lehetd legstabilabb és
legnagyobb értéket nyujtjuk szamara, a legmagasabb mindségu szakmai
tudas mellett.

A szakszervezetekkel mindig is igyekeztunk pozitiv tarsadalmi
parbeszédet kialakitani a kozds céljaink elérése érdekében.
Egyeztetéseink soran olyan kézos szempontrendszert igyekszunk
meghatarozni, amely biztositja az uzletmenet folytonossagat,

a sikeres és stabil mUkodést, mindamellett tamogatja a munkavallalok

elégedettségét és biztonsagat.

GAZDASAGI
TELJESITMENY

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-

VEDELEM TARSADALOM

A KAPCSOLATTARTAS MODJA ES GYAKORISAGA

- Intraneten keresztul kdzzétett hirek, képzések, programok

bemutatasa (rendszeresen)

- Kommunikacios e-mail-ek kiemelt témakrdl (rendszeresen)
- ,HR Let's chat” programok (havonta)
- BorsodChem belsé elektronikus ujsag (BC Click) a vallalatot érinté

jelentds esemeényekrél (negyedévente)

- Kerekasztalbeszélgetés felsévezetokkel (negyedévente), ,,Coffee

Time meeting”-ek

- Munkavallaloi forum (évente)

- Munkavallaloi elégedettségi felmérés (legalabb kétévente)

- Erdekképviseleten keresztll tdrténd egyeztetés (rendszeresen)
- HR latogatasok (alkalmi)

- Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

- Jelentések, beszamoldk készitése (rendszeresen)
- Fels6vezetdi megbeszélések (rendszeresen)
- Kblcsonds gyarlatogatasok (alkalmi)

- Vezetdi szintU kapcsolattartads, Vice President HR and

Communication részérdl (havonta)

- Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

JELENTES
HITELESITESE

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

KIEMELT STAKEHOLDER-EK

LEANYVALLALATOK

SZAKMAI| SZERVEZETEK
ES SZOVETSEGEK

HATOSAGOK

HELYlI KOZOSSEGEK ES
ONKORMANYZATOK

FRDEKEIN LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI
F E LENNAS TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY

AZ EGYUTTMUKODES CELJA

Leanyvallalataink szamara fontos, hogy mindig naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre részukre a vallalati célokkal, stratégiakkal
kapcsolatban, valamint fontos, hogy id6ben értesuljenek a Tarsasagunkat
érintd belsd valtozasokrdl is.

Integralt, komplex vegyipari szervezetként a mindennapi
MmUuUkddésunkben vagy a fejlesztéseink tervezése soran szamos olyan
probléma lép fel, melynek megoldasa komoly kihivast jelent még egy
nagyvallalat szamara is. HisszUk, hogy a szakmai szervezetekkel és
szovetségekkel folytatott nyilt kommunikacio, a tudasmegosztas és

a kolcsonods szakmai segitségnyujtas, kdzos szakmai érdekképviselet
nagy elényt biztosit szamunkra a felmeruld problémak megoldasaban.

Fontos szamunkra a hatésagokkal vald jo kapcsolat fenntartasa,
hiszen a megfeleld jogi elbirasok ismerete és betartasa, valamint
a zoOkken6mentes Ugyintézés és egyuttmukodés elengedhetetlen
Vallalatunk hatékony mukodéséhez.

A helyi kdzosségekkel torténd egyuttmukodés és kommunikacio
segitségével kiemelt célunk, hogy szerves része lehessunk
Kazincbarcikanak és a kérnyék telepuléseinek. Fontos szamunkra

a tajékoztatas és a hatékony parbeszéd mindannak érdekében, hogy
megeértsuk és kdlcsdondsen tamogassuk egymast.

KORNYEZET-

VEDELEM TARSADALOM

A KAPCSOLATTARTAS MODJA ES GYAKORISAGA

- Vezetdi és Felsbvezetdi talalkozok (rendszeres)
- Hirlevelek, brossurak (negyedévente)

- Konferenciak, rendezvények (alkalmi)

- Talalkozok, megbeszélések (rendszeresen)
- Korlevelek (alkalmi)

- Szakmai kérdéivek (alkalmi)

- Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

- Engedélyeztetési folyamatok és egyeztetések (folyamatos)
- Hatoésag iranyabdl torténd vizsgalatok és ellendrzések (folyamatos)
- Kbtelezo jelentések és adatszolgaltatasok, bejelentési kdtelezettség

(folyamatos)

- Hatdésagi nyilt napok tartasa (alkalmi)
- Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

- Cégismertetd brossura (folyamatos)

- Vallalati honlap (folyamatos)

- Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

- Onkormanyzati Nyilt napok (alkalmi)

- Online kapcsolattartas, példaul a kdzésségi médian keresztul

(folyamatos)

VALLALAT- JELENTES
IRANYITAS HITELESITESE

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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KIEMELT STAKEHOLDER-EK AZ EGYUTTMUKODES CELJA A KAPCSOLATTARTAS MODJA ES GYAKORISAGA
VEVOK Vevdinkkel valo rendszeres kapcsolattartas elengedhetetlen annak - E-mail-es kapcsolattartas (rendszeresen)

érdekében, hogy feltérképezzUk az igényeket és megismerjuk - Személyes |atogatasok (rendszeresen)

a munkankkal, termékeinkkel valo elegedettséguk meérteket. - Vevoi elégedettségi felmérés (kétévente)

Mindezeken tul a piaci trendek terén vald eligazodashoz is segitséget - Vevoi forum (alkalmi)

adunk szakmai rendezvényeink keretében. - Személyes talalkozok, kiallitasok, konferenciak (alkalmi)

- Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

OKTATASI INTEZMENYEK Kbzds szakmal, kutatasi programjainkkal szoros egyuttmukodeést - Szakmai egyuttmukodés (folyamatos)
alakitunk ki oktatasi intézményekkel. Mindemellett fontosnak tartjuk - Kutatasi programok (folyamatos)
a dualis képzésben vald aktiv részvételUnket, a szakmai elméleti és - Dualis képzésben valo részvétel (folyamatos)

gyakorlati tudas atadasa tekintetében egyarant.

BESZALLITOK Beszallitdinkkal hosszu tavd, kdlcsdndsen elényds egyuttmukodés - Napi Uzleti kapcsolat (rendszeresen)
kiepitésére torekszunk, mikdzben kiemelt figyelmet forditunk - Beszallitoi auditok (rendszeresen)
a fenntarthatdsagi, kornyezetvédelmi és emberjogi célkitlzéseink - Fenntarthatdsagi Hirlevél (félévente)

érvényesitéseéere.

JOVO GENERACIO / DIAKOK, Vallalatunk évtizedek Ota vezetd szerepet tolt be az iparag képviseldi - Szakiranyu képzések inditasa és tamogatasa kozép- és felsboktatasi
GCYAKORNOKOK kozott a térségben, melyhez elengedhetetlen a motivalt és magasan intézményekben (folyamatos)
képzett munkaerd megléte a Tarsasag minden teruletére vonatkozodan. - Dualis képzés, gyakornoki program (folyamatos)
Célunk, hogy a fiatal munkaeré szamara ne csak vonzo karrier - Gyarlatogatasok szervezése (alkalmi)
lehetdséget nyujthassunk, hanem emellett a megfeleld szaktudas - El6adasok tartasa a vallalat bévebb megismeréséhez (alkalmi)
megszerzésében is segithessuk dket. - Kutatasok és programok tamogatasa (folyamatos)

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023




y

y

y




JELENTESUNKROL

ERDEKELT LENYEGISS

BEMUTATKOZUNK FELEINK

KOSZONTO STRATEGIANK

TEMAINK

GES TEMAINK

GRI 3-1, GRI 3-2

Jelentésunk osszedllitasa eldtt korultekintéen megvizsgaltuk legutdbbi [ényegességi felmeérésunk
frissitésének szukségességét. Nem azonositottunk azonban olyan mérvadod gazdasagi, szabalyozai,
tarsadalmi vagy tarsasagi valtozast, ami jelentdsen befolyasolta volna muUkdédésunket, vagy a
tevékenységunkbdl fakado, emberi jogokra, kdrnyezetre gyakorolt hatasokat, ezért 2023. évi
fenntarthatdésagi jelentésunk elkészitése elbtt Uj [ényegesseégi felmérést nem készitettunk.

Jelen beszamoldnk alapjaul szolgald lényeges témaink a 2022 decemberében — 2023 januarjaban
lefolytatott Iényegességi felmérés alapjan'© kerlltek meghatarozasra. A 1ényeges témak meg-
hatarozasara a 2023. januar 1-jétdl hatalyban Iévé GRI szabvanyokban kozzétett iranyelvekkel
osszhangban kerult sor. A 2022 év végén elvégzett kérddives megkeresésben, mely soran élhettek
a névtelen visszajelzés lehetbségével, kdzel 2 200 érintett fél vett részt.

Belsé érdekelt feleink kdzott szerepeltek munkavallalok, vezetdségi tagok, diakok és egyetemi
hallgatok. Kulsé érintettjeink kdzott vevok, beszallitdk, civil szervezetek, szakszervezetek, hatésagok,
onkormanyzati képvisel6k, szakmai szovetségek, leanyvallalatok, média, oktatasi és pénzugyi
intézmények, a kazincbarcikai telephely teruletén midkodd egyéb vallalatok adtak szamunkra
hasznos visszajelzéseket a korabban azonositott, vallalatunk mukddése szempontjabdl kdrnyezeti,

vallalatiranyitasi, gazdasagi és tarsadalmi témakorok fontossagat illetden.

KETTOS LENYEGESSEG
2024-BEN (0J. KETIOS LENYEGESSEGI ELEMZES KESZUL A CSRD

IRANYELVNEK VALO MEGFELELOSEGNEK ELEGET TEVE.

10 A 2022. évi lényegességi felmérésre vonatkozo részletes leirds elézé fenntarthatésagi jelentésink https:/borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-
fenntarthatosagi-jelentes-2021-2022 borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-jelentes-2021-2022 2.1 fejezetében, a 8-10. oldalon kerult bemutatasra.
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TELJESITMENY TARSADALOM

LENYEGES TEMAINK LISTAJA

Vallalat-
iranyitasi

Termékmindség

Kornyezeti

Energiafelhasznalas

Uveghdazhatasu gazok kibocsatasa Korrupciodellenesség

Vizfelhasznalas és a kornyezd vizek allapota Innovacio
Kornyezeti eldirasok betartasa
Hulladékgazdalkodas
{ ]
Klimavaltozashoz térténd alkalmazkodas O Té rsa d a I mi

&

Munkahelyi egészség és biztonsag

Szennyvizkezelés és kibocsatas

Emberi jogok, etikus viselkedési normak

betartasa

CBD Gazdasagi

Gazdasagi teljesitmény

Munkavallalok képzése és oktatasa
Megfelel6 munkakorulmények biztositasa

Foglalkoztatas, munkavallaldi létszam

Hataselemzés

Avezetdiés felsdvezetdi dontések sordn mar a tervezésnél figyelembe vesszik az egyes beruhazasok /
intézkedések emberi jogokra, kdrnyezetre, tarsadalomra és gazdasagra gyakorolt hatasait, melyeket
a nyilvanossag szamara is elérhetévé teszunk. Amennyiben az egyes tevékenységeink okozta
kockazati érték ezt szUkségessé teszi, a BorsodChem intézkedéseket tesz, illetve programokat

indit a tényleges vagy lehetséges negativ hatasok csokkentése erdekében.

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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ARTHATOSAGI STRATEGIANK

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-22

Fenntarthatdsagi Stratégidnkat " anyavallalatunk (a Wanhua Chemical) globalis fenntarthatésagi

torekvéseivel, Fenntarthatdésagi Politikankkal ésszhangban, tovabba a tavlati Uzleti koncepcidra

alapozva készitettuk el 2022-ben.

A fenntarthato fejlédés harom — gazdasag, kornyezet és tarsadalom — pillérét alapul véve hataroztuk
meg a Fenntarthatdsagi Stratégiank hét fokuszteruletét és az ezekhez kapcsolddo Fenntarthatdsagi
Célokat.

Fenntarthatdsagi Céljainkban az EU éghajlatpolitikajat kdvetve 2030-as és 2050-es mérfoldkoveket

jeléltunk meag.

A Fenntarthatésagi Célok megvalédsitasa és értékelése

Fenntarthatdsagi céljaink eléréset a 2022-ben elkészitett, az uzleti tervvel 6sszehangolt 140
fenntarthatésagi programbdl allé Fenntarthatdsagi intézkedési tervunk segiti, melyet integralt
iranyitasi rendszerunkbe épitettuk be. Fenntarthatdsagi torekvéseink eléréséhez anyavallalatunk

is jelentésen hozzajarul aktiv és 6sztdonzd tevékenységével. Uzleti terveinkben a fenntarthatdsagi

terllet beagyazodasa kulcstényezd céljaink elérése és azok nyomon kovetése érdekében.

A Fenntarthatdsagi Stratégia megalkotésara 2022-ben kerult sor.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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CSOKKENTESE 2040-IG.

9. A KORNYEZETI HATASOK MINIMALIZALASA.
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10. A MUNKAIDO KIESESSEL JARO
MUNKAHELYI SERULESEK NULLARA
CSOKKENTESE 2030-RA.

1. A 2-ES SZINTU FOLYAMATBIZTONSAGI
BALESETEK SZAMANAK NULLARA

CSOKKENTESE 2030-RA.

12. PROFESSZIONALIS, INTELLIGENS,
FENNTARTHATO, LATHATO ES FELELOS
VALLALAT KIALAKITASA.
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Fobb eredményeink 2023-ban

Célkitlizéseink elérése felé vezetdé uton

FENNTARTHATOSAGI MENEDZSMENT RENDSZER

- Fenntarthatdsagi lranyitasi Rendszerunk megalkotasaval és aktiv muUkodtetésével a vezetdi

dontésekbe beépitettuk a fenntarthatdsagi alapelveket, ezzel is elésegitve céljaink elérését és

munkatarsaink bevonasat.

UVEGHAZHATASU GAZOK KIBOCSATASANAK GSOKKENTESE

- Teljeskord, harmadik fél dltal hitelesitett UHG leltdrunk elkészitésével meghataroztuk kibocsatasi
profilunkat, tovabba a célzott csdkkentési Utemterv kidolgozasanak alapjat, lehetdveé téve, hogy
azonositsuk fejlesztendd teruleteinket és célzott stratégiakat dolgozzunk ki kdrnyezeti hatasaink
csokkentésére.

- Uj Anilin Uzemunk elinditadsaval a vasarolt alapanyag szallitdsabdl szarmazé UHG kibocsatasunkat
Mmintegy évi 26 ezer tonna COze-vel csdkkentettuk.

- Napelem telepitési projektunk keretében négy épuletunk (Hotel BorsodChem, Kereskedelmi
lrodahdaz, IVTI irodahéaz és 800 f&s Oltdzd) tetdszerkezetén, dsszesen 2 100 m? terlleten, 550 db

napelemet helyeztink Uzembe tiszta és megujuld energia eldallitas céljabal.

- Vasuti flottankat Uj mozdonnyal, a cseh CZ LOKO gyar Effishunter 1 000-es modelljével bovitettuk.

Karosanyag kibocsatasa a legszigorubb, ,Stage V" emisszidés nhormak szerinti, ami a jelenlegi
eszkdzeinkhez képest 10%-kal alacsonyabb Uzemanyag fogyasztasabdl is adodik.

- Termeék életciklus elemzési projektunk keretében kidolgoztuk és hitelesittettik a BorsodChem
integralt technoldgiai folyamataira kiterjedé termékkarbonlabnyom szamitasi modelljeinket és

meghataroztuk f6 termékeink — MDI, TDI, kloralkali termékek és PVC - karbonlabnyomat.
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KORKGRGSSEG

- Megszereztuk ISCC Plus tanusitvanyunkat fenntarthatd MDI és TDI termékek tomegmeérleg elven

torténd gyartasara és értékesitésére.

FENNTARTHATO BESZERZES

- Beszallitdink fenntarthatdsagi szempontok szerinti értékelését beépitettiUk mindsitési rendszerunkbe.

ViZ- ES KORNYEZETVEDELEM

- Innovativ technoldgiai — kisérleti vizkezelési — berendezés vasarlasaval, és annak segitségével olyan

eljarasokat tudtunk kifejleszteni, amelyek lehetdveé teszi kulonbdzd szurkevizek (ipari szennyviz,
telepulési csapadékviz, kezelt telepulési szennyviz) hatékony Ujrafelhasznalasat, ezzel is csdkkentve

az élovizkészlet terhelését.

- 2023. marcius 22-én, a Viz Vilagnapja alkalmabdl eléadasokkal és szemléletformald projektek

segitségével is hangsulyoztuk a téma fontossagat.

- 2023-ban elinditottuk a vizhasznalatunk megfigyelésére és ellendrzésére szolgald Vizmeérleg

programunkat, mely egyrészt szamszerlden atlathatdéva teszi az egyes vizaramokat, valamint

egyértelmuien meghatarozza a szukséges beavatkozasi pontokat.

- Az Uj Uzemeink kialakitasanal mar a tervezési fazisban figyelembe vettUk a csapadékvizek elkulonitett

elvezetését, felkészulve azok jovobeni 6sszegyujtésére és felhasznalasara, igy kivaltva tobb ezer

kdbmeéter nyersvizet.

- Folytattuk vizfelhasznalas csokkentési programjainkat, melyek elére haladasardl folyamatosan

tajékoztattuk a felsbvezetést.

TOVABBI
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- Az aszalyos idészakok hatasainak mérséklése érdekében 2023-ban elinditottuk az egyes viz- és
szennyvizaramok visszavezetését ndveld projektinket, melynek segitségével hozzavetdlegesen
évente 1 millid m3 Sajobol kivett vizet leszUnk képesek kivaltani.

- A régi uzemeink és technoldgiaink bontasabdl szarmazo épitési-bontasi hulladékok rekultivacios
célokra térténd Ujrahasznositasaval nagy mennyiségu friss nyersanyag kitermelését és beszallitasat
kerultuk el, tovabba ezaltal a bontasi hulladékaink lerakokba szallitasaval és artalmatlanitasaval
sem terheltuk a kdrnyezetet.

- A rekultivacios teruleteken 2023-ban tdbb mint 11 700 tonna nem veszélyes, bontasi és uzemelési
hulladékot hasznositottunk Ujra.

- 2023-ban sikeresen befejeztUk a zagytéri veszélyes hulladéklerakd 1-es kazettajanak lezarasat és
jelenleg a 2-es kazetta feltdltéset végezzuk.

- A Kornyezetvédelmi Hatdsag elbirasanak megfeleléen befejezd6dott a Klor Uzem higanykatdodos
technoldgidjanak felszamolasa, tovabba 2023. év végén megkezdtuk a volt Mardnatron uzem
bontasat is.

EGESZSEG ES BIZTONSAG

- Bevezettuk, hogy a déntéshozatal soran a biztonsagtechnikai, fenntarthatésagi, egészseg-,
és kornyezetvédelmi szempontok ugyanolyan sullyal szerepelnek, mint a gazdasagi érdekek.
Munkavégzése soran a BorsodChem minden munkavallaldja feleldés a sajat maga és masok
egészségenek, kornyezetének és munkaeszkdzeinek megadovasaért.

- Sikerestanusitd audittal megujitottuk a nyomastarto berendezések idészakos ellendrzésére vonatkozo
jogosultsagunkat, 2023-ban tovabbra is Uzembentartdi ellendrzd szervezetként mukodtunk.

- ElkészitettUk és kozzétettuk az Uj EBK oktatofilmunket.

- Elektronikus EBK ellendrzési (ISC) rendszert fejlesztettunk.

- Tovabb fejlesztettuk a munkahelyi kockazatértékelés folyamatait, melynek soran 985 db kockazatot

azonositottunk.

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI

TELJESITMENY TARSADALON

- Noveltuk a technoldgiai teruleteken a vészhelyzeti gyakorlatok szamat.

- Folytattuk régi, balesetveszélyes Uzemeink, épuleteink bontasat és artalmatlanitasat, mellyel szintén

hozzajarulunk az egészséget és biztonsagot érintd célok eléréséhez.

- 2023-ban a BorsodChem elérte a higanymentességet, ezzel nem csupan kdornyezetunk, de

munkatarsaink egészségének és biztonsaganak a védelmeét is erdsitettuk.

MUNKAVALLALOK ES VALLALATI TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

- Rendszeresen tartottunk fenntarthatdsagi témaju oktatasokat és szemléletformald el6adasokat

munkavallaléink, partnereink és a lakossag szamara.

- Tobb mint 10 helyszinen, tébbek kdzott az egyik helyi iskolaban is 6sszesen 690 facsemetét

telepitettUnk tovabb zolditve kéornyezetunket.

- Helyi 6vodaknak és altalanos iskolaknak 8 darab IBC tartalyt adomanyoztunk, valamint ésszesen

30 darab IBC tartalyt osztottunk szét Kazincbarcika lakosai kozott palyazat dtjan, ezzel is
Osztonodzve a varoslakdkat és a helybeli vallalati dolgozdkat az eséviz megtartasara és haztartasi

célu felhasznalasara.

- A telephelyunkon belul kialakitottunk egy zéldtetds rendszerrel ellatott autdbuszmegallot.

- Az Aggteleki Nemzeti Parkkal szoros egyuttmukdédésben madarmegfigyeld tornyot telepitettink

a rekultivalt Sosto terulete mellett, amely tajba illesztése soran megdriztuk a kifejezetten szikes
talajt kedveld, védett és fokozottan védett (mint példaul a gulipan és a golyatdcs) madarak kedvelt

élettereit.

- Hagyomanyteremto céllal 2020-ban inditottuk el azt a kezdeményezést, hogy a munkavallaldink

adott évben szabadidds testmozgassal toltott perceit pénzre atvaltva azt adomanyozasra
forditjuk. Ennek eredményeként 2023-ban dsszesen mintegy 2 500 000 Ft-tal tamogattuk a
Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kézpont Egyesulet, valamint a Miskolci Légimentd Bazis

eszkOzbeszerzéselt.

TOVABBI
INFORMACIOK
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ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET-
IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

VALLALAT- JELENTES TOVABBI

JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK TARSADALOM

ASAGI TELJESITMENY

GRI 3-3, GRI-201-1, GRI 201-312 | GRI 201-4

A BorsodChem elkotelezett a fenntarthatd mukodés irant és gazdasagi teljesitménye elérése soran
kiemelt figyelemmel tekint az ESG-szempontjaira, azok atfogo bemutatasara. Vallalatunk hatékony
és fejlesztéseinket az elmult idészakban tovabb folytattuk.

A 2023. év kiemelt eredménye, hogy kazincbarcikai telephelyUnkdén dzembehelyeztuk az Anilin
uzemunket, mely egyik f6 termékunk, az MDI legfontosabb alapanyagat allitja eld. Az Anilin
uzem felépitése szamos fenntarthatdsagi elénnyel jar, hiszen a helyben eléallitott alapanyagnak
kdszonhetben a fuvarkdltségek megtakaritasa révén pozitiv gazdasagi hatast gyakorol Vallalatunk
mukodésére, valamint a karbonlabnyomunk13 tovabbi csdkkentését eredményezi a korabban
Kinabdl szallitott anilinnal szemben. Mindezzel jelentds |épést tettunk az ellatasbiztonsag

kockazatanak csdkkentése érdekében is, hozzajarulva Vallalatunk még hatékonyabb muUkodéséhez

KIDOLGOZOTT FEDEZETI STRATEGIAVAL ES ALAPOSAN LESZORITOTT
Tovabbi beruhazasok is erésitik ezt a tdrekvést, hiszen az anilin nitralasdhoz Uj salétromsav Uzemet EI.AD(]SUDU”SAGI MUTA“’]KKAI. FU-I-O-I--I- NEK' TABSASAGUNK AZ ENEHGIA'

|étesitettlnk és Uj erébmuvet épitettunk az Uj uzemek és a megndvekedett kapacitasu MDI uzem

igé'r'wyei,nek ,ellétéséra. Az. energiahatékonység mellett jelﬂentés szer.epju.tott a s,z.ermyviztisztl'.tés VAI_SAGNAK HEGED[]S |STVAN, GFU GAZDASAGI IHANY“ASAVAI_ OT EV
teruletén végbement fejlesztésnek is, mellyel megfeleléen kezelni tudjuk az Uj uzemek miatt AI_A" MEGIS 665 M”_I_I[,] EUR[’]NYI BEHUHAZAST HAJ-[U-I--I-UNK VEGHE ES

megvaltozott szennyvizaramokat is.

Tisztéba,n vagyur”\k,v’el,e, hog%/.e"urépai. szir?t(] nagy\l/élllalej\tkét\t jelentds szereplnk van n“emze,t.— KUI.FOI.D' I.EANYVAI.I.AI.ATUT |S AI.AP"U"UNK HEGED(]S ISTVANT, AKI 21
ol v il Kasossqak recmiryes o hocdeét, Bruhizésinh EVE DOLGOZIK ELS MUNKAHELYEN, VALASTIOTTA MEG A SZAKMAI Z50RI
a tervezd, kivitelezd, beszallitod, gyarté vallalatok szamara egyben megbizasokat eredményeznek, A 2023 V| FUTURE OF HNANGE KUNFERENG'AN A EV LEGJUBB

ezzel is tobblet arbevételt generalva. Mindez jelentdsen noveli a régid foglalkoztatottsagi mutatait, r .. , .
PENZUGYI-GAZDASAGI VEZETOJENEK.

mind koérnyezetvédelmi, mind gazdasagossagi szempontbaol.

emellett nemzetgazdasagi szinten is ndveli az allam bevételeit.

12 kozzétételre a GRI tartalmi indexben kerul sor.
13 Tovabbi részletek a Fébb eredményeink 2023-ban fejezetben.
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GAZDASAGI TELJESITMENYUNKKEL KAPCSOLATOS POLITIKAINK ES
KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

Anyavallalatunk, a Wanhua Chemical Group Co. Ltd. gyartastechnoldgiai tapasztalatainak segitsegével
jelentds eredmeényeket értunk el a kdltséghatékonysag novelésében. A fejlédés fontos tényezdi az
alapanyaggyartas, a muszaki és a termékfejlesztés, valamint az alkalmazas-technoldgia teruletén
felhalmozott tudas megosztasabdl, tovabba a két cég piaci ismereteinek 6tvozésébdl szarmazdo

elény. Ezek mind alapjaiban jarulnak hozza a vallalatcsoport versenyképessegének noveléséehez.

A BorsodChem és a Wanhua kdlcsonds tudasmegosztasa a technoldgiai-, és termékfejlesztésben,
valamint a globalis piaci jelenlét, hozzajarul a piaci pozicionk megerdsitéséhez, illetve a magasabb
hozzaadott értéekd termékek gyartasahoz. Munkavallaléink bevonasaval, a LEAN és ESP otletek
segitségével tovabb optimalizaltuk folyamatainkat, melyek révén a gazdasagi teljesitményunk

novelése mellett a kdrnyezet terhelését is csOkkentettuk.

Alkalmazottaink szamara tudastranszfert biztositunk és segitjuk a szakképzéseken valo részvételUket,

a szUkséges tudas elsajatitasat. Ennek részleteirdl az ,Oktatas, kepzes” fejezetben részletesen is

beszamolunk.

Céljaink eléréséhez az Uzleti tervvel 6sszhangban programokat hajtunk végre az integralt MIR-
KIR-MEBIR-EIR iranyitasi rendszerunk részeként, mellyel az energiateljesitmény folyamatos
ndvelését, a fajlagos energiafogyasztas optimalizalasat, és a kdrnyezeti kibocsatasok csokkentését

kivanjuk elérni.

PENZUGYI MEGFELELOSEG ES KOZZETETELEK

A pénzugyi terulet mUkodéséért a BorsodChem Zrt. CFO-ja felel. Célunk, hogy pénzugyi, szamviteli
és addzasi folyamataink megfeleljenek a mindenkor hatalyos szamviteli és addzasi jogszabalyoknak,
aminek tdmogatasara belsé ellendrzést végzunk, és kulsé auditot is igénybe veszUnk. A BorsodChem
Zrt. az egyedi éves beszamoldjat a magyar Szamviteli torvény szerint, mig a BorsodChem Csoport
pénzugyi teljesitményét bemutatd, konszolidalt beszamolojat az Eurdpai Unio altal elfogadott

Nemzetkdzi PénzUgyi Beszamolasi Szabvanyok alapjan késziti.
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Pénzlgyi eredményeinket egyedi és konszolidalt Eves beszamoldban és Uzleti jelentésben tesszik
kozzé. A tulajdonos és a vallalatvezetés tajékoztatasat a Kontrolling Féosztaly altal a mérleg-,

eredmeény- és cash-flow tételek alakulasarol, valamint az értékesitett termékek jovedelmezbségérdl

havonta készitett jelentés biztositja.

GRI 201-1

A BORSODGHEM KOZVETLEN KELETKEZETT ES FELOSZTOTT GAZDASAGI ERTEKE

Megtermelt és felosztott gazdasagi érték (EUR)

MEGTERMELT GAZDASAGI
ERTEK

BEVETELEK

FELOSZTOTT GAZDASAGI
ERTEK

MUKODESI KOLTSEG

ALKALMAZOTT BEREK ES
JUTTATASOK

TOKEBEFEKTETOKNEK
SZANT KIFIZETESEK

ALLAMKASSZABA TORTENT
BEFIZETESEK

KOZOSSEGI BEFEKTETESEK

VISSZATARTOTT NYERESEG

2020

1412 615 254

1412 615 254

1203 312 503

1102 362 763

84 548 006

16 265 871

135 863

209 302 /51

2021

2 590 192 564

2 590 192 564

1924 7751 847

17777 900 845

105 616 693

41144 023

90 286

665 440 717

2022

3065 510 005

3065 510 005

2 863 686 114

27277 867 355

96 /01 251

39 001 213

116 296

201 823 891

2023

2270 824 088

2270 824 088

2290987788

2169 634 216

115 882 147

5315137

156 288

-20 163 700

TOVABBI
INFORMACIOK
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2023-ban Tarsasagunk a nehéz gazdasagi korulmények kdzott elsésorban a csokkend piaci arak A BorsodChem koérnyezeti kockazatainak cs6kkentését tamogato intézkedései és azok
és a mérséklédd kereslet eredményeként az el6z6 két évhez képest alacsonyabb arbevételt ért el. koltségei
Atermékeink elballitdasahoz szUkséges anyagok beszerzési arai és az energiakoltségek alacsonyabbak . . . . .
e e ) INTEZKEDES MEGNEVEZESE KOLTSEGEK (EZER EUR)
voltak, azonban ezeknek a valtozasa nem tudta kompenzalni az értékesitési arakban bekdvetkezett
csokkenest.
ANILIN UZEM MEGEPITESE ES UZEMBEHELYEZESE 173 800
Mindezek eredményeként tarsasagunk 2023. évben negativ addzott eredményt ért el, amely . .. ;
. ) o ) ) o o ) NAPELEMEK TELEPITESE EPULETEK, IRODAHAZAK
222 millid eurdval, 110%-kal alacsonyablb a 2022. évi eredmeénynél. A 805,1 millié eurds arbevétel TETEJERE 209

csOkkenés mellett az egyéb bevételek 10,4 millié eurdval néttek. Az allamkasszaba torténd

SZENNVYVIZTISZTITASI PROJEKTEK

befizetéseink 33,7 millid eurdval, 86,4 %-kal csokkentek. Az alkalmazottaknak fizetett bérek és

SZENNVYVIZTISZTITO KAPACITAS BOVITESE 6 665 (EBBOL 2023-BAN: 487)
juttatasok 19,8%-kal, a kozdssegi befektetések 33,3%-kal ndvekedtek. Az arbevétel nagysagrendje SOS SZENNYWIZ TAROZO 1083
teljes mértékben fedezte a muUkoddési koltségeket. LIFE PROJEKT 234
2023. évben a 2022. évhez képest az dsszes f6 termék dtlagos egységara csokkent. Az értékesitett HULLADEKKEZELESI FEJLESZTESEK 40

MDI és mardnatron mennyisége is visszaesett, mig a TDI, Poliol, PVC értékesités mennyisége nott.

REKULTIVACIOS TEVEKENYSEG,

MDI gyartokapacitasunkat 2023-ban 400 ezer t/év-re ndveltUk 350 ezer t/év-rél 2022. évhez képest, SOSTO ES ZAGYTER

2 245
hosszu tavon tovablbra is bizva a kulcstermékek er6sodod keresletében.

REGI UZEMEK BONTASAI, HASZNOSITASI TEVEKENYSEG 9890
Termékeink nagy részét Nyugat-Eurdopaban (45,5%) és Kozép-Kelet-Eurdpaban (30,9%) értékesitjuk,

kisebb részben pedig belféldon (15,3%). Ezen kivul jelen vagyunk az észak- és dél-amerikai, afrikai,

GRI 201-4

Allamtél kapott pénziigyi tdimogatasok teljes pénzbeli értéke a jelentési idészakban (EUR)

a kozel- és tavol-keleti piacokon is.

2023-ban elkezdtik az Eurépai Unié CSRD irdnyelvének a tanulmanyozasat, a jelentéstételi 2020 2021 2022 2023
formara valo felkészulésunket, beleértve az EU Taxondmidanak valdé megfelelést. Mindemellett
kiemelt figyelmet forditunk az eurdpai irdanyelv hazai joggyakorlatba valo atultetésére vonatkozo |, ADOKEDVEZMENYEK ES ADOIOVAIRASOK 7726523 26770115 0 0

informacidk, a magyar ESG torvény, mint kerettdrvény, tovabba a magyar Szamviteli torvény

fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo részeinek megismerésére. Il TAMOGATASOK 174 619

1, BERUHAZASI TAMOGATASOK, KUTATASI
ES FEJLESZTESI TAMOGATASOK

4 670 369 1008 041 108 755 113 307

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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BEMUTATKOZUNK

EZETVEDELEM

Energiafelhasznalas
GRI 3-3, 302-1, 302-214, 302-3, 302-4

A BorsodChem az orszag egyik legnagyobb energiafogyasztoja, mivel a termeld technologiadink
jelentds energiafelhasznalast tesznek szUkségessé.

Vallalatunk villamos energiaigényét részben kulsé forrasbdl, az orszagos halézatrdl vasarolt

energiaval fedezzUk (melyben évrdl évre egyre nagyobb részt képvisel a megujuld energia),

masrészt sajat, féldgaztluzelésu ko-generacios erédmuvekkel is rendelkezunk, melyekkel a villamos
energia igényunk mellett a termelési folyamataink gdzszukségletét is biztositani tudjuk. Tobb
technoldgiankban a vegyipari folyamatok soran héenergia keletkezik, melyet a kazincbarcikai
telephelyUnk Uzemegységei az integraltsaguknak koszénhetden képesek megosztani egymassal
g6z formajaban.

Tudataban vagyunk annak, hogy fenntarthatésagi torekvéseink és felelés gazdalkodasunk

érdekében a felhasznalt energiamennyiséget minél hatékonyabban kell hasznositanunk.

Az |ISO 50001 szabvany eldirasainak megfeleléen kialakitottuk Energiairanyitasi Rendszerunket

(EIR), mely Integralt Iranyitdsi rendszerunk egyik alappilléreként, mar 2016 ota tamogatja
energiagazdalkodasunkat.

Az EIR-en belul megfogalmaztuk és érdekelt feleink szamara kdzzétettuk Energiapolitikankat és

Energiacélunkat, melyeket haromévente felulvizsgalunk, és szukség szerint aktualizalunk, valamint

a honlapunkon publikalunk. % " oas T
A Fenntarthatosagi Stratégiankkal 6sszhangban levd Energiacélunk feltlvizsgalata soran részletesen e
e Ezt o de A a Tarsasdg adja 16, a2 SG5 dtalanos tandsiisi sookifatisanak foltiteke soerint, mmummm:n 'L:llun:l

meghataroztuk és frissitettuk a 2022-2024 kozotti idészakban elérendd céljainkat.

14 A kozzétételre a GRI tartalmi indexben kerul sor.

Tanusitvany forditas HU03/0138.00
Tanusitjuk, hogy a(z)

BorsodChem Zrt.

H-3700 Kazincbarcika, Bolyai tér 1.

iranyitasi rendszerét auditaltuk és az megfelel az alabbi szabvany kdvetelményeinek:
ISO 9001:2015

A tanlsitas az alabbi tevékenységekre érvényes:

Szuszpenzios PVC-porok, iniciatorok, I0g oldat, sésav oldat, natrium-hipoklorit (hypo), cseppfolyds klar,
hidrogén gaz, anilin, MDI, cseppfolyos ammania, szalmiakszesz, hig- és tdmeny salétromsav, oTDA, TDI,
policl keverékek és TPU gyartasa, fejlesztése érlékesitése és egyéb vegyi anyagok forgalmazasa. A
BorsodChem terlletén elhelyezett, thzoltd készilékek ellendrzése, felalvizsgalata.

Ervényessége: 2024 jdlius D8 - 2027 jilius 07 sikeres felilvizsgalatok esetén,
Kiadas: 14. Tanusitva: 2003 julivs 08

A tandsitvany tobb telephelyre érvényes. A telephelyek adatait a kovetkezd oldalon részleteztik.

ke, U il

Jovahagyta:

Jonathan Hall

Global Head - Cerification
Services

S5GS United Kingdom Ltd
Rossmore Business Park, Ellesmere Port, Cheshire, CHES 3EN, UK
t+dd (00151 350-6666 - www.sgs.com

uédalam alad u 65 | dokumentum tBrisimansk vagy meqelenésanak jogusulatian modositiss, hamsitisa vagy mmmmnnm
Ohdal 112
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https://borsodchem.com/download/4/iso90012015-tanusitvany
https://borsodchem.com/download/5/energiapolitikank
https://borsodchem.com/download/5/energiacelunk
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A BORSODCHEM KIEMELT ENERGIACELJAI (2022-2024)

Az Energiairanyitasi rendszer hatékony muUkddtetése és fejlesztése,

Technoldgiai folyamataink optimalizalasaval, energiahordozo-valtassal, berendezéseink /\
fejlesztésével, megujitasaval ndveljuk az energiahatékonysagot és csdkkentjuk a CO2 D g v
kibocsatast, \/

A hutésre és flutésre felhasznalt energiakat 30 000 GJ, és 1500 t CO2 kibocsatas

meértékben csdkkentjuk,

Munkatarsaink fenntarthatdésagi szemléletmodjat képzéssel és 6sztonzési rendszerrel

fejlesztjuk,

Megujuld energiaforrasainkat SMW kapacitassal ndveljuk,

Megujuld energiafelhasznalasunk aranyat 2030-ra minimum 40%-ra emeljuk,

Beszerzéseinkben minél kisebb energiafelhasznalasu berendezéseket valasztunk Ki.
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Az EIR keretein belul kitdzott céljaink eléréséhez Vallalatunk uzleti tervével 6sszehangolt EIR
programokat hajtunk végre. Az éves energiahatékonysag javitasat célzd programok teljesulésérdl

jelentések, illetve vezetdi felUlvizsgalat Utjan kapnak tajékoztatast a felsbvezetdink.

2023-ban 33 db energiamegtakaritast megcélzé programot inditottunk el, melyek kdézul kiemelten
fontosnak tartjuk megemliteni az aldbbiakat:
. Szivattyu elvalaszté edények korszerUsitése a TDI UzemUnkben

- TDI Uzemunkben lemezes hécseréld kiiktatasa

Ezen 2023-i évi programjaink révén tovabbi 10 714 GJ/év (2 976 MWh/év) megtakaritast értink el

energia felhasznalasunkban.

Kiemelt célunk, hogy programjaink megvaldsitasaval a 2022-2024 kdzotti iddszakban a 2021-es
bazisévhez képest legalabb 150 000 MWh energiamegtakaritast érjunk el. Folyamatos fejlesztéseink
és optimalizalt folyamataink segitségével Tarsasagi szinten legalabb 3% energiahatékonysag
javulast kivanunk megvalésitani. Ezen céljaink teljesitése altal Ujabb Iépést kivanunk tenni a

fenntarthatosag felé vezetd uton.

2022-2023 évben energiamegtakaritasi projektjeink eredményeként elért 6sszes
megtakaritasunk a 2021-es bazisévhez képest: 183 658 GJ (51 Ol MWh).

2023-ban indult el Gj foldgaztizelési kombinalt hé- és villamos-

energia termel6 eromiviunk, amelynek [étjogosultsagat nem csak az Uj

beruhazasaink kovetkeztében megndvekedett energiaigényunk indokolja,
ﬁﬁ hanem a kulsé beszerzési forrasoktol torténd fuggetlenedési torekvésunk is.

A kiemelkedd hatékonysagu, kdzel 90%-o0s hatasfoku ko-generacids, masodik

sajat erému létesitésével villamosenergia termel6 kapacitasunk
~100 MW-ra nétt.

FENNTARTHATOSAGI

GAZDASAGI KORNYEZET-

TELJESITMENY

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-

TARSADALOM IRANYITAS

VEDELEM

Torekvéseink kozeé tartozik, hogy minél nagyobb meértékben elmozduljunk a megujuld energia
felhasznalas iranyaba. Ennek érdekében a jévében szeretnénk a megujuld villamos energia egy

részét a piacrol beszerezni, masrészt ndvelni annak sajat termelését.

2022. évben elinditottuk napelemtelepitési projektinket, ily médon lehetéséglnk lesz a
sajat megujulé energiatermeléssel tovabb csokkenteni a halézattél valé fliggodségiinket és
novelni energiabiztonsagunkat is. A tiszta és megujuld energiaforrasok felhasznaldsaval jelentés

meértékben csdkkenteni fogjuk a kdérnyezeti hatasunkat.

DT

|
—

A projekt elsé szakaszaban, 2023. évben négy épuletunk tetészerkezetén,
osszesen 2100 m2 teruleten, 550 db napelemet helyeztiunk uUzembe,

amellyel egy Ujabb meérfoldkéhoz érkeztunk a Vallalatunk szénlabnyomanak

csokkentéséhez vezetd Uton.

Elkotelezettek vagyunk a sikeres és hatékony telepitési folyamat folytatasa mellett, igy a
projekt tovabbi fazisaiban Vallalatunk 48,9 hektaron tervez naperémiivet telepiteni, melynek
névleges teljesitménye hozzavetdlegesen 30 MW lesz.

Energiafogyasztas a szervezeten beliil

GRI 302-1

Az egyes tevékenységeink energiafogyasztasat napi szinten kovetjuk nyomon mérdrendszereink
segitségével, melyeket folyamatosan fejlesztunk. A mérések eredmeényeirdl vezetdink jelentés
formajaban kapnak tajékoztatast. Jelentéstételi és informacio szolgaltatasi folyamataink részét
képezi, hogy az Uzemek heti rendszerességgel szamolnak be a termelésért felelds felsbvezetdnek az
energia fajlagos értékek valtozasarol az adott peridodusban. Ezen felul pedig az energiagazdalkodasért

felel6s vezetd negyedévente tdjékoztatdst nydjt a felsévezetéknek az aktudlis tervezett/tényleges

értékek alakulasarol.
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Energiafogyasztasunk jelentds része vasarolt, nem megujuld forrasbol szarmazdo energiabdl all.
Foldgaztuzelési kombinalt erémuveinkben kisebb mennyiségben villamos energiat, nagyobb
mennyiségben gbzt allitunk elé energiaigénylunk kielégitésére. Tuzelbanyag fogyasztasunk
nagyobb része a nem megujulod foldgazbdl, kisebb része benzinbdl és gazolajbdl, valamint megujuld,
szennyviztisztitas soran keletkez6é biogazbdl all. Energiafogyasztasunk szamitasanal az osszes
felhasznalt foldgazt, villamos- és gézenergiat figyelembe vettuk, fuggetlenul azok technoldégiai

vagy épuletenergetikai célu felhasznalasatol.

A BorsodChem Zrt. teljes energiafogyasztasa'> GJ-ban©

FENNTARTHATOSAGI

2020 2021 2022 2023

:ngE:STZQrZA'ESLéANYAG 1409 869 1 468 766 1292 257 1620 913
NEM-MEGUIULO 1406 889 1456 298 1278 758 1617 305
FOLDGAZ 1383716 1432778 1258 226 1596 816
BENZIN 2 654 2552 2 494 1707
GAZOLAJ / TUZELOOLAJ 20 520 20 968 18 038 18782
MEGUJULO FORRASOK 2980 12 468 13 500 3608
BIOGAZ 2980 12 468 13500 3608

15 Energiafogyasztasi adataink mért értékeken alapulnak. A BorsodChem Zrt. teljes energiafogyasztdsa nem tartalmazza a budapesti kereskedelmi iroda
energiafogyasztasi adatait. A budapesti iroda bérleti dija foglalja magaban. Ezek mennyisége nem ismert. A tdblazat nem tartalmazza tovabba a leanyvallalatok,
kulsé felhasznalok részére tovabbadott energiat. Teljes energiafogyasztas = tlzels-/uUzemanyagfogyasztas + vasarolt energia + sajat energiatermelés —
értékesitett energia. A sajat villamos energia és géztermelés energiaigényét a dupla elszamolas elkerulése érdekében a foldgazfogyasztasnal vettuk figyelembe.
A BorsodChem Zrt. energiafogyasztasaban a Vallalat energiatermelé leanyvallalatai dltal termelt g&z- és villamosenergiat vasarolt energiaként szamoltuk el.
16 2020. évben a termelt biogdz jelentds részét technikai problémak miatt nem tudtuk hasznositani. 2023. évben a Szennyviztisztité Gzemi anaerob rendszer
aprilis-november hénapokban nem Uzemelt, igy csokkent a keletkezd és hasznositott biogaz mennyisége, amelyet foldgazzal pétoltunk.

GAZDASAGI
TELJESITMENY

VASAROLT ENERGIA

NEM-MEGUJULO

VILLAMOS ENERGIA

GOz

SAJAT TERMELES

NEM-MEGUJULO

GOz

MEGUJULO FORRASOK

VILLAMOS ENERGIA

ERTEKESITETT ENERGIA

NEM-MEGUJULO

VILLAMOS ENERGIA

GOz

TELJES VALLALATON
BELULI ENERGIA-
FOGYASZTAS

KORNYEZET-

VEDELEM

2020

12 261 586

12 261 586

5673939

6 587 647

1268 594

1268 594

1268 594

848 093

848 093

813 830

34 263

14 091 957

TARSADALOM

2021

12958 912

12 958 912

6 026 933

6931979

1326 525

1326 525

1326 525

870 410

870 410

827 959

42 451

14 883 794

VALLALAT-
IRANYITAS

2022

11904 091

11904 091

5592209

6 311 882

1083 248

1083 248

1083 248

913 072

913 072

860 269

52 803

13 366 524

JELENTES
HITELESITESE

2023

11534 120

11534 120

5423 304

6 110 816

1402 982

1402 144

1402 144

838

838

966 308

966 308

911 302

55005

13 591 708
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A BorsodChem Zrt. és magyarorszagi leanyvallalatainak teljes energiafogyasztasa (GJ)17.18

TELJES TUZELOANYAG
FOGYASZTAS

NEM-MEGUJULO

FOLDGAZ

BENZIN

GAZOLAJ / TUZELOOLAJ

MEGUJULO FORRASOK

BIOGAZ

VASAROLT ENERGIA

NEM-MEGUJULO

VILLAMOS ENERGIA

2020

9 356 /71

9 353 791

9 330 618

2 654

20 520

2980

2980

5238 502

5238 502

4 551108

2021

9702175

9 689 707

9 666 167

2552

20988

12 468

12 468

5637532

5637 532

4 832 451

2022

10 885 429

10 871930

8 656 953

2 494

2212 483

13 500

13 500

5181 328

5181328

4 577 629

2023

10 363 330

10 359 722

10 339 222

1707

18 793

3608

3608

4 300 532

4 300 532

3608 244

7 Az dsszes felhasznalt energia kimutatasanal UHG Leltarunknak megfelelélen figyelembe vettik a mikddési kontrollunk ala tartozé magyarorszagi
energiatermeld (BC-Erému Kft., BC Power II. Energiatermeld Kft.) és egyéb lednyvallalatainkat is. A 2020-2022 évi energiafogyasztasainkat az UHG Leltar
maodszertanat kovetve szamoltuk Ujra. Energiafogyasztasi adataink mért értékeken alapulnak.
A BorsodChem Zrt. teljes energiafogyasztasa nem tartalmazza a budapesti kereskedelmi iroda energiafogyasztasi adatait. A budapesti iroda bérleti dija
foglalja magaban. Ezek mennyisége nem ismert. A tdblazat nem tartalmazza tovabba a ledanyvallalatok, kulsé felhasznaldk részére tovabbadott energiat.
Teljes energiafogyasztas = tUzeld-/Uzemanyagfogyasztas + vasarolt energia + sajat energiatermelés — értékesitett energia. A sajat villamos energia és
gbztermelés energiaigényét a dupla elszamolas elkerllése érdekében a foldgazfogyasztasnal vettuk figyelembe.
18 2020. évben a termelt biogdz jelentds részét technikai problémak miatt nem tudtuk hasznositani. 2023. évben a Szennyviztisztité Gzemi anaerob rendszer
aprilis-november hénapokban nem Uzemelt, igy csokkent a keletkezd és hasznositott biogaz mennyisége, amelyet foldgazzal pétoltunk.

GAZDASAGI
TELJESITMENY

GOz

SAJAT TERMELES

NEM-MEGUJULO

GOz

MEGUIJULO FORRASOK

VILLAMOS ENERGIA

ERTEKESITETT ENERGIA

NEM-MEGUIJULO

VILLAMOS ENERGIA

GOz

TELJES VALLALATON
BELULI ENERGIA-
FOGYASZTAS

KORNYEZET-
VEDELEM

) VALLALAT-

TARSADALOM IRANYITAS
2020 2021 ployyl
687 394 805 081 603 699
1268 594 1326 525 1083 248
1268 594 1326 525 1083 248
1268 594 1326 525 1083 248
826 504 846 815 891124
826 504 846 815 891124
792 241 804 364 838 321
34 263 42 451 52 803
15 037 363 15 819 417 16 258 881

JELENTES
HITELESITESE

2023

692 288

1402982

1402 144

1402 144

838

838

948 784

948 784

893779

55005

15118 060
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A felhasznalt energia mennyisége éves termelésunk szintjének és osszetételének fuggvényében
valtozik, ennek megfeleléen alakultak a tablazatokban szerepld értékek.

Az energiaintenzitds, azaz egy egységnyi termékre 19 vetitett teljes energiafogyasztas a 2022-es
évhez képest 2023-ban csdokkent, a termékeink eléallitdsdhoz felhasznalt energia mennyiségében 20
szintén csdokkenést tapasztaltunk a rendkivuli piaci helyzet és a termékeink iranti kereslet atmeneti

Vvisszaesése miatt.

Energiaintenzitas

GRI 302-3

A szervezet energiaintenzitasi mutatéja (GJl/t)

OSSZES ENERGIAFELHASZNALAS

(GI) 14101 293 14 889 865 13 370 760 13 591992

TERMELT TERMEK (t) 1093 492 1124 596 972177 972 035
A 521

(EG[\;ESGlAl NTENZITASI MUTATO 12.90 13.24 1375 1398

FENNTARTHATOSAGI

19 A szdmitas a vezértermékek, az MDI, TDI, a PVC és a Natronlug termelés éves dsszesitett mennyiségére vonatkozik.

20 Teljes energiafelhaszndlds = vasarolt energia + sajat energiatermelés — értékesitett energia.

21 Energiaintenzitasi mutato = az dsszes energia felhasznalas (GJ) / vezértermékek termelt mennyiség (tonna).

22 2023 évben Uzembe helyezett EKR Hitelesitéssel rendelkezé energiamegtakaritasi projektek. A szamitasnal a projekt Uzembe helyezésének idépontjat
és az energiamegtakaritds évente elszadmolhatd, a projekt megvaldsitasat megeldzé allapothoz képest meghatarozott mértékét vettuk figyelembe.

GAZDASAGI
TELJESITMENY

KORN S TARSADALOM

VEDELEM

Energiamegtakaritas

GRI 302-4

Energiafogyasztas-csokkenés mértéke és fajtaja 2023-ban?2

3 455 Gl/év
@ 7 258 GJ/év

VALLALAT-
IRANYITAS

JELENTES
HITELESITESE

TDI UZEM 3621 SZIVATTYU
LEALLITAS 2023-BAN

- VILLAMOSENERGIA
MEGTAKARITAS

TDI UZEM UP3613B
SZIVATTYU KORSZERU-
SITESE 2023-BAN

- GOZENERGIA
MEGTAKARITAS
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Uveghazhatasu gazok kibocsatasa
GRI 3-3, GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6 23, 305-7

A BorsodChem Zrt. felelds, fenntarthatd fejlédés irant elkdtelezett vegyipari vallalatként a
kibocsatascsokkentési stratégiajanak megalapozasa, a Fenntarthatdsagi Célok megvaldsitasanak
és teljestlésének nyomon kovetése érdekében felméri és elkésziti az Uveghazhatasu gz (UHG)
kibocsatasainak nyilvantartasat. Az UHG kibocsatdsaink szambavétele lehetévé teszi szamunkra,
hogy feltérképezzUk kdrnyezeti hatasainkat és azonositsuk a magas intenzitasu kibocsatasainkat,
illetve meghatarozzuk a beavatkozasi pontokat, ahol csokkenthetjuk vallalati szénlabnyomunkat.
Szén-dioxid kibocsatas csokkentési beruhazasaink eredményességérdl szamszerd visszajelzést
kapunk, illetve Uj beruhazasaink soran az megfeleld alapot szolgaltat a dontéseldkészitéshez.

Vallatunk teljes kord — Scope 1, Scope 2 és Scope 3 kibocsataskategodriakra kiterjedd — onkéntes
uveghazhatdsu gaz leltarat elsd alkalommal a 2021. gazdasagi évre készitettuk el, melyet egyben

a leltar bazisévének hataroztunk meg.

Tarsasagunk a 2021. évi beszdmolasi idészak 6ta évente kdzzéteszi UHG Jelentését annak érdekében,
hogy Fenntarthatésagi Politikdnkban és Stratégiankban vallalt kdtelezettségeinknek megfelelen
atlathatdéan tajékoztassuk tulajdonosunkat, vevdéinket, valamint egyéb belsd és kulsd érintett

feleinket kdrnyezeti teljesitménytnkrdl, UHG kibocsatasainkrol.

A vallalati UHG kibocsatasainkrél sz616 jelentéseink 2021, 2022 és 2023 évekre vonatkozéan,
honlapunkon minden érdekl6d6é szamara elérhetéek. 24 25 26

23 A kozzétételre a GRI Tartalmi Indexben kerul sor.

24 https://borsodchem.com/borsodchem-zrt-jelentese-a-2021-evi-uveghazhatasu-gazok-kibocsatasarol
25 https://borsodchem.com/borsodchem-zrt-jelentese-a-2022-evi-uveghazhatasu-gazok-kibocsatasarol
26 https://borsodchem.com/borsodchem-zrt-jelentese-a-2023-evi-uveghazhatasu-gazok-kibocsatasarol

27 The Grenhouse Gas Protocol; A Corporate Accounting and Reporting Standard

28|SO 14064-1:2018 Greenhouse Gases — Part 1: Specification with guidance at the organization level for quantification and reporting of greenhouse gas emissions
and removals

29 Greenhouse Gas Protocol, Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard

30 World Business Council for Sustainable Development (WBCSD); Accounting and Reporting Corporate GHG Emissions in the Chemical Sector Value Chain

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

GAZDASAGI KORNYEZET-

TELJESITMENY TARSADALOM

VEDELEM

UHG Jelentéseink az UHG Protokoll Vallalati elszamolasi és jelentési szabvanyban 27 és az MSZ EN
ISO 14064-1:2019 ,Uveghdazhatasu gazok” 1. rész: ,El6irdsok és Utmutatds Uveghazhatasu gazok
kibocsatasara és kivonasara iranyuld, szervezeti szintld szamszerUsitésre és jelentéstételre (ISO

14064-1:2018)" 28 szabvanyban meghatarozott kdvetelmények szerint készultek el.

A Scope 3 kateg6ridju kibocsatasaink szambavétele az UHG Protokoll Vallalati értéklanc (Scope 3)
elszamolasi és jelentési2? szabvany, valamint a World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD) ,Utmutatoé a vallalati Uveghazhatasugaz-kibocsatasok elszamoldsahoz és jelentéséhez a
vegyipari dgazat értékladncaban” 30 irdnymutatdsain alapul. A Scope 3 kibocsatasokat kibocsatas-
kategoridnként, az UHG Protokoll Szabvany irdnyelvei (,minimum kévetelmények”) szerint szamitjuk.
UHG Leltarunk az UHG Protokoll Vallalati elszamolasi és jelentési szabvanynak, illetve az UHG
Protokoll Vallalati értéklanc (Scope 3) elszamolasi és jelentési szabvanynak valé megfelelésére

vonatkozdan fuggetlen harmadik fél altali hitelesitéssel rendelkezik.

A BorsodChem Zrt. kibocsatasainak elszamolasara a mukodési kontroll alapu megkodzelitést

alkalmazza.

A Fenntarthatésagi Jelentésink egyes fejezeteiben szereplé kimutatasok a BorsodChem
Zrt.-re vonatkoznak, azonban UHG leltarunk esetében ettél eltéré hatékoért és megkodzelitést

alkalmazunk.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Vallalatunk vezetésének dontése alapjan, a magyarorszagi telephelyeken mukodéd létesitmények

UHG kibocsatasainak teljes korl felmérésére és bemutatasara torekszink. Ennek megfeleléen az

UHG Leltarba bevont szervezetek az aldbbiak:

- a BorsodChem Zrt. magyarorszagi (Kazincbarcika, Berente, Mucsony, Godolls, Budapest)
telephelyein talalhatd sajat |étesitményei, és

- azok a Magyarorszagon mukodoé leanyvallalatok, melyek folétt a BorsodChem Zrt. 100%
mMuUkddési vagy tobbségi kontrollt gyakorol, beleértve a mikodeési szabalyzatok kialakitasatdl a
beruhazasok, fejlesztések, energiahatékonysag nodveld projektek kivitelezéséig.

A Magyarorszagon kivul mukodé irodak, fioktelepek, leanyvallalatok kibocsatasainak elszamolasa
nem képezik részét az UHG Leltarnak.

UHG Leltdrunkban a BorsodChem Zrt. magyarorszagi gyartasi tevékenységébdl szarmazo termékek
eléallitasa, értékesitése soran keletkezd kibocsatasokat, valamint a teljes kibocsatasunk 1%-at meghalado

kibocsatassal rendelkezé forrasainkat — [étesitményeinket, leanyvallalatainkat — vesszuk figyelembe.

A villalati UHG Leltarunkban figyelembe vett liveghazhatasu gazok:

HFG

klormentes
halogénezett gazok

CH,

metan

Co,

szén-dioxid

SF

kén-hexafluorid

N,

dinitrogén-oxid

Vallalatunknal nitrogén-trifluorid (NF;) és perfluor-szénvegyiiletek (PFC-k)
nem fordulnak elé

31 A kibocsataskategoriak kihagyasanak indoklasat honlapunkon koézzétett UHG Jelentéseink 2.6. fejezetei tartalmazzak részletesen. Elérhetéségért 1asd.: 24,
25, 26 labjegyzetet.
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UHG Leltarunkban a Scope 3 kdzvetett kibocsatasainkat az alabbi, Vallalatunk tevékenységei
szempontjabol relevans kategoéridkban szamoljuk el: 3!

Kategoria 3.1
Vasarolt aruk
és szolgaltatasok

Kategodria 3.6
Uzleti utazas

Kategoria 3.2

Kategoria 3.7
Tokejavak

Munkavallalok ingazasa

Kategoéria 3.3
Uzemanyaggal és
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Kategoéria 3.9
Termékek (downstream)
szallitasa és elosztasa
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2023. évi UHG kibocsatasaink (tonna CO,e/év) 32

KIBOCSATAS KIBOCSATASOK

(t CO,/EV) ARANYA %

SCOPE 1
HELYHEZ KOTOTT TUZELOBERENDEZESEK 534 051 94,5%
MOBIL TUZELOBERENDEZESEK - GEPJARMUVEK 1509 0,3%
TECHNOLOGIAI JELLEGU KIBOCSATASOK 22 767 4,0%
HUTOKOZEGEKBOL SZARMAZO DIFFUZ KIBOCSATAS 7 069 1,3%
OSSZESEN 565 395 100,0%

SCOPE 2
VASAROLT VILLAMOS ENERGIA FELHASZNALASABOL SZARMAZO 150 939 79,5%

VASAROLT GOZ FELHASZNALASABOL SZARMAZO 38 837 20,5%

OSSZESEN 189 776 100,0%
SCOPE 3

VASAROLT ARUK ES SZOLGALTATASOK 1135 098 61,2%

TOKEJAVAK 36198 2,0%

UZEMANYAGGAL ES ENERGIAVAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK 152 313 8,2%

VASAROLT ARUK SZALLITASA ES ELOSZTASA 22 929 1,2%

MUVELETEK SORAN KELETKEZO HULLADEKOK 6 460 0,4%
JZLETI UTAZAS 197 0,01%
MUNKAVALLALOK INGAZASA 4 520 0,2%
TERMEKEK (DOWNSTREAM) SZALLITASA ES ELOSZTASA 94 976 51%
ELADOTT TERMEKEK HASZNALATABOL EREDO KIBOCSATAS 749 0,04%
ELADOTT TERMEKEK ELETTARTAM VEGI| KEZELESE 400 244 21,6%
OSSZESEN 1853 691 100,0%

32 UHG kibocsatas szamitasaink modszertanat, adatforrasat honlapunkon kdzzétett UHG Jelentéseink 6. fejezetei tartalmazzak részletesen. Elérhetéségért lasd.: 24, 25, 26 labjegyzetet.
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SCOPE 1

21,7%

TARSADALOM

SCOPE 2

7,3%

VALLALAT- JELENTES TOVABBI
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SCOPE 3

71,0%
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Vallalatcsoportunk Scope 1 kibocsatasa 2023-ban 565 395 tonna CO,eq volt. Ennek legnagyobb A bazisévi leltar Gjraszamitasabodl adodoé valtozasok indoklasa:
részét (94,5%) a helyhez kotott tUzelbberendezéseink kibocsatasai teszik ki.

KIBOCSATASKATEGORIA VALTOZAS INDOKLASA

Scope 2 kibocsatasunk a 2023-as évben 189 776 tonna CO,eq volt, amelynek 79,5%-a a vasarolt

SCOPE 2 2.1 KATEGORIA: -
VASAROLT VILLAMOS ENERGIA FELHASZNALASABOL

villamos energia, mig 20,5%-a vasarolt g6z kdzvetett kibocsatdsabol szarmazik. KIBOCSATASI TENYEZO

SZARMAZO KIBOCSATAS VALTOZASA
Vallalatunk muUkodésének bdvitése soran elsédleges szempont szamunkra a CO, kibocsatas SCOPE 22.2 K”ATEGORIA: - , ’ AL KALMAZOTT SZAKERTA!
fajlagos csokkentése, tobbek kdzott abbdl a célbdl is, hogy hozzajaruljunk munkavallaléink és a VASAROLT GOZ FELHASZNALASABOL SZARMAZO . 2 <
(& BECSLES FELULVIZSGALATA
: , L ) i L KIBOCSATAS
helyi lakossag egészségi allapotanak megdrzéséhez és javitasahoz.
SCOPE 331 KATEGORIA: ) TEVEKENYSEGADATOK
VASAROLT ARUK ES SZOLCALTATASOK PONTOSITASA, KIEGESZITESE
1 4 [ 4 mm y 1 4 r 1 4 1 4 y
KORABBI EVEK UHG LELTARANAK UJRASZAMITASA SCOPE 333 KATEGORIA: SZAMITASI HIBA FELTARASA,
UZEMANYAGGAL ES ENERGIAVAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSECADATOK
} TEVEKENYSEGEK PONTOSITASA
A 2023. évi UHG leltarunk készitése soran alkalmazott szamitasi modszerek, kibocsatasi tényezdk
valtozasa, valamint a feltart szamitasi hibak egyuttes hatdasa nem éri el az Ujraszamitasi politikankban
meghatarozott 10%-o0s jelentds hatast. Ennek ellenére Vallalatunk Ugy hatarozott, hogy Ujraszamitja Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok alakulasa (2021-2023)
a2021.és2022. évi UHG leltarat. Az Ujraszamitott értékekkel médositott UHG leltarainkat elérhetévé
tettuk honlapunkon is, a valtozasokat kulon kiemelve. ; . .
= 1000000 Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok (t CO,e)
800000
263953
600 000 = 189776
400000
563877 498 460 563395
200000

2021 2022 2023
. Scope 1
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Scope 1 és Scope 2 kibocsatasaink UHG tipusonként: 33

GAZDASAGI KORNYEZET- TARSADALOM VALLALAT- JELENTES TOVABBI
TELJESITMENY VEDELEM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

UHG SZEN-DIOXID METAN 34
KIBOCSATASOK t Co, t CO,e tCH, t CO,e

SCOPE 135 525135 525135 - -

2021
SCOPE 2 263953 263953 - -
SCOPE 135 476 848 476 848 - -

2022
SCOPE 2 228 438 228 438 - -
SCOPE 135 539 653 539 653 - -

2023
SCOPE 2 189 776 189 776 - -

NITROGEN-OXID KEN-HEXAFLUORID
t N,O t CO,e t SFg t CO,e
70 20 975 12 17 285 0,02 48]

53 14 002 2 7 001 0,03 609
70 18 673 4 7 069 0 @)

Biogén szén-dioxid kibocsatas

2021:1 012 tonna CO.e
2022: 968 tonna CO.,e
2023: 213 tonna CO.e

Vallalatunk ipari szennyvizkezelési tevékenysége soran magas metan tartalmu biogaz keletkezik,
melynek teljes mennyiségét elégetjuk. Nagyobb részét — foldgazt kivaltva — kazanban elégetve

héként Ujrahasznositjuk, a nem hasznositott biogaz elfaklyazasra kerul.

33 Az alkalmazott GWP értékeket és azok forrdsat honlapunkon kdzzétett UHG Jelentéseink tartalmazzak részletesen.

34 Metdn: Véallalatunk hulladék- és szennyvizkezelési tevékenysége sordn metan keletkezik. A szennyvizkezelés sordn keletkezé magas metan-tartalmu
biogazt elégetjik és héként Ujrahasznositjuk. gy a tevékenységbdl szarmazé kdzvetlen metan kibocsatas nem jellemzé. A hulladéklerakdban elhelyezett
hulladékok bomlasa soran keletkezé metan mennyisége elhanyagolhaté.

35 A N,O, HFC és SF, kibocsatdsok atszamitdsa CO, egyenértékre a hatdsagi jelentésekre vonatkozd hatédlyos eldirdsok szerint alkalmazandd globalis
felmelegedési értékekkel - GWP (Global Warming Potential) — tortént. A metan (CH,) esetében a frissebb értéket alkalmaztuk.

Elkerilt kibocsatas

A keletkez6 biogaz Ujrahasznositasaval jelentés mennyiségl metan kibocsatasat keruljuk el.
Az ennek koszdonhetden elkerult kibocsatasunk:

2021: 8 878 tonna CO.e
2022: 8 606 tonna CO.e
2023: 1919 tonna CO,e

ElkerUlt kibocsatasunkat tajékoztatd adatként tuntetjuk fel UHG Jelentéstinkben, UHG leltarunkban
nem szamoljuk el az ebbdl adddd kibocsatas megtakaritast.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Scope 3 kibocsatasok alakulasa (2021-2023)

Scope 3 - kozvetett kibocsatasok (t CO,e)

VASAROLT ARUK ES SZOLGALTATASOK

TOKEJAVAK

UZEMANYAGGAL ES ENERGIAVAL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

VASAROLT ARUK (UPSTREAM) SZALLITASA
ES ELOSZTASA

MUVELETEK SORAN KELETKEZO HULLADEK

UZLETI UTAZAS

MUNKAVALLALOK INGAZASA

TERMEKEK (DOWNSTREAM) SZALLITASA ES
ELOSZTASA

ELADOTT TERMEKEK HASZNALATABOL
EREDO KIBOCSATAS

ELADOTT TERMEKEK ELETTARTAM VEG!
KEZELESE

ERDEKELT
FELEINK

1590 617

65179

150 909

53766

6 526

3770

94 627

1833

464 722

LENYEGES
TEMAINK

1427 342

50 008

164 676

52124

6 457

75

4129

86 902

1083

395 082

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

1135 098

36198

152 313

22 929

6 460

197

4 528

94 976

749

400 244

GAZDASAGI
TELJESITMENY

Vasarolt aruk
és szolgaltatasok

Tékejavak

Uzemanyaggal és energiaval
kapcsolatos tevékenységek

Vasarolt aruk (upstream)
szallitdsa és elosztasa

MUveletek soran
keletkezd hulladék

Uzleti utazas
Munkavallalok ingazasa

Termékek (downstream)
szallitdsa és elosztasa

Eladott termékek
hasznalatabol eredd kibocsatas

Eladott termékek
élettartam végi kezelése

VEDELEM

KORNYEZET-

2021 [ 2022

400 000

TARSADALOM

B o23

800 000

VALLALAT-
IRANYITAS
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Termékekre vetitett kibocsatasok - UHG kibocsatas intenzitas 36. 37 2021 2022 [l 2023
MDI termelt mennyisége S —
|
TDI termelt mennyisége E——
| oo ~
PVC termelt mennyisége S — O CSO,KKENES
NaOH termelt mennyisege — 9 O «kepesT

Vezértermékek termelt mennyisége

250 000 500 000 750 000 1000 000 t
Scope 1 I
— CSOKKENES
Scope 2 ps A
P — _: ! O 0 O/ A BAZISEVHEZ
Scope 3 | ==, 0 O KEPEST
Osszes Scope 1-3 kibocsatas ———————————————————

700 000 1400 000 2100 000 2 800 000 t COze

UHG kibocsatéas intenzitas - Scope 1
CSOKKENES

_'7 40/ A BAZISEVHEZ
9 O «kepest

UHG kibocsatéas intenzitas - Scope 2
UHG kibocséatéas intenzitas - Scope 3

UHG kibocsatas intenzitas

N |
(6N

t COz2e /t termék

viszonyitva, ami részben annak kdszdonhetd, hogy a vildaggazdasagi helyzet valtozasa kdvetkeztében

termelbkapacitasaink kihasznalasa és értékesitett termékeink volumene csdkkent (-13,6%) a bazis

. . . . . VEZERTERMEKEK TERMELT MENNYISEGE [t] 1124 546 972177 972 035
évhez viszonyitva. A tovabbi kdzel 6,5%-0s kibocsatascsokkenés a megvalositott fejlesztéseinknek,
kibocsatascsokkentési céljainkat tamogatd programjainknak tulajdonithatd, mely az1tonna termékre 3 o
. : P " . . : : OSSZES SCOPE 1-3 KIBOCSATAS [t CO-€] 3259787 2914776 2 608 862
vetitett kibocsatas intenzitasunk csdkkenésében (-7,4%) is megmutatkozik.
UHG KIBOCSATAS INTENZITAS [t CO,e / t termék] 29 30 2,7

36 UHG kibocsatas intenzitadsi mutatd = UHG kibocsatas (tCO2e) / vezértermékek termelt mennyisége (t)
37 A szamitds a vezértermékek, az MDI, TDI, a PVC és a Natronlug termelés éves 6sszesitett mennyiségére vonatkozik.
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Az Anilin Uzemunk és masodik, foldgaz tuzelésd, kombinalt hd- és villamosenergia termeld

erdmuvunk Uzembe helyezése ndvekedést eredményezett Scope 1 kibocsatasainkban.

Azonban az aldbbi intézkedések hozzajarultak kibocsatasaink csokkentéséhez:
- Scope 1 kibocsatasainkon belul
- a N,O kibocsatasunk mintegy 2 ezer tonnaval csokkent a bazisévhez képest, ami a
2021 6szén elinditott Uj hig salétromsav uzemunknek (WNA 1) kdszonhetd, ugyanis az
egység olyan technoldgiaval van felszerelve, melynek N,O kibocsatasa kozel 90%-kal
alacsonyabb, mint a mar meglévé salétromsav uzemunk (WNA 1) kibocsatasa.
- A BorsodChem programot folytat a magas GWP értékl hutékdzegek folyamatos
cseréjére. A bazisévhez viszonyitva mintegy 10 000 tonna CO, egyenérték
kibocsatas megtakaritast értunk el a hdtékozeg csere programoknak, valamint a
hUtéberendezéseink korszerdsitésének koszonhetden.
- Scope 2 kibocsatasaink jelentdés mértékl csdokkenéséhez az alabbiak jarultak hozza:
- asajat villamos energiatermelés ndvekedésének kdszonhetbéen csdkkent a vasarolt
villamos energia mennyisége, illetve
— a bazisévhez képest alacsonyabb termelési szint, valamint a sajat géztermelésunk
novekedése miatt a vasarolt g6z mennyiseége is mérséekloédot.
- Scope 3 kategoridban tapasztalhato jelentds csokkenés (bazisévhez képest mintegy 11,8%)
az Uj Anilin tzemunknek tulajdonithatd, ugyanis az Uzembehelyezés kapcsan jelentésen
meérséklddtek a vasarolt aruk nyersanyag biztositasabadl és elballitasabdl (Kategdria 3.1), valamint

szallitasadbdl (Kategodria 3.4) adodo kibocsatasaink 8.
Jelentds légkori kibocsatasok
Légtéri kibocsatasaink nitrogénoxidokbdl, kén-dioxidbdl, szén-dioxidbdl, szallé porbdl, valamint

illékony szerves vegyuletekbdl allnak. A hazai jogszabalyok és EU szintd BAT eldirasok alapjan

meghatarozott engedélyeinkben szerepld gyakorisdaggal ellendrizzUk légtéri kibocsatasainkat,

38 |asd F6bb eredményeink 2023-ban fejezetben.
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tovabba egyes pontforrasainkon folyamatos fustgazelemzd meérdkorok is mikddnek. A mérések
eredmeényei alapjan készitjuk el éves hatdsagi jelentésunket.

Kibocsatasaink folyamatos csokkentése érdekében az Uzemeinkben kulcsfontossagu teljesitmeény
meérdszam (Key Performance Indicator, KPI) alapu atfogo teljesitménymenedzsment és dsztonzési
rendszer muUkodik, az eredmeényeinket évente értékeljuk, tovabba, folyamatos technologiai
fejlesztésekkel is igyekszUnk minimalizalni a kibocsatasi szinteket.

Kibocsatasaink mértéke nyilvanosan elérhetd az Orszagos Kornyezetvédelmi Informacios Rendszer
(OKIR) honlapjan keresztul. A kibocsatasaink monitorozasan tul a kérnyezetunk levegdmindségét
iIs rendszeresen vizsgaljuk, nyomon kévetjuk, ami az altalanos szennyezd anyagok meérésén tul

gyartastechnoldgia specifikus szennyezdk mérésére is kiterjed.

Jelentds légkori kibocsatasok (kg)

2020 2021 ployy. 2023
NOX 60 036 60 358 41178 41125
SOX 85 103 97 7
EE;%BZTENSSZERVESSZENNYEﬂﬁANYAGOK 105 o 105 105
ILLEKONY SZERVES VEGYULETEK (VOC) 9 500 7 697 6 791 8203
VESZELYES LEGSZENNYEZO ANYAGOK (HAP) 1 148 62 143
SZALLO POR (PM) 5879 14 537 12 954 22 537
OSSZES JELENTOS LEGKORI KIBOCSATAS (KG) 75 511 82 843 61082 72 015

A tablazatban szerepld éves kibocsatasi értékek gongydlitett adatok, melyek a pontminta-

vételezések eredményein alapulnak.

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



JELENTESUNKROL

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT

KOSZONTO CELEINK

BEMUTATKOZUNK STRATEGIANK

Vizfelhasznalas és a kornyezé vizek allapota
GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Aviz életunk nélkulozhetetlen alkotoeleme, mindemellett a kulonbozd iparagak egyik f6 alap- és
segédanyaga. Jelentds hatassal van a vildggazdasagra, elérhetdsége, hozzaférhetdsége és mindsége
meghatarozhatja a vallalkozasok és iparagak sikerét vagy kudarcat. A vizhidny, a szennyezés és
az éghajlatvaltozas csak néhany azok kozul a jelentds, vizkészleteinket érinté kihivasok kdzul,
amelyekkel ma szembe kell néznunk. Vallalatunk elkotelezett a viz- és kdrnyezetvédelem irant,
ez a terulet a Fenntarthatdésagi Stratégiank egyik alappillére. Fenntarthatdsagi Célként tdztuk ki
vizfogyasztasunk minimalizalasat és azt, hogy 2030-ig 10 szazalékkal csokkentjuk 2021-hez képest

a Sajo folyobdl torténd vizkivételUnket.

Vizkivétel

GRI 303-1

Vallalatunk termelési folyamataihoz a szukséges vizmennyiséget a Sajo folyobaol nyeri, mely a GRI
szabvanyban leirt feltételek alapjan nem szamit vizstresszes teruletnek. Ez a mennyiség a teljes

vizfelhasznalasunk 98%-at teszi ki.

A nyersvizbdl az elbkezelést kdvetden — a hUtdrendszereink szamara nélkuldzhetetlen - lagyvizet,

illetve ionmentes vizet allitunk eld, amely utébbit féként gbz elballitasra hasznalunk.

A nagy mennyiségu vizkivétel hatasainak enyhitése érdekében Tarsasagunk torekszik arra, hogy
az egyes vizaramokat minél nagyobb mennyiségben visszaforgassa, tdbbek kdzott kondenzvizet

gyujtunk dssze, és visszavezetjuk azt ismételt gbz eldallitasra.
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Gbz és hutdviz
technoldgiai felhasznalasa

Lagyviz
/ lonmentes viz

///"_---~\\‘1
¥ %23 \ASzermyviz
V\/
El6kezelés J-E_QTL

2 L,
. — Szennvyviztisztitas
Kondenzviz A~ Y

g Se— S O

f Vvisszavezetés ;

SEI A Y o W o W o W o

A keletkezett szennyvizaramokat az uzemeinkben szukség szerint elékezeljuk, majd a Kézponti
Szennyviztisztitd Telepen elvégzett tisztitasi folyamatot kdvetden visszavezetjuk a Sajoba. A folydbdl

kivett viz mennyiségének korulbelul 75%-at tudjuk tisztitast kdvetden visszavezetni a befogaddba. A

25%-0s kulonbséget a hdtdtornyaink parolgasa, illetve a viz, termékeinkbe torténd beépulése okozza.

Szennyvizkezeld rendszerunk szigoru kovetelmények mentén tortént kialakitasa kdvetkeztében

tisztitatlan szennyviz semmilyen korulmeények kozott nem kerulhet ki a BorsodChem-bal.

Az ipari célokra hasznalt vizmennyiséghez képest ivoviz felhasznalasunk csekély, a teljes
vizfelhasznalasunk csupan kb. 2%-at teszi ki. Az ivovizet az Eszakmagyarorszagi Regionalis

VizmUvektdl (ERV Zrt.) vasaroljuk, amelyet parti szUrésl kutakbdl és a Lazbérci viztarozobol

szolgaltatnak.

TOVABBI
INFORMACIOK
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GRI 303-3

A teljes vizkivétel forrasok szerinti megoszlasban (ezer m3) 3°
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GRI 303-5

Teljes vizfogyasztas (ezer m3)

2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023 KULONBSEG
FELSZINI ViZ 8 935 9119 9 053 9 353 +3.3%
HARMADIK FELTOL 352 205 144 190 +319%

SZARMAZO Viz

A vallalati vizfogyasztasunkat tébb tényezd is befolyasolja, mivel termelési tevékenységunk
oOsszetett folyamat, azonban eddigi tapasztalataink alapjan az idgjarasi korulmények is erésen
befolyasoljak vizkivételunket és vizfogyasztasunkat. Magasabb atlaghémeérséklet esetén ndvelni

kell a hUtétornyaink terhelését, igy tébb lesz a parolgasbdl eredé vizveszteségunk is.

Vizkibocsatas

GRI 303-4

Teljes vizkibocsatas befogadé szerinti megoszlasban (ezer m3) 4©

2020 2021 2022 2023 KULONBSEG

FELSZINI ViZ 6 666 7 083 6 724 6 700 -0,3%

A Tarsasagunk altal a befogadd Sajo folydba 2023-ban kibocsatott tisztitott szennyviz mennyisége

2022-es értékhez képest azonos szinten maradt.

39 A BorsodChem Zrt. godolléi telephely valamint a budapesti kereskedelmi irodank ivovizfogyasztasi adatait a tablazat nem tartalmazza, mivel ezek mennyisége
elhanyagolhato a vallalat teljes vizkivételéhez képest.

A budapesti irodahelyiségek bérleti dija tartalmazza az ivdviz biztositasanak koltségeit, és a bérleti dij részletes tartalmat a bérbeadd Uzleti titokként kezeli.

40 A BorsodChem Zrt. godollsi telephely valamint a budapesti kereskedelmi irodank szennyvizkibocsatasi adatait a tablazat nem tartalmazza, mivel ezek mennyisége
elhanyagolhatd a vallalat teljes tisztitott szennyvizkibocsatasahoz képest.

A budapestiirodahelyiségek bérleti dija tartalmazza a szennyvizelvezetési- és kezelési koltségeit, és a bérleti dij részletes tartalmat a bérbeadd Uzleti titokként kezeli.
A BorsodChem Zrt. sajat teljes kibocsatott szennyviz mennyisége [ezer m3] = a Szennyviztisztitd altal kibocsatott tisztitott szennyviz mennyisége [ezer m3] - a
lednyvallalatoktél / kilsé partnerektdl atvett szennyviz mennyisége [ezer m3]. A vizmennyiségek mért értékeken alapulnak.

2622 2240 2473 2 843

TELJES VIZFOGYASZTAS

+15,0%

Mint emlitettUk, a technoldgiakhoz elengedhetetlen hitétornyokban bekdvetkezd parolgas okozza
a vallalati vizfogyasztas nagy részét. 2023-ban a IV. telepen tdbb Uzem is sikeresen elindult (ASU-11/
Linde Levegd szétvalaszto, Anilin, BC Power Il erd6mu), aminek kdvetkeztében ugrasszerien megndtt
igy az itt telepitett — eddig alapfokozaton muUkodd — hdtétornyunk parolgasi aranya, raadasul az
idgjarasi korulmeények is jelentésen befolyasolhatjak ezt az értéket.

A viz, mint eréforras elsédleges fontossagu a BorsodChem stabil mUkddésének fenntartasa
érdekében. A klimavaltozas okozta szélséséges vizjaras okozta kockazat miatt kiemelten foglalkozunk
a tobbszords vizfelhasznalassal, vizvisszavezetésekkel, melyek csokkentik a Sajobdl kivett nyersviz

mennyiségét, illetve mérsékelik egy esetleges aszalyos iddszak kedvezotlen hatasait is.

A fent bemutatott tevékenységunkon kivul, a Natura 2000-es szomszédos teruletek miatt évenként

allapotfelmérést is végzunk, hogy a Sajo folyd 6koldgiai allapotvaltozasait nyomon kovethessuk.

Célunk a vizgazdalkodasra és vizvédelemre vonatkozd prioritasokat tartalmazd EU Viz keretiranyelv
szerinti j6 okologiai allapot elérése, fenntartasa, hosszutavu biztositasa. A tobbéves folyamatos

vizsgalatoknak kdszonhetden, mara egy tdbb mint tizéves adatsorral rendelkezink, amely lehetdséget

biztosit olyan trendek megallapitasara, melyek orszagos léptékben is egyedulalionak tekinthetdek.

A Kkibocsatasunkkal érintett, valamint a hattérteruletek dokoldgiai alapallapotfelmérése soran a
taplaléklanc kulonbozoé szintjeihez tartozo élélénycsoportokat vizsgalunk, igy atfogd képet kaphatunk
az adott teruletet érinté hatasokradl.

Tobb olyan intézkedést is elinditottunk, illetve folytattunk 2023-ban, melyek a klimavaltozas okozta
hektikus vizjaras negativ hatasait, valamint a BorsodChem Sajo folydra — mint befogaddra — gyakorolt

hatasait mérsékelik.

TOVABBI
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2023-ban elindult projektjeink koézul az alabbiakat emeljuk ki:

Forradalmi vizgazdalkodas:

A 2020 szeptemberében indult, LIFE19 CCA/HU/00132 azonositdészamu, ,,LIFE CLIMCOOP-
Varosok és helyi vallalatok egyuttmiikédése az éghajlati alkalmazkodasért” elnevezésu
projektink az Eurdpai Unid LIFE programjanak tdmogatasaval, valamint az Innovacids

és Technoldgiai Minisztérium tarsfinanszirozasaval megvalosult és 2024. novemberében

lezarult.

A projekt kiemelt célja, hogy valaszokat talaljon az éghajlatvaltozas kihivasaira, kiléndsen
az extrém iddjarasi esemeényekhez valo alkalmazkodas terén.

A projekt keretében egy olyan innovativ technolégiai berendezést szereztlnk be, amelynek
segitségével olyan eljarasokat tudtunk kifejleszteni, amelyek lehetévé teszik kulonbo6zé
szlirkevizek (ipari szennyviz, telepiilési csapadékviz, kezelt telepulési szennyviz) hatékony
ujrafelhasznalasat.

Ennek célja a vallalat altal inditott Uj beruhazasok vizigényének biztositasa, valamint
a klimavaltozas okozta széls6séges iddjarasi feltételekhez vald alkalmazkodas elbsegitése.

A projekt soran végzett kisérleteknek koszonhetéen optimalizaltuk kiillonb6z6 vizminéségek
kezelési eljarasait, ezzel feltérképezve Cégunk vizvisszaforgatdsi lehetéségeit.
A prototipus Uzemeltetése soran szerzett tapasztalatok és mérési eredmények alapjan

Vallalatunk képes lehet jelentdés mennyiségu viz visszaforgatasat megvaldsitani.

Ezen eredmények altal a LIFE-CLIMCOOP projekt nemcsak Vallalatunk belsé vizgazdalkodasat
fejleszti, hanem egyuttal példaként szolgalhat mas varosok és vallalatok szamara is,
0sztonozve az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas terén torténd egyuttmiikodést

és innovaciot. A fenntarthaté vizgazdalkodas terén elért eredmények tovabbi inspiraciot

nyujthatnak a hasonld kihivasokkal kUzdd szervezetek szamara.
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TELJESITMENY TARSADALOM

VEDELEM

BorsodChem nagy pontossagu vizmérlegének felallitasa: A BorsodChem, mint felelés nagyvallalat
torekszik az altala felhasznalt nyersanyagok minél gondosabb figyelemmel kisérésére. Annak
érdekében, hogy optimalizalhassuk a sajat vizfelhasznalasunkat, szukséges az egyes vizaramainkat
szamszerUen atlatni, igy feltarhatok lesznek azok a beavatkozasi pontok, ahol technoldgiai
fejlesztéseken keresztul jelentdés mennyiségu vizet tudunk megtakaritani. Ennek elsé lépéseként
elkezdtuk feldllitani vallalati vizmérlegunket, valamint tovabb fejleszteni jelentds vizaramaink

mérhetdségét.

Nagyobb projektjeink mellett a Tarsasagunk mukddése altal kivaltott lehetséges negativ hatasok

enyhitése kapcsan torekszunk minél atfogdbb megel6zé és enyhitd intézkedéseket megvaldsitani.

Az ezzel kapcsolatos tevéekenységeinkhez nemcsak a szUkséges pénzforrasokat, hanem a belsé

és kulsé szakértdi kapacitasokat is biztositjuk.

2023. év vonatkozasaban az alabbi kiemelt intézkedések tartoznak ezen kezdeményezések
kozé:

- Végrehajtottuk Szennyviztisztitd telepi technoldgiank fejlesztését, igy felkészultink az Uj uzemek

(HPM, Anilin) specialis szennyvizeire.

- Folytattuk vizfelhasznalas csékkentési programjainkat, melyeket folyamatosan nyomon

kdvetUnk és az elére haladasukat jelentjuk a felsbvezetés felé.

- Megvaldsitottuk szennyviz koncentraciocsokkentd beruhazasainkat (PVC szennyviz

lebegbanyag-tartalom csdkkentése, TDI szennyviz ODCB tartalom csokkentése, VCM zart

padlocsatorna rendszer kialakitasa, sztrippeld bdévitése (elbkezeld berendezések fejlesztése).

- Kiépitettuk a IV. telepi csapadékvizgyUjtd rendszerunket annak érdekében, hogy a jovében

sikeresen ndveljuk a visszaforgatott vizmennyiségeket, illetve csokkentsuk a Szennyviztisztito

Telepunk hidraulikai terheléseét.

- A SOstai terulet rekultivacidja soran sikeresen felszamoltuk a korabban a termelés soran

keletkezett sOs vizet tarold medencéket.

TOVABBI
INFORMACIOK
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A kezdeményezéseken belul helyet kapnak azok a projektek is, amelyeken keresztul a helyi

kozosségek szamara nyujtunk tdamogatast, illetve enyhitjuk az dltalunk okozott negativ hatasokat.

- Szennyviztisztitd Telepunkdn kezeljuk Berente kommunalis szennyvizeit, igy segitve a telepulés
kdzosségét.

- A kozeli vizbazis védelme érdekében telemetrikus rendszert hoztunk létre, melyhez a Vallalatunk
altal finanszirozott, specialis, a felszin alatti vizek allapotanak valtozasat figyeld eszkdzoket

szereztunk be.

BUSZKEK VAGYUNK ARRA. HOGY AZ ELMULT KOZEL 10 EV ALATT RENGETEG
EROFESZITEST TETTUNK REGI IPARI . OROKSEGUNK™ FELSZAMOLASARA.
ANNAK ERDEKEBEN, HOGY MEGTEREMTSUK AZT A RENDEZETT KORNYEZETET

AMELY MELTO EGY ILYEN NAGY MULTU ES KORNYEZETTUDATOS
NAGYVALLALATHOZ, ES AMIHEZ MINDEN KORNYEKBELI LAKOSNAK JOGA
VAN.

Vizfogyasztasunk hataselemzése

A BorsodChem altal kivaltott hatasok:

- A hutétornyainkbol felszalld vizpara a téli idészakban a meteoroldgiai viszonyok miatt ipari hd
kialakulasat, illetve kodképzddést eredményezhet.

- A nyitott hdtdtornyok miatt magas a parolgasi veszteség, amelyet a Sajobdl kivett, el6kezelt
folyovizzel kell potolni.

- A nyari kisvizes idészakban a vizkivételunk fajlagosan a legmagasabb, igy a Sajoé folydra gyakorolt

hatasunk akkor a legnagyobb.

Ugyanakkor tevékenységunkre az alabbi tényezdk hatnak a vizfogyasztas szempontjaboél:

- A klimavaltozas miatt a Sajo vizjarasa egyre szélsdségesebb, igy a vallalat Uzembiztonsaga is
veszélybe kerulhet, mivel a vizhozamvaltozas komoly kockazatot jelent a stabil Uzemmenet
szempontjabdl.

- A felvizi oldalon |évé vizhasznalatok, mint példaul a szlovakiai viztarozas és vizfelhasznalas
(hataron tuli vizgyUjto teruletek) és az egyéb szennyezéanyagok bejutasa negativ hatassal

lehetnek muUkodésunkre, melyekre sajnalatosan nincs, vagy csak nagyon kevés rahatasunk van.
Vizgazdalkodasi keretrendszeriunk:
Vizgazdalkodasunkat az integralt iranyitasi rendszereknek, valamint a nemzetkdzi és hazai

jogszabalyoknak és elbirasoknak megfeleléen kialakitott vallalati szabalyzatok és politikak, illetve

célkitlzések mentén mukdodtetjuk.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET- VALLALAT- JELENTES TOVABBI

JELENTESUNKROL KOSZONTO SEMUTATKOZUNK FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK
Keretrendszeriunk ellenérzétt miikodéséhez atfogo kontroll folyamatokat alakitottunk ki:
- Intézkedéseink, célkitlzéseink statuszat és eredményeit folyamatosan nyomon kovetjuk és A ViZ VILAGNAPJA
tajékoztatast adunk a felsGvezetés szamara. 2023-ban a Viz Vilagnapjan Vallalatunknal eléadasokkal vartuk az érdekléddket, melynek
- Rendszeres gyakorisaggal kdrnyezeti hatotényez6 azonositast és dnellendrzéseket végzunk, ahol soran a latogatdok bepillantast nyerhettek a klimavaltozas vizgazdalkodasra, valamint
vizsgaljuk az Uzemeink altal kibocsatott szennyviz mindségéet és mennyisegeét. csapadékokra gyakorolt hatasainak matematikai elemzéseibe.
- A Tarsasagunk céljainak elérésével 6sszehangban kitlzott éves KPI-okat (key performance
indicator, f6 teljesitménymutato) és szervezeti kulcsfeladatokat negyedévente nyomon kovetjuk Lehetdseg nyilt az érdekléddk szamara az EU tamogatasu LIFE-CLIMCOOP projektunk
és ertékeljuk. keretében beszerzett kisérleti vizkezelb berendezés megtekintésére.
- A muUkodésunkben tortént kornyezetvedelmi esemeényeket kivizsgaljuk, és amennyiben
szUkséges intézkedést hozunk a felderitett ok megszintetésére, melynek hatékonysagat A Viz Vildgnapja is egy jé alkalom arra, hogy felhivja figyelmiinket a viz felbecslilhetetlen
nyomon kovetjuk. értékére, tovabba arra, hogy elkotelezzik magunkat olyan tényleges |épések megtételére,
- Az Uzemi tevékenységunket iranyitd belsd utasitasainkat rendszeres idokozonként melyek biztositjak a vizkészletek fenntarthaté hasznalatat és a vizhez val6é egyenlé

felUlvizsgaljuk, és a muUkodési tapasztalataink alapjan modositjuk azokat. hozzaférést.
- Az egyes Uzemek év elején Kkitlzott, szennyvizre és hulladékra vonatkozo célértékeit

negyedévente vizsgaljuk és értékeljuk.

Eréfeszitéseinket és azok eredményeit belsé elvarasaink mentén folyamatosan nyomon

kovetjlk és érdekelt feleinkkel is megosztjuk:

. Erdekelt feleink szdmara nyilvdnosan hozzaférhetéek az Eszak-magyarorszagi Kérnyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Vizugyi Felugyel6ség honlapjan az Egységes kdrnyezethasznalati
engedélyeink, melyek tartalmazzak a jelent&s fejlesztéseinket.

- Fenntarthatdsagi jelentésinkben bemutatjuk a vizkivételi és -kibocsatasi adatainkat és a vizek
felhasznalasaval kapcsolatos fejlesztéseinket, ezek értékelését és a jovobeni kitlzott fejlddési
célokat, amelyet honlapunkon kézzéteszUnk.

- Hatdsagi és lakossagi nyilt napokon beszamold eléadast tartunk az érintetteknek a
fejlesztéseinkrdl és azok hatékonysagardl.

- A LIFE projektben bemutatott technologiai fejlesztéseket az erre szervezett nyilt napon
el6addsok keretein belll osztjuk meg az érintettekkel (Kazincbarcika Varos Onkormanyzata,

Miskolci Egyetem).
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Szennyvizkezelés

GRI 3-3

Szennyvizkezelésunk soran a jelenleg érvényben |évd hazai jogszabalyoknak és az EU-szintd
eléirasoknak (Best Available Techniques, BAT) megfeleléen muUkoédunk és ezekben a

keretrendszerekben meghatarozott hatarértékeket mukddésunk soran betartjuk.

A hazal jogszabalyokban és az EU elbirasokban szerepld szennyezbanyagok, komponensek
hatarértékeit folyamatosan vizsgaljuk és a megfelelé6 mddon kezeljuk, hogy a kibocsatott tisztitott

szennyviz az eldirt és sajat elvarasainknak is megfelel6é paraméterekkel rendelkezzen.

Szigoru kovetelmények mentén kialakitott szennyvizkezelS rendszerunket korabbi jelentéseinkben
részletesen bemutattuk, azonban jelen beszamolasi idészakrdl kdzzétett jelentésinkben is
szeretnénk azt a tényt hangsulyozni, hogy kezeletlen szennyvizet semmilyen kérulmeények kdzott
nem juttatunk vissza a Sajoba. Torekszunk arra, hogy a Sajobdl kivett vizet minél nagyobb aranyban

visszaforgassuk, ezzel is csdkkentve dkoldgiai labnyomunkat.

A jelentési iddszakban Tarsasagunk a hazai jogszabalyokban meghatarozott hatarértékeknek
Mminden esetben megfelelt. A hatdsagi ellendrzések hatarértéktullépést, hianyossagot nem

allapitottak meg Tarsasagunknal.

2023. év folyaman az érvényben |évd, szennyvizkibocsatasra vonatkozd technoldgiai és teruleti
hatarértékek hosszu tavu és minden Uzemallapotban valdo megfelelésére vonatkozdéan belsd

intézkedési tervet allitottunk fel. Ennek legfontosabb |épéseként a hatarérték hosszutavu
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betartasdhoz szukséges kornyezetvédelmi beruhdzasok elindultak a DKE/VCM Uzemunkben.
Ezek a beruhdazasok magukban foglaljak egy korszerd, uj VCM technolégiai egység tervezését,

amelynek megépulése utan a jelenleg uzemeld technoldgiai sorokat leallitjuk.

A folyamatos bévulésunk, Uj uzemeink miatt elengedhetetlenné valt a Szennyviztisztitd Telepunk
fejlesztése, annak érekében, hogy az Uj szennyvizaramokat is sikeresen tudjuk megfeleléen kezelni.
Kitartd munkank eredményeként, buszkén szamolhatunk be arrdl, hogy 2023-ban sikeresen

befejezddott a Szennyviztisztitd Telep technoldgia fejlesztése és a probaluzem megkezdddott.

Emellett zajlik Waste Water Recycling Projektiink (WWRP): A klimavaltozas okozta Sajé vizhozam
ingadozas jelentds kornyezeti kockazatot jelent vallalatunk muUkodési biztonsaganak fenntartasaban.
Az aszalyos idbészakok hatasainak mérséklése érdekében Tarsasagunk a viz- és szennyvizaramok
visszavezetésének novelését tlzte ki célul. Vallalatunk egyes viz- és szennyvizaramainak
osszegyujtésével, el6kezelésével, majd visszavezetésével a termelésbe, tdobb szazezer, illetve millid
kdbméter Sajobdl kivett vizet leszunk képesek majd kivaltani. Ennek egyik fontos mérfoldkove
lesz a Szennyviztisztitd Telepunkdn elhelyezkedd ugynevezett ,I. gyari medencék” rekultivacidja
és azok teljes taroldkapacitdsanak (megkozelitéen 195 000 m?3) Ujbdli kihasznaldsa, melyekkel

terveink szerint

2 000 000M3 vizet tudunk majd visszavezetni a termelésunkbe évente, igy csokkentve hatasunkat

a Sajo-folyodra.
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KORNYEZETI ELOIRASOK BETARTASA

GRI 3-3

Felelds vallalatként nagy hangsulyt helyezUnk arra, hogy a vonatkozo hazai és eurdpai szintd kdrnyezeti

szabalyozasok elbirasainak, és a BorsodChem sajat belsd elvarasainak magas szinten megfeleljunk.

A jogszabalyi valtozasokat nyomon kéovetjuk, értékeljuk, integraljuk és mukddésunket ezek
mindenkori betartasaval végezzuk. Vallalatunk tobbféle iranyitasi rendszert mikodtet, tobbek kozott a
Kérnyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszert (KIR, ISO 14001), mely alapelveivel iranymutatast nydjt szamunkra
mindennapi tevékenységeink elvégzésében. A KIR alapvetd célja, hogy a kdrnyezeti hatasok és a kornyezeti
tényezbk elemzésével feltarja a jelentds kdrnyezeti kockazatokat, majd a megfelelési kotelezettségek

azonositasaval, nyomon kovetésével elGsegitse a vallalat fenntarthatd mukodésének kialakitasat.

Cyartasi technoldgiaink mind kulon-kulon egységes kdrnyezethasznalati engedéllyel (EKHE)
rendelkeznek. Az ezekben szerepld eldirasok folyamatos nyomon kévetése, betartatasa és
ellendrzése mindennapi feladataink részét képezi. Technoldégiai folyamatainkban az elérhetd
legjobb technikakat alkalmazzuk. Ezek azokat a megoldasokat foglaljak magukban, amelyeket
a kornyezetterhelés megeldzése, csdkkentése, valamint a kornyezet egészére gyakorolt hatas
meérséklése érdekében hasznalnak, és amelyek a kibocsatasok hatarértékének, illetéleg mértékének

megallapitdsa alapjaul szolgalnak.

Kornyezeti teljesitményunket a kulsé jogszabalyok, illetve a KIR altal meghatarozott belsd elbirasaink

alapjan mind az egyes szervezeti egységek, mind a teljes Vallalat szintjén nyomon kovetjuk.

Nemzetkdzi szakmai szdvetségi tagsagainkkal a jogszabalyokon tulmutatdé megfelelést vallalunk. Az
egyes kornyezeti elemek vallalatszintl vizsgalataival, ellendrzéseivel, adatelemzésekkel kapcsolatos

tevékenységeit a BorsodChem Kornyezetvédelmi Osztalya fogja dssze.

Beruhazasaink, fejlesztéseink, bdvitéseink soran mar a tervezési fazisban felmeérjuk és figyelembe

vesszUK a lehetséges kornyezetterheld hatasokat, kockazatokat, és kell6 figyelmet forditunk ezek

minimalizalasara az épitési, a probalzemi, a normal Uzemeltetési és a felhagyasi szakaszokban egyarant.
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Vallalati tevékenységunkbdl eredd kdornyezeti hatasaink minimalizalasat Fenntarthatdsagi
Stratégiankban kiemelt célként hataroztuk meg, és eziranti elkotelezettségunket EBK Politikainkban
is megerdsitettuk. Az EBK politikankban, a Fenntarthatésagi Politikdankban és a Fenntarthatoésagi

Stratégiankban meghatarozott irdnyok elérése érdekében tobb célkitlzést is tettunk, melyek

mutatjak elkdtelezettségunket a kdrnyezetvédelem és a kdrnyezettudatossag teruletén is.

Vallalati kdtelezettséglink teljesitését Uzleti kapcsolatainkon keresztul, egy Uj szallitd/szolgaltatd
igénybevétele eldtti eldmindsitési folyamattal biztositjuk, melynek soran meggyézédunk arrodl,

hogy a lehetséges partner képes-e megfelelni elvarasainknak és az eléirasoknak.

A BorsodChem szamara nagy kihivast jelent a kdrnyezeti zajkibocsatas kérdése, mivel a telephelylnk
teruleti elhelyezkedésébdl fakaddan minden iranyban, szinte a kerités mellett mar lakéhazak hataroljak
Vallalatunkat. A lakossagot éré zajhatasok hatarértéken feluli szintje miatt a Hatdsag 2013-ban Intézkedési
Terv elkészitését irta el szamunkra. Ez eurdpai szinten nézve is gigantikus méretd feladat volt, mivel
ennek egyik elsé [épéseként el kellett késziteni a BorsodChem teljes kazincbarcikai telephelyének 3D
modelljét, amely a zajkibocsatasok terjedéséhez és a zajvédelmi beruhazasok visszaellendrzéséhez
elengedhetetlen. Tarsasagunk 2014-ben elkészitette az Intézkedési Tervet, melyet a Hatdsag elfogadott.
A kornyezeti zajkibocsatas csokkentésére végul egy 10 év iddtartamu, 3 Utembdl allé megvaldsitasi
program indult el 2015-ben, mely olyan zajcsokkentési beruhazasokat foglalt magaba, amelyek még
eqgy BorsodChem léptékld nagyvallalatnak is komoly anyagi raforditast jelentettek. Az eddigiek soran
18 zajvédelmi beavatkozast hajtottunk végre, melyek eredmeényeképpen mind Kazincbarcikan, mind
Berentén szignifikans zajcsokkenés volt kimutathatd. 2023-ban elinditottuk a Zajvédelmi Intézkedési
Tervunk 1., egyben utolsé fazisanak a kivitelezését, mely szintén grandidzus beruhazasokat tartalmaz, s
melynek elkészultével Tarsasagunk elérelathatdan teljesiteni fogja az eldirt hatarértékeket. Emellett az
Uj beruhazasok esetén mar a tervezési fazisban kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a zajkibocsatas

ne okozzon tobblet terhelést a megitélési pontokon a lakott teruleteknél.

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



JELENTESUNKROL

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT
FELEINK

KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

STRATEGIANK

Vallalati 6sztonzési rendszerunk fontos része a kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységek

— példaul a hulladékgazdalkodas, az energia- és a vizfelhasznalas, szennyvizkibocsatas — értékelése.

Az integralt iranyitasi rendszerrel kapcsolatos tudnivalokrdl (jovahagyott célokrdl, megvaldsitast
szolgald intézkedésekrdl, mukodési tapasztalatokrdl) munkavallaldink rendszeres oktatas keretében
kapnak tajékoztatast. Munkatarsainkat bevonjuk, a célok és az Uzleti terv megvaldsulasahoz nyujtott

hozzajarulasukrol tajékoztatjuk 6ket, 6sztonzésUkre pedig a BorsodChem teljesitménymenedzsment
rendszere kindl megoldast.

Tudataban vagyunk annak, hogy eurdpai szinten is kiemelkedd nagysagu vegyipari nagyvallalatként
jelentds hatassal vagyunk kornyezetunkre. Ezen hatasok atlathatésaga érdekében a mindennapi
tevéekenységeink kornyezeti hatasainak elemzését, kockazatértékelését rendszeres idokézonként
elvégezzuk. Ezen folyamatok soran a kulsd, és belsé kornyezeti tényezékon felll az érdekelt feleinkhez
kotddo kockazatokat is feltarjuk, elemezzuk, és amennyiben szukséges kezelésukre programokat
hatarozunk meg, melyeket negyedévente értékelunk és felulvizsgalunk. 2023-ban egy ujfajta,
a Kornyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszer eldirasain alapuld kérnyezeti hatétényezd azonositasi
maodszert fejlesztettunk ki, mely integraltan kezeli az azonositasokat és a kockazatértékeléseket,
gy gyorsitva és 6sszehangolva a hatasok vizsgalatat.

Vallalatunk kornyezeti teljesitmeényével kapcsolatban sem az elmult idészakban, sem a
2023. évi beszamolasi idészakban nem részesult jelentds birsagban vagy nem pénzbeli

szankcidban. 41

A BorsodChem terhére hatésagok 2023-ban kornyezetvédelmi birsagot nem réttak ki.

A kornyezetvédelmet érintd beruhazasainkrol, fejlesztéseinkrdl tobbféle mdodon is tajékoztatjuk
az érdekelt feleket:

- A kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos célok elére haladasardl negyedéves rendszerességgel
tajékoztatjuk a BorsodChem felsGvezetését.

41 A BorsodChem a 25 000 eurd 6sszeget meghaladé birsdgot tekinti jelentds birsagnak.

FENNTARTHATOSAGI

GAZDASAGI
TELJESITMENY

KORNYEZET- VALLALAT-

IRANYITAS

JELENTES

TARSADALOM HITELESITESE

VEDELEM

- A kornyezetvedelmi fejlesztéseinket és azok értékelését tartalmazd EKHE felUlvizsgalati
dokumentaciok nyilvanosan hozzaférhetéek a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztalyanak
honlapjan.

- Hatdsagi, lakossagi és onkormanyzati nyilt napok keretében

- Vallalati honlapunkon

- Fenntarthatdsagi Jelentéseinkben,

- Belsé kommmunikacios feluleteinken,

- Médiafeluleteken

- Fenntarthatdsagi és altalanos hirlevelekben.

A HIGANYMENTES BORSODCHEM PROGRAM KERETEBEN A HIGANY

HASINALATABOL SZARMAZO KORNYEZETTERHELESUNK NULLARA
CSOKKENTESET TUZTUK KI CELUL.

Higanymentes BorsodChem program

2023-ban folytattuk a ,Higanymentes BorsodChem” elnevezéslU programunk utdmunkalatait,
melynek soran lebontottuk az évtizedekkel ezelbtt bezart Mardonatron Uzem épuletét. A
tevékenységunk ezen szakaszaban is a kdrnyezet- és egészségvédelem kulcsfontossagu szerepet
kapott, amit folyamatos kdrnyezeti- és biomonitoring mellett biztositottunk talajviz-, hulladék-,
és legtérmeérésekkel, illetve a bontasban résztvevdé munkavallalok vizelet- és vérvizsgalataval. A

cellaterem helyén 2023. év végéig egy betonozott fellUletet (szarkofagot) alakitottunk ki, amire

a késbbbiekben a tervek szerint egy raktarépulet kerul. A beton szarkofag megépitésével és a
maradék fémhigany utolso tételének 2023-as elszallitasaval sikeresen felszamoltuk Vallalatunk
eqgy régmultbdl szarmazd orokségét.

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



JELENTESUNKROL

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT

KOSZONTO CELEINK

BEMUTATKOZUNK STRATEGIANK

Hulladékgazdalkodas
GRI 3-3, GRI-306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Hulladékgazdalkodasunk kereteit EBK politikankban és célkitlzéseinkben, valamint Fenntarthatésagi
Stratégiank célkitlzéseit tamogato programjainkban megfogalmazott elvek és intézkedések
hatarozzak meg. Koérnyezettudatos nagyvallalatként tisztaban vagyunk vele, hogy minden
hasznalt anyag és keletkezett hulladék hatassal van a kdrnyezetre, a gazdasagra és a tarsadalomra.
A fenntarthato fejlédés elveit szem elbtt tartva egyik kiemelt célunk ezen hatasok minimalizalasa,
aminek megvaldsitasa érdekében vezérelvként a hulladékhierarchiat vesszuk figyelembe a hulladék-
gazdalkodasunk soran. Ezt a kornyezettudatos hozzaallas és a tarsadalmi felel6sségvallalas mellett,

a gazdasagi szempontok is megkovetelik.

UJRAHASZNALAT

UJRAHASZNOSITAS

ENERGETIKAI
HASZNOSITAS

ARTALMAT-
LANITAS
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A hulladékhierarchia egyes fokozatait figyelembe véve termelésunk és mukddésunk soran elsédlegesen
arra torekszunk, hogy ne is keletkezzen hulladék. Ennek érdekében, a termelésben keletkezd minden
anyagot igyekszUnk a termelésbe visszaforgatni. A szUkségszerlen képzodott hulladékok kapcsan
jelentds erdfeszitéseket teszUnk azok Ujrahasznositasara, Ujrafelhasznalasara, illetve energetikai
hasznositasara, valamint azok elbkezelésére, annak érdekében, hogy csdokkentsuk azok koérnyezeti
hatasait. Minden, a hulladékok begyljtésével, elbkezelésével, hasznositasaval és artalmatlanitasaval

kapcsolatos feladatot kizardlag a megfeleld engedéllyel rendelkezd partnereink végezhetnek el.

Az utébbi években a BorsodChem nagy eréfeszitéseket tett a felhagyott, mar nem hasznalt ipari
épuletek lebontasara és a keletkezd bontasi hulladékok hasznositasara. A bontasi hulladékok egy
részét elGkezelést kovetdéen Ujramindsitjuk, és épitbanyagként Ujrafelhasznaljuk, ezaltal tdbbezer

tonna banyaszott anyag megvasarlasat, szallitasat és felhasznalasat takaritjuk meg. A bontasokbdl

szarmazo egyeb bontasi hulladékokat a rekultivacios tevekenységeink soran hasznositjuk, igy nem
a kulsé lerakok kapacitasat terheljuk vele. A rekultivaciot kdvetéen, azok mint barnamezds fejlesztési
teruletek allnak rendelkezésre Uj ipari |étesitmények, illetve potencialis naperdmu telepitésére, igy

elkerulhetd a ,zold"” teruletek hasznalata.

Azon hulladékokat, melyeket osszetételUk miatt a fent felsorolt kezelési modok egyikével sem tudunk
hasznositani, lerakassal vagy égetéssel artalmatlanittatjuk. Annak érdekében, hogy a keletkezd
hulladékainkkal ne terheljunk mas, lakossagi hulladékokat befogadd lerakdkat, egy sajat lerakot
épitettlink és UzemeltetlUnk nem veszélyes hulladékok szamara, melyben kizardlag Vallalatunk nem

veszélyes, szervetlen hulladékait artalmatlanithatjuk.

Lerakdnk tervezése és kialakitasa soran figyelembe vettuk a fenntarthatésagi szempontokat is.

A hulladékok kiszallitasara egy olyan, a telepuléseket elkeruls, megkdzelitd utat alakitottunk ki, melynek
kdszonhetb6en nem terheljuk feleslegesen a kornyezoé teruletek lakossagat a szallitasbdl eredd zajjal és
porral, masrészt a szallitasi Utvonal optimalizalasaval csokkenthetjuk CO2 kibocsatasunkat. A fenti Ut

épitéséhez szintén a bontasokbdl szarmazod, betonhulladékbdl atmindsitett alapanyagot hasznaltuk fel.
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A kornyezeti hatasok elemzése és a jelentds hatasok kimutatasa érdekében minden évben
kornyezeti hatotényez6 azonositast végzunk tevékenységeinken, melynek egyik f6 eleme a keletkezé
hulladékok vizsgalata és kdrnyezeti kockazatanak besorolasa. Azon hulladékok esetén, melyeket
jelentds hatasunak itéltunk, kockazatcsdkkentési programot inditunk, aminek révén csokken a
hulladék mennyisége vagy veszélyességi szintje. Ezen programok elérehaladasat folyamatosan

vizsgaljuk, és negyedévente értékeljuk.

Annak érdekében, hogy az Uzemeknél keletkezd hulladékok mennyiségét kontrollaljuk, év elején
fajlagos hulladékmutatokat jeldlunk ki szamukra. Ezen mutatok az eléallitott termék fuggvényében
vizsgaljak a hulladékmennyiségeket, és f6 céljuk a folyamatok optimalizacidja, valamint az

uzemzavaros allapotok hatasainak csokkentése.

A hulladékgazdalkodas fejlesztése érdekében a bevalt, kiprobalt jo gyakorlatokat tudasmegosztas
keretein belul folyamatosan atadjuk mas egységeinknek is, illetve az évi rendszeres nagyleallasok
értékelésénél bemutatjuk ezeket a vallalatvezetés szamara is.

Ezen felul LEAN-programot is mukodtetUnk Tarsasagunknal, ezzel tamogatva minél tébb kreatiy,

hatékonysagnoveld otletet és kezdeményezést a hulladékgazdalkodas teruletén is.

Az Eurdpai Uniod altal eldirt hulladékhasznositasi mértékek elérése érdekében szerzdédést kotottunk
az allam altal megbizott koncesszids tarsasaggal (MOHU). Ennek értelmében csak olyan harmadik
fel kezelheti a koncesszid ala tartozo hulladékainkat, amely a MOHU szerz6dott alvallalkozoja,
valamint megfeleld és érvényes engedéllyel rendelkezik. A hulladékok eltérd 6sszetétele miatt

tobb hulladékkezeld partnerrel is szerzédésben allunk.

A hulladékkezeléssel kapcsolatos tevékenységeinket a vonatkozd jogszabalyi elbdirasoknak
megfelelbéen végezzuk, a folyamatok nyilvantartasara SAP alapu rendszert alakitottunk ki, amelynek
segitségével a keletkezéstdl a kezeld partner felé torténd atadasig nyomon kovetjuk a hulladék

Utjat. Evente kdtelezéen elkészitjuk hulladék bevalldsunkat a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei

Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztaly felé.
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Kornyezeti labnyomunk cs6kkentése - Rekultivacios tevékenységek
Vallalatunk koérnyezeti labnyomanak csdkkentése érdekében atfogo rekultivacios tevékenységet
valositunk meg. Ezen projektjeink segitségével torekszUnk Vallalatunk kdérnyezetre gyakorolt

hatasat csokkenteni oly mddon, hogy az gazdasagilag is hasznos legyen szamunkra.
REKULTIVALASI TEVEKENYSEGUNK 2023-BAN:

A sOstol M5 sosviz tarold medence 2021. év ota tartd rekultivacios munkait 2023-ban a fedoréteg
behordasaval és a flvesités elvégzésével sikeresen befejeztik.

- A sOstoi M2 sosviz tarold medence HDPE féliaval torténd lezarasa megvalosult 2023-ban,
illetve megkezdddott a fedéréteg behordasa. A folyamat befejezése 2024-ben varhato a
terulet fUvesitésével.

- A Zagytéri Z1-es megnevezésU veszélyes hulladék lerakd kazetta rekultivacidojanak munkalatai
2018-ban elindultak, majd tdbb lépcsds megvaldsitassal 2023-ban elkészult a kazetta végleges
zaroszigetelésének kialakitasa. A Z2 megnevezésl veszélyes hulladéklerakd kazettaban szintén
rekultivacios munkalatokat végeztunk a Z1-eshez hasonlé mdodon. 2023—ban a hulladékok
hasznositasa a Z2 kazettaban folyamatos volt, igy annak végleges muszaki lezarasa
elérelathatdlag 2024-ben fog megkezdddni. |

- A Granuldlé Uzem épuletének 2021-ban megkezdédott bontasi munkalatai 2023-ban sikeresen
befejezédtek. A bontasbdl szarmazd épitési-bontasi tormeléket 2023-ban a Z2 medencében
hasznositottuk.

. Osszességében elmondhatd, hogy 2023 folyaman tébb mint 11 700 tonna nem veszélyes

bontasi és Uzemelési hulladékot hasznositottunk ujra a teruleteinken.

It
Lo

Tobb mint 11 700 tonna

NEM VESZELYES HULLADEKOT HASZNOSITOTTUNK UJRA
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Keletkezett hulladék
GRI 306-3

Keletkezett hulladék a hulladék 6sszetétele alapjan (t) 42

2021 2022 2023 KULONBSEG
VESZELYES HULLADEK 7 024 11507 12 250 6,5%
NEM VESZELYES HULLADEK 87 561 18 693 24 623 31,7%
OSSZES KELETKEZETT HULLADEK 94 585 30200 36 873 22,1%

Legnagyobb mennyiségben keletkezd hulladékaramunk a viz- és szennyvizkezelési és kloruzemi
technoldgiabdl szarmazo iszapjellegl hulladék, de jelentds még — a kdzvetlenul nem a termeléshez
kothetd —a mar nem uzemeld, termelésbdl kivont épuletek bontasaval keletkezd épitési-bontasi
hulladék is.

A mennyiségi eltérést a nem veszélyes hulladékok kapcsan, 2022 és 2023 kozti iddszakban a
bontasokbdl szarmazd hulladékok, illetve a termelésunkhdz kapcsolddd iszapszerd vizlagyitasi
és szaritott szennyviziszap hulladékok okozzak. Ezek kdzul a tulnyomo részt a bontasi hulladékok
teszik ki, melyek a megnodvekedett épuletbontasokbdl erednek. A megkeletkezett, hasznositott
és artalmatlanitasra atadott hulladékainkat az SAP szoftver WMS (Waste Management System)
moduljaval kévetjuk nyomon. Ebbdl a rendszerbdl a kezelés mdodja és a kezeld partner alapjan

tortént a GRI altal kért adatok kigyujtése.

42 A BorsodChem Zrt. godolldi telephelyén keletkezé hulladékok mennyisége nem jelentds (vallalati dsszes keletkezd hulladékhoz képest 0,03%). A budapesti
bérelt irodahelységeinkben csak kis létszammal folytatunk kereskedelmi tevékenységet. A bérleti dij tartalmazza a hulladékok kezelését, valamint a
bérleti dij részletes tartalmat a bérbeadd Uzleti titokként kezeli, de becsléstink szerint a keletkezé hulladékok mennyisége szintén elhanyagolhaté. Ezen
hulladékmennyiségeket a fenti indokok miatt nem tartalmazza a tablazat.
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Hasznositott hulladék mennyisége

GRI 306-4

A BorsodChem a hulladékgazdalkodasi tevékenységét igyekszik a hulladékhierarchiat alapul
véve végezni. A keletkezd hulladékok esetében elbkezelésekkel, technoldgiai modositasokkal
olyan folyamatokat alakitunk ki, melyek eldsegitik és megteremtik a hulladékok hasznositasanak

feltételeit.

Hasznositott hulladék a hulladék 6sszetétele alapjan (t) 42

2021 2022 2023 KULONBSEG
Eﬁiﬂggg OTT VESZELYES 472 624 738 18,3%
Eﬁfﬂgég OTT NEM VESZELYES 83 213 16 184 21710 34.1%
g@g%ﬁgﬁggg HULLADEK 83 685 16 808 22 448 33,6%

A 2023-ban az el6z6 évit meghaladod veszélyeshulladék hasznositas tobb tényezd ereddje. Egyfeldl

az Ammaonia és Salétromsav Uzemekben végrehajtott technoldgiai mddositasok miatt az itt

keletkezd Uzemi kénsav tisztasaga romlott és igy nem lehetséges termékként értékesiteni ezeket.

Az osszetételUkbdl fakado felhasznalasi nehézségek miatt hulladékként kellene artalmatlanitani

azokat, azonban ennek elkerulésére a technoldgiankban hasznositjuk a keletkezd kénsavakat.

A kénsav hulladék mellett hulladék izocianatokat (a TDI, MDI Uzemekbdl és a PU kiszerel6bdl) és

a szerves olddszereket (a HPM Uuzembdl és az Izocianat laborbdl) is hasznositunk égetésbdl eredd

energia visszanyeréssel.
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A nem veszélyes hulladékok tekintetében az el6zbekben is kifejtett bontasokbdl szarmazd
hulladékok, illetve a termelés soran keletkezd iszapszerU vizlagyitasi és szaritott szennyviziszap

hulladékok okozzak az eltérést.

A kovetkezbkben a hasznosithato veszélyes és nem veszélyes hulladékok felosztasat mutatjuk be

hasznositasi muUveletek szerinti megosztasban.

Hasznositott hulladék a hasznositas miivelete szerint (t) 42

2023 KULONBSEG

2021 2022

VESZELYES HULLADEK

OSSZES HELYBEN TORTENO

- (0)
HASZNOSITAS O O O 0%
OSSZES TELEPHELYEN KivULI .
HASZNOSITAS 472 624 738 18,3%
UJRAFELDOLGOZAS 252 378 454 20.1%
EGYEB HASZNOSITASI MUVELETEK 220 246 284 15,4%
OSSZES HASZNOSITOTT VESZELYES .
HULLADEK 472 624 738 18,3%
OSSZES UJRAFELDOLGOZOTT .
VESZELYES HULLADEK 252 378 454 20,1%
OSSZES EGYEB HASZNOSITASI
MUVELETTEL KEZELT VESZELYES 220 246 284 15,4%

HULLADEK
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KULONBSEG

NEM VESZELYES HULLADEK

OSSZES HELYBEN TORTENO

s s - (0]
HASZNOSITAS 43 71 094 12 434 11735 5,6%
ELOKESZITES o
UIRAFELHASZNALASRA 71 094 12 434 11735 5,6%
OSSZES TELEPHELYEN KiVULI .
HASZNOSITAS 12119 3750 9975 166,0%
UJRAFELDOLGOZAS 11585 3 471 9 847 183,7%
EGYEB HASZNOSITASI MUVELETEK 261 279 129 -53,8%
OSSZES HASZNOSITOTT NEM .
VESZELYES HULLADEK 83213 16184 21710 34,1%
OSSZES ELOKESZITETT
NEM VESZELYES HULLADEK 71 094 12 434 11735 -5,6%
UJRAFELHASZNALASRA
OSSZES UJRAFELDOLGOZOTT NEM .
VESZELYES HULLADEK 11858 3 471 9 847 183,7%
OSSZES EGYEB HASZNOSITASI
MUVELETTEL KEZELT NEM 261 279 129 -53,8%
VESZELYES HULLADEK
HASZNOSITOTT HULLADEK .
5SSZTOMEGE 83 685 16 808 22 448 33,6%

42 A BorsodChem Zrt. godolldi telephelyén keletkezé hulladékok mennyisége nem jelentds (vallalati dsszes keletkezd hulladékhoz képest 0,03%). A budapesti
bérelt irodahelységeinkben csak kis létszammal folytatunk kereskedelmi tevékenységet. A bérleti dij tartalmazza a hulladékok kezelését, valamint a
bérleti dij részletes tartalmat a bérbeadd Uzleti titokként kezeli, de becsléstink szerint a keletkezé hulladékok mennyisége szintén elhanyagolhaté. Ezen

hulladékmennyiségeket a fenti indokok miatt nem tartalmazza a tablazat.

43 A Zagytéri rekultivacios projekt sikeres lezarasa fontos mérfoldké Vallalatunk szamara fenntarthatdsagi szempontbdl. A példaértékl projektmegvaldsitas
miatt Iényegesnek tartjuk ezen hulladékhasznositasi eredményeinket kiemelten megjeleniteni, ezért az el6zé Fenntarthatésagi Jelentéshez viszonyitva

eltér6 hulladék felosztast alkalmaztunk. A helyben torténd hulladék hasznositas a rekultivacids munkak sordn hasznositott 6sszes hulladékot tartalmazza.

Vallalatunk dontése értelmében a hulladékok felosztasat visszamendlegesen is modositotta mindannak érdekében, hogy a Fenntarthatdsagi Jelentés
olvasdi teljes képet kaphassanak a rekultivacios tevékenységunkrél.
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A BorsodChem teruletén veszélyes hulladékot nem hasznositunk helyben, ezért ebben a

kategdridaban nem szerepeltetunk adatot.

Az arra alkalmas veszélyes hulladékainkat megfelelé engedéllyel rendelkezd kulsé partnerek
hasznositjak a telephelytinkon kivul. Lathatd, hogy 2022-h6z képest nétt az Ujrafeldolgozott
veszélyes hulladékok mennyisége, melyet féként az Uzemelésbdl szarmazo kénsav és kendolajok
tesznek ki. Ugyancsak nétt az egyéb mdodon hasznositott mennyiség is, mely alatt égetéssel
torténd energia visszanyerést értunk. Itt foként szerves olddszereket és izocianat hulladékokat

hasznositottunk.

Az El6készités ujrafelhasznalasra kategodridban a sajat, nem veszélyes hulladék lerakdénkban
a bontasokbdl szarmazo hasznositott hulladékainkat tuntettuk fel. Ezen tevékenységuUnk soran

hatalmas mennyiségul hulladékot hasznositottunk sikeresen, mellyel igy nem terhelunk mas

lerakdkat, illetve megtakaritottunk tdbb ezer tonna anyag rekultivacios célokra torténd felhasznalasat.

Az Osszes telephelyen kivil hasznositott hulladékok esetén féként a bontdsokbdl szarmazé
vas- és egyéb fémhulladékokat értékesitettUk kulsé partnereinknél. Az Egyéb hasznositasi
Mmuveletekhez tartozd érték jelentdsen lecsokkent, ugyanis a komposztalasra kuldott zold

hulladékaink mennyiségét nagymértékben befolyasolta az id§jaras.

2023. év folyaman 4344 tonna hasznosithato hulladékot értékesitettunk. Az értékesitésbdl
szarmazo arbevétel 1,2 millid EUR volt, amely tartalmazza a veszélyes hulladéknak mindsuld olaj

és akkumulator hulladékok eladdsabdl szarmazo bevételt is.

Kulfoldre az év folyaman 68,6 tonna hulladékot (ebbdl Ujrahasznositasra 63,9 tonna kimerult
katalizatort, artalmatlanitasra pedig 4,6 tonna, a higanyos cellaterem bontasabdl szarmazd

féemhigany hulladékot) szallitottunk ki.
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Artalmatlanitasra atadott hulladék

GRI 306-5

A BorsodChem-nél keletkezd hulladékok artalmatlanitasat erre jogosultsaggal rendelkezd
szakcégekkel végeztetjuk. Az artalmatlanitott hulladék mennyisége elsésorban a vallalatnal folyo

nagy volumenu bontasokbdl szarmazott.

Artalmatlanitasra atadott hulladék a hulladék dsszetétele alapjan (t) 42

2021 2022 2023 KULONBSEG
ARTALMATLANITOTT VESZELYES
HULLADEK 6 535 10 855 11 532 6,2%
ARTALMATLANITOTT NEM
VESZELYES HULLADEK 53938 3654 3077 "15,8%
ARTALMATLANITOTT HULLADEK 10 533 14508 14 609 07%

OSSZTOMEGE

Artalmatlanitott nem veszélyes hulladékok esetében a csdkkenés a bontdsokbdl szarmazoé fold és

kovek rekultivacios munkalatok soran torténd megnovekedett hasznositasi aranyanak kdszonhetd.

A mérséklédés masik jelentds tényezdje volt, hogy a hulladék PVC-por mennyisége sokkal kisebb

volt, melynek oka az uzemzavarok szamanak és hatasanak csokkenése volt 2023-ban.

42 A BorsodChem Zrt. godolldi telephelyén keletkezé hulladékok mennyisége nem jelentds (vallalati dsszes keletkezd hulladékhoz képest 0,03%). A budapesti
bérelt irodahelységeinkben csak kis létszammal folytatunk kereskedelmi tevékenységet. A bérleti dij tartalmazza a hulladékok kezelését, valamint a
bérleti dij részletes tartalmat a bérbeadd Uzleti titokként kezeli, de becsléstink szerint a keletkezé hulladékok mennyisége szintén elhanyagolhaté. Ezen
hulladékmennyiségeket a fenti indokok miatt nem tartalmazza a tablazat.
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Artalmatlanitasra szant hulladék az artalmatlanitas mi(ivelete szerint (t) 42
2021 2022 2023 KULONBSEG 2021 2022 2023 KULONBSEG
VESZELYES HULLADEK HULLADEKLERAKAS 1916 2 321 2 342 0,9%
OSSZES HELYBEN TORTENO ) ) ) OSSZES TELEPHELYEN KiVULI L en
ARTALMATLANITAS ARTALMATLANITAS 2082 1335 735 “44,3%
OSSZE TELEPHELYEN KiVULI o EGETES 0
ARTALMATLANITAS 6535 10855 11532 6,2% (ENERGIAVISSZANYERESSEL) A 144 Ee e
EGETES 9 HULLADEKLERAKAS 1865 1189 472 -60,3%
(ENERGIAVISSZANYERESSEL) el (I7E Ul zess 7% =7
) ) OSSZES ARTALMATLANITASRA e oo
EGYEB ARTALMATLANITASI &7 g ] 100.0% OSSZES EGETESSEL
MUVELETEK ik (,ENERGIAVISSZANYERESSEL) 17 144 563 82 5
) ) o ARTALMATLANITOTT VESZELVYES =7
OSSZES ARTALMATLANITASRA o HULLADEK
SZANT VESZELYES HULLADEK 6535 10855 11532 6.2% " , ,
) ) ) OSSZES HULLADEKLERAKASSAL
OSSZES EGETESSEL ARTALMATLANITOTT VESZELYES 3778l 3509 2 814 -19,8%
(ENERGIAVISSZANYERESSEL) o HULLADEK
ARTALMATLANITOTT VESZELYES 1ol 1178 1254 w7
HULLADEK
OSSZES HULLADEKLERAKASSAL Nem veszélyes hulladékaink artalmatlanitasi adatai kozott az energiavisszanyeréssel torténé
Q%TLAL[_A\[\S)AETKLANWOTT VESZELYES > 457 9669 10299 6,5% égetés kategoridaban a korabbi év adatahoz képest a fébb eltérést a szaritott szennyviziszap okozta,
ami elsGsorban a szennyviztisztitdé uzem mukddésebdl szarmazik. A kezeld kérésére az égetésre
NEM VESZELYES HULLADEK szant hulladékaramok égési tulajdonsagainak javitasa erdekében, valamint a hulladékhierarchia
. L figyelembevétele miatt a szaritott szennyviziszap egy részét égetdben artalmatlanitottuk a lerakas helyett.
OSSZES HELYBEN TORTENO 1916 5 21 5342 0.9%

A telephelyinkon kivul torténé hulladéklerakasok nagysaga 2023-ban jelentdsen lecsokkent.

42 A BorsodChem Zrt. godolldi telephelyén keletkezé hulladékok mennyisége nem jelentds (vallalati dsszes keletkezd hulladékhoz képest 0,03%). A budapesti
bérelt irodahelységeinkben csak kis létszammal folytatunk kereskedelmi tevékenységet. A bérleti dij tartalmazza a hulladékok kezelését, valamint a
bérleti dij részletes tartalmat a bérbeadd Uzleti titokként kezeli, de becsléstink szerint a keletkezé hulladékok mennyisége szintén elhanyagolhaté. Ezen
hulladékmennyiségeket a fenti indokok miatt nem tartalmazza a tablazat.

Ennek fébb okai a kdarmentesitési tevékenységekbdl szarmazo foldhulladékok, illetve a PVC Uzemi

— Uzemzavarok okozta — hulladék mennyiségének csdkkenése.
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Klimavaltozashoz torténo alkalmazkodas
GRI 3-3

A klimavaltozas kozvetett és kdzvetlen hatasai a BorsodChem mukodését jelentdsen befolyasolhatjak.
lpari és Uzleti tevékenységUnkre a szélséséges iddjarasi jelenségek (példaul extrem hdség, intenziv
zapor, viharos szél) negativ hatassal lehetnek, melyekkel mindenképpen szamolnunk kell. Ezen
tényezék befolyasolhatjak a termelést, a vizhasznalatot, vagy akar karokat is okozhatnak az
épuletekben. A klimavaltozas kovetkeztében kialakult szélséségek a dolgozdk fizikai munkavégzé,
illetve koncentrald képességét is csdkkentik, ezaltal akar a baleseti kockazatot is novelhetik.
Az alkalmazkodas jegyében a BorsodChem megfelel6 hdmeérsékletd helyiségeket biztosit a
dolgozdok munkavégzéséhez. H6ségriadod esetén olyan tovabbi intézkedések Iépnek életbe, amelyek

a dolgozdok egészségeét védik.

A BorsodChem a Miskolci Egyetemmel és Kazincbarcika Varos Onkormanyzataval kézdsen inditotta
el klimaadaptacios projektjét (LIFE-CLIMCOOP), amely az Eurdpai Unid LIFE programjanak
tamogatasaval, valamint az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium tarsfinanszirozasaval valosul
meg. A projekt sordn a BorsodChem Zrt. és Kazincbarcika varos Onkormanyzata — tdbb résztvevdvel
kdzdsen — olyan dsszefogast és partneri viszonyt alakitottak ki, melyben a tagok segitik egymast
a megvaltozott és a folyamatosan valtozo kdrnyezethez vald alkalmazkodasban. A projekt célja
tehat olyan konkrét intézkedések megtétele, melyek minden partnernek kedveznek, és emellett

csOkkentik a klimavaltozas karos hatasainak kockazatait.

LI F E A PROGRAM KIEMELT CELKITUZESE A KLIMAVALTOZAS

HATASAIHOZ VALO ALKALMAZKODAS ELOSEGITESE ES
A KLIMAKOCKAZATOK CSOKKENTESE.

ZLIMCOOP
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A LIFE-CLIMCOOP projekt keretein belul mind Vallalatunk, mind a kéornyezé lakott teruletek
ellenallésagat ndveljuk, igy dolgozdink és a korulottunk él6 lakossag szamara a projekt keretein

belUl megvaldsult tevékenységek mar jelenleg is kifejtik pozitiv hatasukat.

A klimavaltozas hatasainak cs6kkentése érdekében tett BorsodChem-vallalasok a LIFE projekt
keretében

Szélséséges csapadékos vagy vizhianyos idészakok kihivasainak kezelése (villamarvizek elleni
védekezés, arvizekkel szembeni sérulékenység csdkkentése, a BorsodChem hutd- és ipari vizellatasi
kockazatainak kezelése, potencialis nyari ivoviz-ellatasi kockazatokra valo felkészulés, aszallyal

szembeni sérulékenység csdkkentése)

Az emberi egészség hohullamokkal és egyéb klimahatasokkal szembeni védelme (az
egészségugyi ellatérendszer felkészitése a nyari tdbblet igénybevételre, reagalé dnkormanyzati és
vallalati gyakorlatok folytatasa és kibdvitése, a héhulldamok hatasait mérsékld (telepulés-) épitészeti
megoldasok alkalmazasa, egészségtudatossagi szemléletformalas megvaldsitasa, a héhullamokra

reagalo helyi szabalyozasi kérnyezet kialakitasa)

A térség viharkar sérilékenységének mérséklése mind a BorsodChem, mind Kazincbarcika
vonatkozasaban (a BorsodChem, valamint a telepulési épitett kdrnyezet viharkar sérulékeny-

ségének mérseklése, a helyi szabadiddgazdasag alkalmazkodd képességének erdsitése)

Természeti terlletek és telepiilési zoldfellletek allapotjavitasa és terileti kiterjesztése (adaptiv
erddgazdalkodasi megoldasok alkalmazasa a térségben, erdd- és bozottlz kockazat mérséklése,

a biologiai sokféleseég megdrzése és novelése, haldzati zold és kék infrastruktura kialakitasa)
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Varosi, térségi és vallalati klimatudatossag erdsitése, vilaszlépések hatékonysaganak novelése (az
érintettek érzékenyitése a klimahatasokkal és a fenntarthatdbb életmdddal/mikddéssel kapcsolatban,
a térségi szereplok kozotti informacioé aramlas osztonzése, klimaalkalmazkodasi tartalmak integralasa
a telepulési és dagazati stratégiai dokumentumokba, éghajlatvaltozashoz kapcsolodo, vildggazdasagi

és geopolitikai éghajlati kihivasokra valo felkészulés)

Kazincbarcika varos és a BorsodChem koézti egyuttmiikodési mechanizmusok fenntartasa és
tovabbfejlesztése a klimaalkalmazkodas érdekében (helyben kialakult, adaptiv j6 gyakorlatok
térségi terjesztése, a létrehozott klimaadaptacios intézményi elemek fenntartasa, tartalommal

valo feltdltése)

2023-ban elért jelentésebb eredményeink:

- A projekt keretein bellul tovabb folytattuk faultetési programunkat és ennek kdészonhetben
2023-ban 6sszesen 690 facsemetét telepitettunk a BorsodChem teruletén. A fatelepités jelentds
mértékben segiti a szalldopor koncentracio és a zajhatasok csdokkentését Vallalatunk kozvetlen

kornyezetében, tovabba eldsegiti a nyari iddészakokban jellemzé hdszigetek kialakulasanak a

megeldzéset is.

CSELEKEDJUNK MA
A HOLNAPERT!

KLIMAADAPTACIOS FORuM

ownscen [+ @ LIFE
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- A kulonbo6zdb eredetl szurkevizek (ipari szennyviz, telepulési csapadékviz, kezelt telepulési

szennyviz) Ujrafelhasznalasara, illetve a BorsodChem vizfelhasznalasanak optimalizalasara uzembe
helyeztunk egy kisérleti vizkezelb berendezést, amely hosszu tavon, a projekt iddszaka soran
Kiprobalt megoldasok nagyléptékd alkalmazasaval elésegiti a Sajobdl, ipari célokra torténd

vizkivétel csokkentését is.

- A kornyezd lakossag klimatudatossaganak novelése érdekében Vallalatunk a projekt keretében

2023-ban 8 darab IBC tartalyt adomanyozott helyi ovodaknak és altalanos iskolaknak, valamint
osszesen 30 darab IBC tartalyt osztott szét Kazincbarcika lakosai kozott palyazat dtjan, ezzel is
Osztdénozve a varoslakokat és a helybeli vallalati dolgozdkat az eséviz megtartasara és haztartasi

felhasznalasara.

- A Vallalat teruletén belul kialakitottunk egy zéldtetds rendszerrel ellatott autdbuszmegalldt,

valamint az Aggteleki Nemzeti Parkkal szoros egyuttmukddésben egy madarmegfigyeld tornyot
telepitettunk a rekultivalt S6sto terulete mellett, amelynek tajba illesztése soran megteremtettuk
a kifejezetten szikes talajt kedveld, védett és fokozottan védett (példaul gulipan és gdolyatocs)
madarak kedvelt élettereit. Ugyanezen a teruleten kialakitottunk egy tandsvényt is, melyen az

érdekl6ddket informacios tablak tajékoztatjak a helyi madarvilagrol.

- A szélsGséges iddjarasi koérulmeények ellensulyozasara szocialis és technoldgiai szolgaltato

épuleteinket folyamatosan szigeteljuk.

A BORSODGHEM ZRT. EGYIK FO TERMEKE AZ MDI. MELY AZ EPULETEK
STIGETELESERE HASZNALHATO PUR HABOK EGYIK FO ALKOTOELEME,

|GY KOZVETLENUL HOZZAJARULUNK A KLIMAVALTOZASHOZ TORTEND
ALKALMAZKODASHOZ ES AZ ENERGIAHASZNALAT MERSEKLESEHEL
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A klimavaltozashoz torténd alkalmazkodas egyes lépéseit megfeleléen szamszerdsitik a LIFE
projekt keretében elért eredmények.

A LIFE program keretein belul elért eredmények

MERTEKEGYSEG 2021 2022 2023

IBC TARTALYOK SZAMA DB 27 33 30

"LIFE PROTOTIPUS" ALTAL

TISZTITOTT ViZ MENNYISEGE LITER/UZEMORA / /-

1000

ELULTETETT FAK SZAMA DB J 850 690

442020 és2021-ben a COVID miatt nem valdsulhatott meg faultetés. A 2022-2023 években ellltetett fak megegyeznek a Life program keretén belll ellltetett
fakkal.

GAZDASAGI KORNYEZET- , VALLALAT- JELENTES
TELJESITMENY VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE

A BorsodChem Zrt. altal megvalésitott falltetések +4

2 X - 2 : ELULTETETT
EVSZAM FAULTETES HELYSZINE . -

= = = = FAK SZAMA (DB)
2017 BERENTE 173
2018 BERENTE 80

MUCSONYI VEDERDO,
2019 SAJTOSZENTPETER, 870
KAZINCBARCIKA/BERENTE

2020 . .
2021 /. YA
2022 KAZINCBARCIKA/BERENTE 850
2023 KAZINCBARCIKA/BERENTE 690

A munkavallaldkat, helyi lakosokat, a beszallitokat és partnereinket folyamatosan tajékoztatjuk
a klimavaltozashoz torténd alkalmazkodasra hozott intézkedésekrdl, illetve ezek eredményeirdl.
Mindez el6adasok, mUhelyfoglalkozasok soran, illetve nyomtatott formaban hirlevelek és a témaval

kapcsolatos helyi terjesztésu lapok formajaban valdésul meg.

Tovabbi informacio érhetd el elektronikusan a Projekt, illetve a varos és Vallalatunk honlapjan

keresztul.

A varossal kdézdsen az alkalmazkodas elbsegitése érdekében Klima Platformot mukodtetunk,
valamint kidolgozott mddszereinket, tapasztalatainkat és stratégiankat mas varosok és vallalatok
szamarais elérhetdévé tesszUk. Mindezzel elhivatottan segitjuk az egész tarsadalom kézds munkajat

is a klimavaltozas hatasainak csokkentésére, és az azokkal szembeni védekezésre vonatkozdlag.

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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ADALOM

HR-stratégiank, munkaltatéi markank
GRI 401, GRI-3-3

Vallalatunk a vegyipar egyik kiemelkedd szerepldje, azonban gyartasi tevékenységunk mellett
buUszkék vagyunk arra is, hogy a régio egyik legjelentésebb munkaltatdjaként olyan példaértékd

muUkddést tudtunk felépiteni, amely hosszutavon tamogatja fenntarthaté mikddésunket.

Vizionk egy élhetd, szerethetd és sikeres vallalat mdkodtetése. Ez megerdsiti munkavallaldink
elkotelezettségét, elégedettségét és vonzo a munkaerdpiacon is. HisszUk, hogy a sokszinlség

nagymeértékben hozzajarul sikereinkhez.

A szervezeti kultdra értékek, normak és meggydzddések dsszessége. Arra torekszunk, hogy
ezek hatarozzak meg a mi kultdrankat is. Munkavallaloink kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
szervezeti kulturank kialakitasaban, mert lehet6séguk van donteni arrdl, hogy miben hisznek, és

ami még fontosabb, hogy hogyan viselkednek a vallott normak alapjan.

Az egészséges és pozitiv szervezeti kultdrat azok a helyes munkavallaldi viselkedésmddok épitik,
amelyek Tarsasag szabalyaival és a vezetdség elvarasaival is 6sszhangban vannak, tovabba
befolydsoljak a munkavallalok altalanos elégedettségét és a munkakdérnyezethez valod viszonyulasat,

a feladatok hatékony teljesitését, valamint az Uzleti célok megértését és megvalositasat.

Hosszu évek alatt olyan munkakdrnyezetet és kultudrat teremtettunk, amely vonzoé a tehetséges

munkavallalok szamara, valamint megtartja és motivalja meglévé munkavallaldinkat.

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI
TELJESITMENY

TARSADALOM

Munkaltatdi markankat tobb hangsulyos elem alkotja. Ezek kdzul az alabbiakat emeljuk ki, melyeket

a fejezet tovabbi részeiben részletesen is bemutatunk:

1. Tehetség- és karriergondozas nagy hangsulyt fektetiUnk a tehetséggondozasra és
karrierfejlesztésre. Széleskord képzési programokat, mentoralasi lehetéségeket és eldmeneteli
rendszereket kinalunk, amelyek tamogatjak munkavallaléink szakmai fejlédését és hosszu tavu

karriercéljait.

2. Versenyképes juttatasi csomagok: bérezési rendszerlnk és juttatasi csomagjaink a legfrissebb
munkaerd piaci tanulmanyokra és benchmark-okra épulnek. Ezzel biztositjuk, hogy munkavallaléink

Mméltanyos és versenyképes anyagi elismerésben részesuljenek.

3. Egészségmegorzé programok: kiemelten figyelunk munkavallaldink egészségére és jollétére.
Szamos egészsegmegorzd programot, mint példaul egészségugyi szuréseket, sportolasi

lehetbségeket, valamint mentalhigiénés programokat és tamogatast kinalunk.

4. Pozitiv munkahelyi kultura: munkahelyi kulturankban az egyUttmukodés, a nyilt kommmunikacid
és a csapatmunka kulcsfontossagu. Meggydzédésunk, hogy a pozitiv és tamogatd munkahelyi
kultdra el8segiti az innovaciot és a kreativitast, ndveli a motivaltsagot, ami hozzajarul cégunk

sikeréhez.

TOVABBI
INFORMACIOK
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5. K6zOsségi és csapatépité programok: rendszeresen szervezUnk kozdsségi és csapatépitd
programokat, amelyek erdsitik a csapatszellemet és munkavallaldink kdzétti kapcesolatokat. Ezek

az események hozzajarulnak a pozitiv munkahelyi |égkorhoz és kollégaink elkotelezettségéhez.

6. Tarsadalmi felelésségvallalas: elkdtelezettek vagyunk a tarsadalmi felelésségvallalas (CSR) irant.
Aktivan részt veszunk a kdzdsseégi és kdrnyezeti kezdeményezésekben, amelyek pozitiv hatassal

vannak hirnevunkre és vonzobba teszik Vallalatunkat leend® munkavallaldoink szamara.

7. Innovativ és eléremutatoé gondolkodas: folyamatosan keressuk a fejlédési lehetbéségeket.
Nyitottak vagyunk az Uj otletekre és kezdeményezésekre, amelyek hozzajarulnak kultdrank

megdrzéséhez és fejlesztéséhez.

Tarsasagunkat nem csak munkavallaldink, hanem a hazai szakma is elismeri és dijakkal,

kitUntetésekkel jutalmazza. Ennek kapcsan kulondsen buszkék vagyunk az alabbi elismerésekre:

- Magyarorszag Legsportosabb Munkahelye: A Magyar Szabadiddsport Szévetség a Kihivas
Napjahoz kapcsoldddan versenyt hirdetett tanintézmeények, rendvédelmi és munkahelyi csapatok
szamara. A kihivashoz Tarsasagunk 2023-ban orszagos szinten a legnagyobb szamu, dsszesen
ol csapattal csatlakozott. Emellett egyik csapatunk teljesitményének kdszénhetéen a dobogod
legfelsd fokat is sikerult meghdditanunk. igy 2023-ban a munkahelyi kategdridban elnyertik a

Magyarorszag Legsportosabb Munkahelye cimet.

- Szerethet6 Munkahelyek Dij: A Szerethetd munkahelyek versenyen vallalatunk bekerult az
50 legjobb eredményt elérd nagyvallalat kozé. A versenyen vallalatunk bemutatta munkaltatoi
markajanak vonzerejét, az ahhoz kapcsolédd tamogatd maodszereinket, munkavallaldink
megbecsuléséhez kapcsoldodod intézkedéseinket, illetve azokat a kezdeményezéseket, amelyeken
keresztul munkavallaléink megtartasat biztositjuk. Mindezek elismeréseként megkaptuk a zsuri

Leginnovativabb Cég Kuléondijat.

VALLALAT- JELENTES
IRANYITAS HITELESITESE

GAZDASAGI KORNYEZET-

TELJESITMENY VEDELEM TARSACEE

- beneFit Prize: Palyaztunk tovabba a beneFit Prize dijra is, amely olyan vallalatoknak ad lehetbséget

bemutatkozasra, amelyek mddszereik és programjaik altal gondoskodo vallalatként tamogatjak
a munkavallaldi jollétet. Idén Vallalatunk kapta meg a Z generacio kategdria szakmai kulondijat.
Rendkivul buszkék vagyunk erre a dijra, hiszen a zsUri az indoklasaban elismerte mindazt
az erdfeszitést, amit Tarsasagunk a fiatalok iranyaba a munkaviszony elsé percétdl képzések,
fejlesztések, kiszamithatd karrierpalya és folyamatos tdmogatas biztositasaval tesz, kiegészitve
mindezt olyan juttatasi csomaggal, ami segiti a Z generacidos munkavallalok megtartasat és

elkotelezettséguUk megteremtését.

. Az Ev Felelds Foglalkoztatéja: Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. altal

meghirdetett ,Az Ev Felelds Foglalkoztatdja” palyazat keretein belUl nagyvallalati kategoéridban a

FiatalokERT kulondij 1. helyezésével és a Felelds Foglalkoztatd kategodria 3. helyezésével térhettink

haza.

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

Foglalkoztatas

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 401-1, GRI 401-2

Atérségunk jelentdés munkaltatdjaként hatassal vagyunk a helyi kdzésségekre, az allamhaztartasba
befizetett addk dsszegével pedig a gazdasagra és a tarsadalomra. Munkahelyek teremtése kapcsan
kulcsfontossagu szamunkra a valtozasokhoz vald alkalmazkodas, a humanerdforras menedzsment

folyamatos fejlesztése, valamint Vallalatunk fenntarthatdsagi szempontoknak valé megfelelése.

HR tevékenységunk soran folyamatosan elemezzUk és kezeljuk a foglalkoztatasi tevékenységunkbdl
eredod pozitiv és negativ hatasokat. Létszamgazdalkodasunk kézéppontjaban a fluktuaciobdl adodo
létszamhidanyok potlasa és a BorsodChem beruhazasaihoz szukséges, az dsszetett technoldgiadk
biztonsagos és hatékony mukddtetéséhez megfelelbéen képzett munkaerd biztositasa all. Ez jelentds
kihivast jelent Vallalatunk szamara, mivel az elégséges szintU vegyipari szakképzés sem orszagos,
sem regionalis szinten nem megoldott. Tovabbi nehézséget jelent, hogy az iskolarendszerbdl frissen
kikerulo fiatalok tdbbsége nem a tébb muiszakos munkarendben foglalkoztatd nehézvegyipar felé

orientalodik.

A megfeleld szamu és dsszetételld munkaerd biztositasa érdekében Tarsasagunk szoros kapcsolatot

apol felséfoku és kozépfoku, valamint az alapfoku oktatasi intézmeényekkel is, a vegyipari szakmak

népszerdsitése erdekében. A kivalo, szakképzett munkaeré megszerzése, fejlesztése és megtartasa Palyaorientacios kisfilm: https://www.youtube.com/watch?v=QyONZkaDsLQ

kulcsfontossagu Vallalatunk hosszu tavu sikeréhez.

A vegyipari szakmunkasok teruletén tapasztalhatd munkaerdhianyt sajat szervezésd szakmai
képzési programokkal probaljuk ellensulyozni, valamint nagy hangsulyt fektetunk munkavallaléink
képességeinek és szakmai fejlédésének biztositasara. Tarsasagunk képzdhelyként részt vesz a
kozépfoku és fels6foku dualis képzésben, gyakornoki és 6sztondij programokat mukddtet, és a

leendd munkavallalokkal mar tanulmanyaik alatt igyekszik szoros kapcsolatot kialakitani.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Belsé kommunikacio:

HR tevékenységunk eredményessége szempontjabol kiemelten fontos szamunkra a hatékony

belsé kommunikacido megteremtése munkatarsainkkal.

Az Erdekelt felek fejezetben dsszefoglaltuk, milyen kommunikacios eszkdzdkkel, és milyen célbdl,

illetve gyakorisaggal erjuk el munkavallaloinkat.

Bels6 kommunikacios tevékenységunk soran nemcsak a legfontosabb informaciokrol és

valtozasokrol tajékoztatjuk munkavallaléinkat, hanem megosztjuk veluk sikereinket is.

Ezen felul fontos szamunkra a visszaméreés, valamint a munkavallaloi elégedettség vizsgalata is.
Munkavallaléink jolléte, a mUkddésunk, illetve munkakdrnyezetuk kapcsan megosztott dolgozoi
vélemények ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy segitsen beazonositani azokat a teruleteket,
amelyeken valtozasra van szUkség. Ezaltal tudjuk tovabb fejleszteni munkahelyi kulturankat és
olyan munkahelyi kéornyezetet kialakitani, ami hosszu tavon mind a munkavallalok mind Vallalatunk

szamara elényds, illetve egészségesebb, produktivabb és motivaltabb légkort tud teremteni.

Ennek feltérképezése érdekében végezzuk munkavallaldi elégedettségi felméréseinket is.

Munkavallaléink szabadon dénthetik el, hogy online formaban vagy papir alapu valaszadassal
vesznek részt felméréseinkben. A névtelenség mindkét maodon teljes kdrlen biztositott. A felmérés
kereteinek kialakitasa és az eredmények feldolgozasa az Etikai Kodexunkben megfogalmazott

normak illetve Compliance iranyelveink betartasa mellett zajlik.

Emellett munkavallaldinknak lehetdséguk van tébbek kdzott a felmérés kapcesan is (barmilyen
sérelem, vagy jogaik megsértése esetén) etikai vonalunkon keresztul anonim maodon észrevétellUket

megtenni.

FENNTARTHATOSAGI
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Attekintés a BorsodChem Zrt. altal foglalkoztatottakrol

A BorsodChem Zrt. 2023-ban 6sszesen 3 223 f6t foglalkoztatott, ami az el6z6 évhez képest

gyakorlatilag valtozatlan maradt.

Munkatarsaink kézel 80%-a férfi, ami a tevékenységunk nehézvegyipari jellegébdl fakad. N&i
munkavallaldink elsésorban irodai, illetve nem-fizikai munkakorokben dolgoznak és aranyuk enyhén
novekvo tendencidat mutat az utolsd 3 év idészakaban (2021: 19,1%, 2022:19,3% ill. 2023: 19,6%).

Alkalmazottak teljes létszama nemek szerinti bontasban 4>

GRI 2-7

NEMEK SZERINTI BONTAS

NO 610 625 633
e TAK FERFI 2586 2609 2590
OSSZESEN: 3196 3234 3223

45 Az alkalmazotti létszam kimutatasa teljes munkaidé-egyenértékben (FTE, azaz Full-Time Equivalent) torténik.
46 Ev végi, december 31-i zarélétszam.

TOVABBI
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NEMEK SZERINTI BONTAS

NO
HATAROZATLAN IDEJU
SZERZODESES TELJES ) FERF]
MUNKAIDOS ES RESZMUNKAIDOS
ALKALMAZOTTAK SZAMA
OSSZESEN:
NO
HATAROZOTT IDEJU
SZERZODESES TELJES ) FERF]
MUNKAIDOS ES RESZMUNKAIDOS
ALKALMAZOTTAK SZAMA
OSSZESEN:
OSSZESEN

LENYEGES
TEMAINK

2021

547

2 391
2938
63
195
258

3196

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

2022

546
2432
2978

79
177
256

3234

2023

550
2 436
2986

83

154

237

3223

Részmunkaidbben foglalkoztatott kollégaink tdbb mint 70%-a ndi munkavallalo, jellemzben

kisgyerekes csaladanyak élnek ezzel a lehetbséggel.

NEMEK SZERINTI BONTAS

NO
TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK CERF]
SZAMA
OSSZESEN:
NO
RESZMUNKAIDOS ALKALMAZOTTAK SZAMA FERFI
OSSZESEN:
OSSZESEN

2021

603
2583

3186

10

3196

2022

614
2 606
3220

11

2023

625
2 587
3212

8

VALLALAT- JELENTES TOVABBI
IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

GAZDASAGI KORNYEZET-
TELJESITMENY VEDELEM

TARSADALOM

Alkalmazottak szama miikoédési helyszinek szerint 47

GRI 2-7

Munkatarsaink jelentds részét (97,8 %) Kazincbarcikan foglalkoztatjuk. A kazincbarcikai

foglalkoztatottak szama 2023-ban a korabbi idészakhoz képest kdzel azonos szinten maradt.

REGIOK ES MUKODESI HELYSZINEK

BUDAPEST 34 34 32
KAZINCBARCIKA 3122 3160 3151
GODOLLO 20 20 20
KULFOLD 20 20 20
OSSZESEN: 3196 3234 3223

47 Az alkalmazotti Iétszam kimutatasa teljes munkaidé-egyenértékben (FTE, azaz Full-Time Equivalent) torténik.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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REGIOK ES MUKODESI HELYSZINEK

HATAROZATLAN IDEJU
SZERZODESES TELJES
MUNKAIDOS ES RESZMUNKAIDOS
ALKALMAZOTTAK SZAMA

HATAROZOTT IDEJU
SZERZODESES TELJES
MUNKAIDOS ES RESZMUNKAIDOS
ALKALMAZOTTAK SZAMA)

BUDAPEST

KAZINCBARCIKA

GODOLLO

KULFOLD

OSSZESEN:

BUDAPEST

KAZINCBARCIKA

GODOLLO

KULFOLD

OSSZESEN:

LENYEGES
TEMAINK

27

2873

18

20

2938

249

258

FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET-
STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM

29

2911

18

20

2978

249

256

VALLALAT- JELENTES TOVABBI

TARSADEEE. IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

REGIOK ES MUKODESI HELYSZINEK

26 BUDAPEST 33 33 31

2 921 KAZINCBARCIKA 33 3147 3141
20 KULFOLD 20 20 20
2986 OSSZESEN: 3186 3220 3212
6 BUDAPEST 1 1 1

230 KAZINCBARCIKA 9 13 10
1 ELEEKEAI\;JEZKOA%?SS SZAMA GODOLLO ' ) )
- KULFOLD - - -

237 OSSZESEN: 10 14 1

2023 év soran a foglalkoztatasi formak megoszlasaban sem tortént valtozas. Munkavallaldink
92,6%-a hatarozatlan idejud munkaszerzédéssel rendelkezik. A teljes munkaidds foglalkoztatasi

forma a meghatarozd vallalatunkon belul, az ebben érintett munkavallalék aranya eléri a 99,6%-ot.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama:

KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

GRI 2-8

Régidk és miikddési helyszinek (Iétszdm/FTE)

ERDEKELT
FELEINK

LENYEGES
TEMAINK

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

BUDAPEST

KAZINCBARCIKA

GODOLLO

KULFOLD

OSSZESEN:

62

62

59

59

A nalunk nem alkalmazottként dolgozé munkavallaloi kort felséfokud dualis hallgatdink, kozépfoku

dualis képzésben résztvevd tanuldk, illetve megbizasos jogviszonnyal foglalkoztatottak alkotjak,

akiknek a létszama 2023-ban 2022-es évhez képest 18,0%-kal megndtt a kordabbi visszaesést

kompenzalva. Az oktatasi intézményekkel kialakitott egyuttmukddésunk eredményeként sikerult a

duadlis képzésben résztvevd hallgatok szamat ndvelni. Vallalatunk ezaltal a szaktudas megszerzését

tamogatta és hozzajarult az utanpaotlas biztositasahoz.

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI
TELJESITMENY

TARSADALOM

Uj alkalmazottak felvétele 2021-2023 kodzott (Iétszam/FTE)

GRI 401-1
TELEPHELY UJ MUNKATARSAK SZAMA 2021
BUDAPEST FERFI 1

<30 1

30-50 -

50< -

NO 3

<30 2

30-50 1

50< -

BUDAPEST OSSZESEN: 4
KAZINCBARCIKA FERFI 317
<30 139

30-50 167

50< 11

NO 36

<30 17

30-50 14

JELENTES

HITELESITESE

2022

184

74

101

53

26

24

2023

2

1

209

74

19

16

53

22

27

TOVABBI
INFORMACIOK
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TELEPHELY UJ MUNKATARSAK SZAMA 2021 2022 2023

50< 5 3 4
KAZINCBARCIKA OSSZESEN: 353 237 262
GODOLLO FERFI - 2 -
<30 - 1
30-50 - 1
50< - -
NO - - 2
<30 - - 2
30-50 - -
50< - -
GODOLLO OSSZESEN: - 2 2
UJ MUNKATARSAK 357 539 5683

OSSZESEN:

Uj belépdink a tdvozd munkavallaldok potlasara, illetve a mikodési feladataink bévulésébdl adddd
tobblet letszamigények biztositasara kerulnek felvételre. Szamuk 2023. évben 12,1%-kal emelkedett
a 2022. évhez viszonyitva, elsésorban az Ujonnan megvalodsitott beruhazasainknak kdészonhetéen.
A telephelyenkénti megoszlas nem valtozott, azonban a 30-50 év kozotti Uj belépdk aranya enyhén
novekedett (a 2022. évihez képest 52,7%-rbl 54,9%-ra). A nemek kdzti megoszIas is kis mértékben

valtozott, a férfi belépbk nagysagrendje 77,8%-rol 78,7%-ra emelkedett.

GAZDASAGI KORNYEZET- ] VALLALAT- JELENTES
TELJESITMENY VEDELEM TARSAREE. IRANYITAS HITELESITESE
Fluktuacio

Cégunk életében az elvandorlas nagysagrendje a teljes [étszamhoz viszonyitva 4%, ami orszagos

szinten a hasonld profild cégekhez viszonyitva alacsony mértékad.

Habar fluktuacids ratank jelentésen elmarad a magyar munkaerd-piaci atlagtdl, azonban

értékrendunknek megfeleléen ezen mutatonkat szeretnénk minél alacsonyabb szintre mérsékelni,

és ennek érdekében széleskoru intézkedéscsomagot hoztunk létre.

FLUKTUACIO MERSEKLESET CELZO INTEZKEDESEK:

Munkavallaloi

00 elégedettséget ~ Juttatasi
noveld elemek
intézkedesek “9“ kinalatanak
€s programok bdvitése
bevezetése

Kilépési interjukon
keresztul a tavozas

O%O c?kalnak feI‘Eerkepezese |'=@-
és a tanulsagok <
| I[_l ﬁ [ beépitése a Ihi=.

MmuUkodésbe, illetve
a vezetdi riportokba

Ay Motivacios
programok
implemen-
tacidja

N
/|\

Kulonbozo
kommunikacios
csatornakon keresztul
munkavallaloi
véleménynyilvanitas
elésegitése

TOVABBI
INFORMACIOK
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ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI

JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK FELEINK TEMAINK STRATEGIANK

Részletesen megvizsgaltuk az elvandorld munkavallaldink osszetételét és tavozasuk okait.

2023-ban is a mérnoki és a rendszerkezeldi teruleten volt tapasztalhatd nagyobb mértékd fluktuacio.
A mérnokdk tavozasanak egyik gyakori inditéka a csaladi okok miatt bekdvetkez6 lakhelyvaltoztatas

volIt.

Mas profilu és képzettségl munkavallalok valtasanak okai kozott szerepel tovabba, hogy a
Mmagyarorszagi munkaerd piacon tobb Uj munkahelyteremtd beruhazas indult a tavalyi évben,

Igy a szakképzett munkaerdért szélséségesen éles verseny alakult ki.

Az ifjabb korosztalyok esetében a generacios sajatossagok is szerepet jatszanak a tavozasban.
Elemzéseink alapjan a tavozd kollégak mintegy 60%-a legfeljebb 2 éves munkaviszonnyal

rendelkezett vallalatunknal és elsGsorban a legfiatalabbak soraibdl kerultek ki.

Tovabba a borsodi régiod altal nyujtott lehetdségek tobb munkavallalé szamara nem elég vonzdak,
hiszen a terulet nem rendelkezik olyan megtarto erével, amelyben a munkavallalok hosszu tavra
terveznek. Tobb kolléga esetében a kulfoldre, illetve a budapesti régidba torténd kdltdzés szerepelt

a tavozas okaként.

GAZDASAGI
TELJESITMENY

KORNYEZET-
VEDELEM

TARSADALOM

VALLALAT-
IRANYITAS

Kilépé munkavallalok szamanak alakulasa 2021-2023 (|étszam/FTE)

GRI 401-1

TELEPHELY

BUDAPEST

KAZINCBARCIKA

KILEPO MUNKATARSAK

SZAMA

FERFI
<30
30-50
50<
NO
<30
30-50
50<
BUDAPEST OSSZESEN:
FERFI
<30
30-50
50<
NO
<30
30-50

50<

KAZINCBARCIKA OSSZESEN:

123

28

65

30

32

22

155

JELENTES

HITELESITESE

2022

150
36
65
49

31

17

181

2023

211

S10)

97

54

41

18

18

252

TOVABBI
INFORMACIOK
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VALLALAT- JELENTES TOVABBI
IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET-
FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM

TARSADALOM

JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

KILEPO MUNKATARSAK Lojalitas a BorsodChem Zrt-nél:

TELEPHELY 2022 2023

SZAMA

Buszkék vagyunk arra a tényre, hogy 2023. évi statisztikak alapjan a cégunknél atlagosan eltoltott

GODOLLO FERFI - - 2 ) . s L . L . ) . )
évek szama (szolgalati id&d) 13,9 év szintet ért el, ami kdzel 4 évvel magasabb az orszagos atlagnal.
<30 - - 2 Ez is azt bizonyitja, hogy Tarsasagunknal az elkdtelezettség meghatarozo érték.
30-50 - -
0 Meggydzddésunk, hogy az altalunk képviselt értékrend, a juttatasi csomag és a munkaerd
< - -
megtartasaért tett eréfeszitéseink mind-mind hozzajarulnak ehhez az eredményhez.
NO 1 1 1
<30 - - 1 Mindemellett nem feledkezunk meg arrdl sem, hogy munkavallaldink hdségét mélté modon
elismerjuk.
30-50 1 -
50< - 1
| 4
GODOLLS OSSZESEN: 1 1 3 EHHEZ AZ ALABBI KERETRENDSZERT ALKOTTUK MEG:
KILEPO )
MUNKAVALLALOK 160 183 257 - Munkatarsainkat legalabb 25 éves BorsodChemnél eltdltott munkaviszony utan pénzjutalom
OSSZESEN: illeti meg, 35 év feletti szolgalati id6 esetében pedig otévente a pénzbeli elismerés mellett
emléktargy formajaban is elismerjuk elkdtelezettséguket.
A Kilépd munkavallalok szama 40,4%-kal megemelkedett. A fentiekben részletesen bemutattuk az - A tdbb mint 20 éve valtomuUszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat rekreacios
elvandorlas okait. Azonban egyértelmuien az inflacid és az orszagban megndvekedett Uj beruhazasok juttatassal jutalmazzuk, melyet a munkavallald Széchényi kartyajara torténd utalassal teljesitunk,
altal kivaltott intenziv kereslet és bérspiral emelhetd ki a tavozas kivaltd okai kozott. Legnagyobb illetve 6t, mUszakos munkarendben eltoltott év utan az éjszakai muUszak utan extra potlékot
meértékben a 30 és 50 év kozotti korosztaly férfi munkavallaldi dontottek az elvandorlas mellett. fizetink, ami 6tévente fokozatosan noévekszik.

- A Kollektiv Szerzdédés alapjan kollégaink nyugdijba vonulasi jutalmat kapnak, amellyel szintén
lojalitasukat kivanjuk elismerni.
- Fiatal kollégaink kotdédésének erdsitésére olyan karrierpalya rendszert hoztunk [étre, amely

hosszutavon kiszamithatd perspektivat nyujt szamukra Vallalatunknal.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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ERDEKELT

BEMUTATKOZUNK CELEINK

KOSZONTO STRATEGIANK

Munkavallaléink javadalmazasa
GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 21, GRI 401-2

A 2023. évet tovabbra is a valtozod, sok esetben bizonytalan gazdasagi kdrnyezet hatarozta meag.
Ennek egyik meghatarozo eleme az inflacio volt, amely Eurépan belul Magyarorszagon volt az
egyik legmagasabb. Ebben a keretrendszerben kellett munkavallaldink szamara versenyképes
jovedelmet biztositanunk, ami jelentds kihivasok elé allitotta Cégunket, hiszen termelési koltségeink
szintje tartdsan magas volt, illetve a termékeink iranti piaci kereslet jelentdsen visszaesett. Buszkék
vagyunk azonban arra, hogy mindezek ellenére sikerult tdbb olyan intézkedést is megvaldsitanunk,
amelyek kompenzalni tudtak a gazdasagi korulmények negativ hatasait dolgozdoink javadalmazasat

illetéen.

A javadalmazasi csomagot érintd intézkedéseink 2023. év folyaman:

- A munkavallaléinkat terhelé rendkivul magas inflacidé okozta anyagi nehézségek enyhitésére
két alkalommal hajtottunk végre béremelést. A két béremelés egyuttes osszege atlagosan
meghaladta munkavallaléink alapbérének egynegyedét.

- Kifizetésre kerult a 2022. évi prémium és a Kollektiv Szerzédés szerinti 13. havi jutalom,

- A két bérfejlesztésen tul tobb mint 50%-kal tudtuk emelni munkavallaléink éves Cafeteria
keretosszegét.

Javadalmazasi rendszerunk kialakitasakor nagy hangsulyt fektettunk arra, hogy minél szélesebb

korud és atlathato elemek szerepeljenek benne.

Az altalunk képviselt transzparencia tobbek kozott azt jelenti, hogy barmely munkakaor, illetve

barmely munkavallald esetében alad tudjuk tamasztani, hogy az adott javadalmazas mértéke

milyen modon, milyen elvek és milyen tények, illetve adatforrasok mentén kerul meghatarozasra.

Erre tokéletes példaként szolgal az atképzd tanfolyamainknal alkalmazott gyakorlatunk, ahol az

adott munkakdrhoz tartozo elérhetd bérsavot elére megadjuk az atképzésben résztvevd kollégak

szamara.

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI
TELJESITMENY

TARSADALOM

Szintén ebbe az iranyba mutat azon kezdeményezésiink, amelynek keretein belil elindult
a felkészilés az EU, bérek atlathatésagarodl sz6l6 iranyelvének torténé megfelelésre, amely
valamennyi munkavallalé (munkakor) esetében kotelezévé teszi a teljeskori kozzétételt.

A javadalmazas teruletén mindenkor a belsd igazsagossag és a kulsé versenyképesség elvét tartjuk
szem el6tt. 2023. év folyaman elinditottuk javadalmazasi politikank atfogo felulvizsgalatat, amelynek
eredményeként egy olyan keretrendszert alakitottunk ki, amelyben a teljesitményorientalt szemlélet
még nagyobb hangsulyt kap. Ennek egyik legjobb példaja az, hogy a targyévi béremelés mértékének

meghatarozasanal figyelembe vesszUk az adott munkavallald el6z6 évi teljesitménymutatdjat.

Javadalmazasi rendszerink fobb pillérei

GRI 2-20

- Munkakorértékelésen és teljesitményen alapuld bérrendszer
- Kollektiv Szerzédés
- Egyenld banasmad elve (egyes jovedelemszintek meghatarozasanal nincs jelentdsége a

nemeknek, vallasnak, szarmazasnak, stb.).

- Munkakori-osztaly, munkakdr-csalad magyar munkaerd piaci benchmark-jahoz illeszkedd

keretrendszer (versenyképesség biztositasa)

Javadalmazasi politikak

GRI 2-19

A legfelsdbb iranyitd testulet és a felsbvezetés tagjainak javadalmazasi csomagjat és iranyelveit

illetéen informaciot nem all médunkban kdzzétenni, azok bizalmas jellege miatt.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Eves teljes kompenzacids arany

GRI 2-21

Munkavallaloink részére nyujtott kompenzacié meértékét bizalmasan kezeljuk, azonban
nagysagrendjet illetéen kijelenthetjuk, hogy annak szintje jelentdsen (23%-kal) megndtt 2022.
évhez képest. Ennek oka elsésorban a 2023. év soran megtortént nagymeértékud bérfejlesztésnek

és juttatasi csomagnak (példaul a Cafeteria 6sszeg megemelésének) kdszdnhetd.

Kollektiv szerzodések

GRI 2-30

Aszakszervezet szerepe kulcsfontossagu Vallalatunk életében, hiszen egy jol mUkodo érdekképviseleti
rendszer hosszu tavon nemcsak a munkavallalok, hanem a munkaadd szamara is elényods, ugyanis

a stabil és elégedett munkaerd biztositja Tarsasagunk sikerét és versenyképesséegét.

BUszkék vagyunk arra, hogy a munkavallaléink reprezentativ csoportjait képviseld szak-

szervezetekkel konstruktiv egyuttmukodeést tudtunk mar a megalakulas kezdetén kialakitani.

A kapcsolattartas a szakszervezetek elndkeivel, illetve egyes képviselbivel elsésorban a HR teruletért
felel6s vezetdk feladata és felelbssége, az Egyuttmukodési megallapodasban rogzitettek szerint.
Az egyeztetések kozéppontjaban elsésorban az éves bértargyaldasok szerepelnek, azonban bar-
milyen, a munkavallalok munkakorulmeényeit és javadalmazasukat érinté téma megvitatasara sor

kerul a talalkozdk keretein belul.

Tobbféle kdzds programot mukodtetink a szakszervezetekkel, amelyek munkavallaléink

tamogatasat, segélyezését szolgaljak. Ezek tdbbek kozott a szolidaritasi, temetkezési és segélyezési

alap.

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI
TELJESITMENY

TARSADALOM

Vallalatunk szakszervezetek iranti elkdtelezettségét példazza, hogy a szakszervezetek
MmUuUkodtetésében is jelentds szerepet vallalunk, legyen sz6 a szakszervezeti vezetbk bérezésérdl, a
szakszervezetidijak munkabérbdl torténd levonasardl vagy a szakszervezeti helyiségek rendelkezésre
bocsatasarol. A szakszervezetekbe torténd belépés minden Uj belépd esetében is biztositott, igy

lehetdséget adva a minél szélesebb kord érdekképviseletre.

A Kollektiv Szerz6dés hatdlya ala tartozé alkalmazottak (Iétszam/FTE)

OSSZES ALKALMAZOTT 3196 3234 3223
KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA ALA

TARTOZO OSSZES ALKALMAZOTT 176 5214 5203
KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

ALA TARTOZO OSSZES ALKALMAZOTT 99,4% 99,4% 99,4%

SZAZALEKOS ARANYA

Munkavallaldink 99,4%-a a kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik, amely arany folyamatosan ezen
a szinten mozog. Azon munkavallaldink, akik nem tartoznak a kollektiv szerzédés hatalya al3,

kulfélddon vagy sajat orszaguk munkajoga alapjan kerulnek foglalkoztatasra.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Juttatasok:
GRI 401-2

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

LENYEGES

GAZDASAGI
TELJESITMENY

Munkavallaloink szamara széleskdrU juttatasi csomagot kinalunk, amellyel versenyképes

Jjavadalmazast biztositunk szamukra.

A JUTTATASI CSOMAG FOBB TARTALMI ELEMEI:

2%

Cafeteria keretein belul valaszthato juttatasok:
Bolcsédei/dvodai szolgaltatas és ellatas, SZEP kartya,
SZEP kartya kedvezményes addzasu keretdsszeg
feletti része, Onkéntes nyugdijpénztar, Onkéntes
egészségpénztar, Edenred Ajandékkartya, Készpénz

Egészségugyi biztositas kulsd szolgaltatonal

Mini-Korhaz a vallalat telephelyén

Kollektiv személybiztositas

Az 5+5 napos apai szabadsag idétartamara teljes
tavolléti dij

A brutto alapbér 4,0%-anak megfeleld
munkaltatoi hozzajarulas dnkéntes
nyugdijpénztarba (minimum 2,0% sajat befizetés
esetén)

Kamatmentes kdlcson lakasépitésre, -vasarlasra,
-bévitésre és -korszerUsitésre

Lakhatasi tamogatas helyben torténd
letelepedéshez 4 évre

Palyakezdési (vissza nem téritendd) tamogatas

Fiatal munkavallaldk (vissza nem téritendd)
lakascélu tamogatasa

KORNYEZET-
VEDELEM

TARSADALOM

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

Rekreacios juttatas (legalabb 20 éve
valtomuszakos munkarendben
foglalkoztatottaknak Széchenyi kartyan
keresztul)

Cyermekszuletési tamogatas

Elsé hazasulok tamogatasa

Iskolakezdési tamogatas

Szamithatsz Rank program (maganéleti, jogi és
pénzugyi teruleten, valamint az egészségesebb
életmaoddal kapcsolatosan anonim és ingyenes
szakértdi tanacsadas)

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT

BEMUTATKOZUNK FELEINK

JELENTESUNKROL KOSZONTO

Szuléi szabadsagot igénybe vevé munkavallaléink

GRI 401-3

A szUl6i szabadsagot igénybe vevé munkavallalok teljes szama (Iétszdm/FTE):

FERFI 0 0 0
NO 55 53 55
OSSZESEN 55 53 55

A szUl6i szabadsag lejartat kdvetden a jelentési iddészakban a munkaba visszatért munkavallalok

teljes szdma (létszam/FTE):

FERFI 0 0 0
NO 12 17 18
OSSZESEN 12 17 18

A szUlGi szabadsag lejartat kdvetéen munkaba visszatért munkavallalok teljes szama, akiket 12

hénappal a munkaba vald visszatérésuk ota tovabbra is foglalkoztattak (Iétszam/FTE):

FERFI 0 0 0
NO 9 10 17
OSSZESEN 9 10 17

TOVABBI
INFORMACIOK

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI
TELJESITMENY

TARSADALOM

Szuléi szabadsagot igénybe vevé alkalmazottaink 100%-ban holgy dolgozdk, férfi kollégaink részére
is adott mind térvényileg, mind vallalatunk részérdl a lehetdéség ennek igénybevételére, azonban
eddig nem éltek ezzel. Férfi munkavallaldéink szamara tobblet juttatasként biztositjuk az 5+5 napos

apaszabadsag idbétartamara a teljes tavolléti dij megfizetését.

Munkaba valo visszatérési aranyszam:

A SZULOI SZABADSAG LEJARTAT KOVETOEN A
JELENTESI IDOSZAKBAN A MUNKABA VISSZATERT 12 17 18
MUNKAVALLALOK TELJES SZAMA (LETSZAM/FTE)

A SZULOI SZABADSAGOT IGENYBE VEVO

MUNKAVALLALOK TELIES SZAMA (LETSZAM/FTE) S5 53 55

VISSZATEROK ARANYA (%) 218 32, 32,7

Munkaeré megtartasi aranyszam:

A SZULOI SZABADSAG LEJARTAT KOVETOEN MUNKABA
VISSZATERT MUNKAVALLALOK TELJES SZAMA, AKIKET
12 HONAPPAL A MUNKABA VALO VISSZATERESUK OTA
TOVABBRA IS FOGLALKOZTATTAK (LETSZAM/FTE)

A SZULOI SZABADSAG LEJARTAT KOVETOEN A KORABBI
JELENTESI IDOSZAK(OK)BAN MUNKABA VISSZATERT 10 12 17
MUNKAVALLALOK TELJES SZAMA (LETSZAM/FTE)

MEGTARTASI ARANYSZAM (%) 90,0 833 100,0

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Munkavallaldink egészsége
és biztonsaga
GRI 3-3, GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7/, 403-8, 403-9

Munkavallaléink biztonsaga:

Jelentds vegyipari vallalatként tudataban vagyunk annak, hogy tevékenységunk biztonsagi
kockazata magas, valamint az kdzvetlen és kdzvetett kdrnyezeti hatasokkal jar. A kockazatok
kezelésében az egyre szigorodod jogszabalyi eldirasok mellett az érintett felek és a tulajdonosok
elvarasai is megjelennek az alkalmazott kockazatkezelési eljarasokban, az elfogadhatd kockazati
szintek elérésében. Tiszteletben tartjuk az emberek biztonsagos munkavégzéshez és kornyezethez
vald jogat, ezért elkdtelezettek vagyunk a személyi sérulések, a kdrnyezeti karok és veszélyek

megeldzése, a tevékenységunkbdl fakadd EBK kockazatok csdkkentése irant.

Etikai Kodexunkben is megfogalmaztuk elkotelezettségunket és feleldsségvallalasunkat a
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, a baleseti kockazatok minimalis szintre
torténd csokkentése, valamint a biztonsagos kornyezet kialakitasa irant. Biztonsagpolitikdanknak
megfeleléen kovetkezetesen torekszunk a munkabiztonsag, a tlzbiztonsag és a kdrnyezetbiztonsag
folyamatos fejlesztésére. Ennek elérése érdekében elengedhetetlen a technoldgiai szempontbdl
kifogastalan Uzemek, berendezések és megfeleld felkészultséggel rendelkezd munkatarsak

alkalmazasa, valamint az aktiv és tudatos EBK kultura kialakitasa.

Felelbés foglalkoztatoként hosszu évek alatt egy olyan komplex és integralt keretrendszert
alakitottunk ki, melyben a munkavallaléink egészségvédelme és biztonsaga magas szinvonalon

biztositott, valamint amely messzemenden kielégiti egyrészt a torvényi elbirasokat, masrészt

érdekelt feleink (munkavallaloink, partnereink, tulajdonosaink) elvarasait.
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A keretrendszerunk fébb pillérei az alabbiak:

ISO 45001

ISO 45001 alapjan
Munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsag-
iranyitasi rendszer
(MEBIR)

Belsd szabalyozas
a kockazatok
azonositasara és
értékelésére

Folyamat Biztonsagi
Kockazatkezel6 Rendszer
(Process Safety Risk
Management, PSRM)

Kommunikacios
eszkozok és
kampanyok

Képzési
programok

Foglalkozas-
egészségugyi
szolgaltatasok

A korabbi jelentéseinkben részletesen bemutattuk a szabadlyzati keretrendszert, illetve a
kockazatkezelési szoftvert is, amelyet annak érdekében vezettunk be, hogy a potencialis
veszélyforrasokat idében azonositsuk és kezeljuk.

Az EBK képzések és alkalmazott kommunikacidos eszkdzok alapvetd célja, hogy az eldirasok
ismertetésén tul munkavallaldink, illetve a kulsé érdekelt feleink pl.: a telephelyeinken munkat
végzo6 szerzddéses vallalkozok, dualis képzésben részt vevd tanuldk stb. ne csak megismerjék a
szabalyokat, hanem tudasukat és tapasztalataikat, valamint a rendelkezésUkre allo informacidkat

figyelembe véve szervezzék munkajukat és kezeljék az dket érintd biztonsagi kockazatokat.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Veszélyek beazonositasa, kockazatelemzés és az incidensek vizsgalata

GRI 403-1, 403-2

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszerunk (MEBIR) feldleli a kockazatok
felmeéréseéet, beazonositasat, illetve meghatarozza és érvénybe |épteti a kockazatcsdokkentd
intézkedéseket.

Iranyitasi rendszerunk azonban nem csak a jogi eldirasokra, elvarasokra épul, hanem magaba
foglalja belsd szabalyzatainkat is, amelyek fokuszaban a kockazatazonositas és -értékelés all, mely

valamennyi telephelyunkre, tevékenységunkre és munkavallalonkra vonatkozik.

MUkodésunk soran szamtalan tipusu kockazatot azonositottunk mar, melyhez tobbfajta
kockazatértékelési folyamatot mikodtetunk. A munkahelyi biztonsagtechnikai és egészségvedelmi
kdvetelmények teljesitése és a munkavégzés soran eléforduld kockazatok azonositasa és csokkentése
érdekében a torvényben eldirt rendszerességnél [ényegesen gyakrabban, évente végezzuk el a

munkahelyi és a technoldgiai rendszerek kockazatértékelési feladatait.

Osszevont adatbazisunk a teljeskorl és egységes (példaul munkahelyi, kémiai, technolégiai,

pszichoszociadlis) kockazatértékelés és -kezelés lehetb6ségét teremti meg.

Az egyes szervezeti egységek érdekeltségét célok kitlzésével teremtjuk meg, ugyanis minden
terulet sajat programmal csatlakozik a keretrendszerhez. Vallalatunknal 2023-ban hozzavetblegesen
50 program volt folyamatban, melyek a munkabiztonsagot és az egészségvedelmet céloztak meg.
Az egyik ilyen kezdeményezés volt példaul a PVC Uzemben megvaldsitott ,A munkavallalokat éré
munkahelyi expozicid csokkentése” elnevezésl program, melyben a vinil-klorid és a zaj expoziciot
kivantuk csdkkenteni. Egy masik relevans példa a TDI Uzem altal befejezett, a ,TDI Gyartas EBK
teljesitményének javitasa” elnevezésl program, amelyen keresztul a TDI gyartas teruletén jelenlévo

kulsé kivitelezdk biztonsagi kulturajat sikerult magasabb szintre emelni a részukre havi szinten

atadott ismeretterjesztd és tajékoztatd anyagok segitségével.
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Szabalyzati rendszerunk atfogodan foglalkozik a kockazatazonositassal és értékeléssel, filozofiankkal,
az alkalmazott mddszertanokkal. Ennek megfeleléen szamos belsd eldirassal és utasitassal

rendelkezunk ebben a témakdrben. Ezek kozul az alabbiakat tartjuk kiemelten fontosnak:

- Biztonsagi Filozofia

- Folyamatbiztonsag (PSRM) Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Foglalkozas-egészségugyi Szabalyzat

- Események Kivizsgalasi és Kezelési Szabalyzata
- EBK Kockazatazonositas, ertékelés

- Biztonsagtechnikai oktatasok rendje

- Valtozaskezelési Szabalyzat

- Tdzvédelmi Szabalyzat

. Uzemvészelharitdsi Szabalyzat

- A veszélyes berendezések (nyomastartd berendezések, villamos berendezések, emelbgépek),

|étesitmeények telepitésével, idészakos ellendrzésével, Uzemeltetésével kapcsolatos szabalyzatok
és utasitasok

- Utasitas a Kivitelez6 Tarsasagok EBK kdvetelményeirdl
- Telephely EBK szabalyzat

- Rendészeti és Védelmi Szabalyzat

Minden torekvésunk és intézkedésunk ellenére sajnos el6fordulnak balesetek Vallalatunknal.
Az események kivizsgalasat és kezelését kuldn szabalyzatban hatarozzuk meg. A balesetek
okait és tanulsagait, a kapcsoldédd adatokat az erre a célra létrehozott Eseménymenedzsment
rendszerunkben réogzitjuk és ezekbdl éves atfogo értékelést készitunk. A feltart kockazatokbdl

tarsasagi és teruleti szintU feladatokat hatarozunk meg feleldssel és hatariddvel.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Baleseti statisztika
MUNKAHELYI BALESETEK SZAMA 2021 2022 2023
OSSZES BALESET SZAMA 61 50 58
FERFI 52 4] 54
NO 9 9 4
OSSZES SULYOS BALESET SZAMA - - -
FERFI 0 0 0
NO 0 0 0
OSSZES JELENTESKOTELES BALESET SZAMA 16 18 18
FERFI 15 18 18
NO 1 - -

LEDOLGOZOTT MUNKAORAK SZAMA 2021 2022 2023
OSSZES LEDOLGOZOTT ORA SZAMA 5598 034 5780 065 5631118
AC4-ES ESEMENYEK SZAMA 16 18 18
BALESETEK MIATT KIESETT NAPOK SZAMA 470 835 769

A fenti tablazatban [athatd, hogy a munkahelyi balesetek szama 2022-rél 2023-ra 16,0%-kal nétt,
elsésorban az Uj beruhazasokhoz kapcsolddo tevékenyseégekhez kothetden. A balesetek kdzott sem
haldlos, sem sulyos sérulés nem tortént. A balesetek elsésorban emberi figyelmetlenségbdl fakadtak,
elesésbdl, elcsuszasbdl, vagasi, illetve vegyi anyaggal valo érintkezésbdl fakadd sérulésekbdl

tevodtek Ossze.
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Ahhoz, hogy a sérulések veszélyeit kikuszoboljuk, illetve a kockazatokat minimalizaljuk, folyamatosan
megfigyeljuk és elemezzUk az idészakos, rendszeres ellendrzéseink soran feltart biztonsagtechnikai
nem-megfeleléségeket és dolgozunk azok megszuntetésén. Mindezeknek az elérehaladasat heti,
havi, negyedéves jelentési rendszerunkben nyomon kovetjuk és dokumentaljuk. Ezen tulmenden
a technoldgiai kockazatokat minden Uj uzem vagy Uzemrész inditasa elétt HAZOP tanulmanyok

készitésével elemezzUk, amiket legkésébb 5 évente felulvizsgalunk.

Kulsé és belsé audittal ellenérzétt munkavallaléok szama (|étszam/FTE)

ALKALMAZOTTAK SZAMA 2950 2 895 2965

MUNKAVALLALOK, AKIK NEM ALKALMAZOTTAK,
DE AKIKNEK A MUNKAJA ES/VAGY,MUNKAHELYE A 62 50 59
SZERVEZET ELLENORZESE ALATT ALL

OSSZESEN 3012 2 945 3024

Kulsé és belsé audittal ellendrzott munkavallaldink aranya kdzel 100%-0s, ezzel is torekszUnk arra,

hogy a balesetek megeldzését és a munkavédelmet a legmagasabb szintre emeljuk.

Kllsé és belsé audittal ellenérzé6tt munkavallalok aranya a teljes létszamhoz viszonyitva (%)

ALKALMAZOTTAK 92,3% 89,5% 92,0%
MUNKAVALLALOK, AKIK NEM ALKALMAZOTTAK,

DE AKIKNEK A MUNKAIJA ES/VAGY MUNKAHELYE 100,0% 100,0% 100,0%
A SZERVEZET ELLENORZESE ALATT ALL

OSSZESEN: 92,4% 89,7% 92,1%

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok, a munkavallaléok egészségi allapotanak javitasa:

GRI 403-3, 403-6

A BorsodChem-nél, mint nehézvegyipari gyartdé cégnél kiemelt fontossagu a foglalkozas-

egészségugyi szolgaltatasok biztositasa.

Foglalkozas-egészségligy terén az aldbbi ingyenes szolgaltatasok allnak munkavallaldink

rendelkezésére;

o

0-24 oras orvosi rendel6t tzemeltetiink, amely biztositja a munkavallaldok szamara
az egészseégugyi ellatast a nap barmely idépontjaban. Ez kulondsen fontos a tobb

muUszakos munkarendben dolgozdk szamara.

Rendszeres (évenként egyszeri) egészségligyi vizsgalatokat nydjtunk valamennyi
munkavallalonk szamara, amely magaban foglalja tobbek kdzott a vérvételt,

szemeészeti kontrollokat, illetve ultrahang szldréseket.

Mini Kérhaz: céglnk egy sajat minikérhazat tart fenn, ahol szakrendelések széles kore
érhetd el, igy a munkavallalok helyben részesulhetnek szakszerd orvosi ellatasban,
szUrévizsgalatokban. A minikérhazban 15 kulonbdzé szakterulet specialistai alinak

rendelkezésre, beleértve példaul a belgydgyaszatot, ortopédiat, bérgydgyaszatot.

Medicover partneri kapcsolat: szerz6dott partnerként mdkodunk egyutt a
Medicover egészségugyi szolgaltatdoval, igy minden munkavallalé szamara
ingyenesen elérhetd a Medicover egy meghatarozott szolgaltatasi kore, beleértve

a rendszeres szUrbvizsgalatokat és szakorvosok altali kezeléseket is.

Egészségugyi kampanyok és oltasok: rendszeresen szervezUnk egészséglgyi

kampanyokat és biztositunk kulonbdzé oltasokat, példaul influenza elleni

ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI
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véddoltasokat, ezzel is hozzajarulva a munkavallalok egészségének megdrzéséhez

és a betegségek megelbzéséhez.

Sajat mentdszolgalat mUkddik kazincbarcikai telephelylnkon, amely szUkség esetén

gyors beavatkozasra képes, és szakszeru elsbésegélyt nydjt a munkavallaldinknak,
@ illetve biztositja a minél gyorsabb szallitasukat a sajat orvosi rendelénkbe, és szUkség

esetén a megfelel6 egészségugyi intézmeénybe.

Els6segélynyujto képzés és felszerelés: minden muszakban biztositott képzett

E elsésegélynyujtd munkatars és a megfelelé felszerelés. Adolgozdk szamara rendszeres

elsdsegélynyujtdo képzéseket tartunk, hogy vészhelyzet esetén hatékonyan tudjanak

beavatkozni.

Mindéségfejlesztés és a szolgaltatasokhoz hozzaférés biztositasa

- Folyamatos eszkozfejlesztés: Az Uzemorvosi rendeld és a szakrendelések eszkozeit folyamatosan

bdovitjuk és korszerUsitjuk, hogy mindig a legmodernebb technoldgiai hattér alljon rendelkezésre.

- Online bejelentkezési felulet: Az Uzemorvosi rendelébe torténd bejelentkezést online feltleten is

lehetdve tesszuk, ami gyors és kényelmes idépontfoglalast biztosit a munkavallalok szamara.

- Helyben biztositott ellatasok: Szamos egészséglgyi szolgaltatds ingyenesen, a vallalat sajat

telephelyén érheto el, igy a dolgozéinknak nem kell hosszu utakat megtenniuk, hogy hozzaférjenek

az elldtadshoz.

- Figyelemfelhivo plakatok: Telephelyunkdn figyelemfelhivd plakatokat helyezunk ki, amelyek

tajékoztatjak a munkavallalokat az elérhetd egészségugyi szolgaltatasokrol és azok igénybevételének

maodjaral.
A bemutatott keretek kdzott széles korben gondoskodunk arrdl, hogy munkavallaléink minden

szUkséges egészségugyi szolgaltatast helyben és gyorsan elérhessenek, mikdzben a szolgaltatasok

magas mindségét folyamatos fejlesztésekkel és modernizacidval biztositjuk.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Munkavallaldi részvétel, konzultacié és kommunikacié a munkahelyi egészség és biztonsag

teruletén

GRI 403-4

Vallalatunk atfogo és integralt megkdzelitéssel biztositja, hogy munkavallaloink tevéekenyen részt
vegyenek a munkahelyi egészség és biztonsag fenntartasaban és fejlesztésében, ami hosszu
tavon javitja a munkakorulményeket és csokkenti a munkahelyi balesetek és megbetegedések

kockazatat.

Ennek érdekében tobb strukturalt megoldast és kezdemeényezést vezettunk be, amelyek az alabbi

témakat olelik fel:

Paritasos munkavédelmi bizottsag: Negyedéves Uléseken vitatjuk meg a munkahelyi egészség
és biztonsag aktualis kérdéseit, beleértve a munkavallaléi panaszokat, felvetéseket és az éves

eredményeket.

EBK koordinatorok és kockazatértékelés: Minden Uzemben EBK koordinadtorok tevékenykednek,
akik felel6sek a helyi biztonsagi és egészségugyi kérdések kezeléséért. A munkavallalok bevonasaval
rendszeresen végezunk kockazatértékeléseket, biztositva, hogy a dolgozdok aktivan részt vegyenek

a munkahelyi kockazatok azonositasaban és kezelésében.

EHS Steering Committee: Kifejezetten erre a célra |étrehozott biztonsagi bizottsdgunk rendszeresen
ulésezik, hogy attekintse és meghatarozza a munkahelyi egészségugyi és biztonsagi tevéekenységek
legfébb iranyait. Ez a bizottsag kulcsszerepet jatszik a vallalat biztonsagi stratégiainak kialakitasaban

és végrehajtasaban.
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Kommunikacios eszk6zok és kampanyok

- Vallalati hirportal: Vallalatunk egy hirportalt mUkddtet, ahol rendszeresen tajékoztatjuk

munkavallaldéinkat tdbbek kozott az EBK teruletén tortént fejlesztésekrdl, eredményekrdl és

kampanyokrol.

- EBK kampanyok: Rendszeresen szervezUnk EBK kampanyokat, amelyek célja a munkavallalok

figyelmének felhivasa a munkahelyi biztonsag és egészség fontossagara.

- SAP Success Factors: Az EBK tevékenységek és képzések nyomon kdvetésére cégunk a SAP

Success Factors rendszert (a képzési platformunk) hasznalja, amely lehetéve teszi a téma
kapcsan a naprakész tudasatadast és annak nyomon kdvethetdségét.
Ismertetd és oktaté anyagok: Az EBK szervezetei dltal kiadott ismertetd és oktatd anyagok elérhetdk
valamennyi munkavallalonk szamara, biztositva a folyamatos tajékozédast és tudasbdvitést a

munkahelyi egészség és biztonsag teruletén.

Delegalt munkavédelmi képvisel6k és panaszkezelés: A kollégak altal maguk kézul
megvalasztott munkavédelmi képvisel6ink nyomon kovetik az éves feladatokat, célkitlzéseket
és biztositjak a munkavallaloi panaszok, felvetések megfeleld kezelését mind a munkaltatoi, mind
a munkavallaloi oldalrdl. Az éves eredmények kozlésével és elemzésével folyamatosan javitjuk

EBK folyamatainkat.

Munkahelyi egészségligyi és biztonsagi képzés

GRI 403-5

A BorsodChem széles kord munkahelyi egészségugyi és biztonsagi képzési strukturaval
rendelkezik, amely biztositja, hogy minden munkavallaldo megfeleléen felkészult és tajékozott
legyen a munkahelyi biztonsagi eléirasok és gyakorlatok terén. Vallalatunk altal szervezett 4-6ras
munkavedelmi oktatasokon 2023. évben 2 813 munkavallalonk vett részt, de ezen feluUl egyes

uzemeinkben kisebb oktatasok is tamogattak a szukséges tudas és informaciok atadasat ebben

a témaban.
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Képzési rendszeriinket és kommunikacios eszkoézeinket az alabbiak jellemzik:

Ujfelvételesek biztonsagtechnikai oktatasa: Az Ujonnan felvett munkavallalok szamara kotelezé
biztonsagtechnikai oktatast biztositunk, amelyen megismerhetik a vallalat biztonsagi eldirasait,
szabalyzatait és eljarasait. Ezt az oktatast az elsé munkanapjukon kapjak meg, amely magaban

foglalja az alapvetd biztonsagi szabalyok és vészhelyzeti eljarasok ismertetését.

Biztonsagtechnikai oktatas: Negyedévenként biztonsagtechnikai oktatdsokat tartunk, hogy
frissitsUk munkavallaldoink ismereteit és emlékeztessuk Gket a biztonsagi eldirasokra. Ezek az
oktatasok kulonboz6é témakat, beleértve a régi és Uj biztonsagi eldirasokat, esettanulmanyokat

és gyakorlati példakat olelnek fel.

Atfogé munka- és tlizvédelmi oktatas: Minden technoldgiai tertleten dolgozé munkavallalonk
négyévente atfogd munka- és tlzvédelmi képzésen vesz részt és vizsgaval igazolja megszerzett
tudasat. Ezen képzés részletesen lefedi a munkahelyi biztonsag és tlzvédelem dsszes fontos

aspektusat, biztositva a dolgozdk naprakész tudasat és képességeit.

Els6segélynyujté képzés: Munkavallaldink szamara elsésegélynydjtd képzéseket biztositunk,

hogy vészhelyzet esetén hatékonyan tudjanak reagalni.

Engedélykiallité oktatasok: Tobb tipusu oktatason vehetnek részt munkatarsaink ebben
a kategodridaban, beleértve a munkavégzési és tlzveszélyes munkavégzési, illetve beszallasos

munkavégzési engedélykiallitd oktatast.

Posztvizsgaztatasi rendszer: Az Uzemekben posztvizsgaztatdsi rendszert mikodtetunk, amely
biztositja, hogy a munkavallalok rendszeresen vizsgat tegyenek az altaluk kezelt munkafolyamatok
ismeretébdl, és a hozzajuk kapcsoldodo biztonsagi kérdésekbdl. Ez a rendszer folyamatosan értékeli

és frissiti a dolgozdk tudasat a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatosan.
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Havi tajékoztatok: TorekszUnk arra, hogy rendszeresen tajékoztassuk kollégainkat az aktualis
biztonsagi helyzetrdl, Uj elbirasokrdol és eseményekrél, ezeket a tajékoztatasokat az EBK
koordinatorainknak és Uzemvezetdinknek tartjuk, akik gondoskodnak azok tovabb oktatasarodl

az érintett munkavallalok szamara.

Kivitelez6 munkavallaléoknak és a latogatéknak tartott biztonsagtechnikai oktatas/vizsgaztatas:
Atfogd biztonsagtechnikai oktatast és vizsgaztatast biztositunk a kivitelezé munkavallaldoknak is,
akik telephelyeinken végeznek munkat. Ez az oktatas biztositja, hogy a kivitelezdk is tisztaban
legyenek cégunk biztonsagi elbirdsaival. Az oktatas online formaban téorténik egy oktatofilm
segitségével, amely a magyaron kivul tovabbi 9 nyelven elérhetd. Latogatok esetében szintén ez

segiti az EBK szabalyok ismertetését.

Uzemspecifikus veszélyek oktatasa: Az altalanos biztonsagtechnikai oktatason tul, a munka
megkezdése elbtt részletesen bemutatjuk az adott Uzemre jellemzd veszélyeket és a megeldzé

intézkedéseket.

Tanuldk biztonsagtechnikai oktatasa: A tanuldk szamara specialis biztonsagtechnikai oktatast
biztositunk, ily mdédon a fiatal munkavallalok is megfelel6 tajékoztatast kapnak a munkahelyi

biztonsagrol.

Munkaligyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszer altal lefedett munkavallaléok
(Iétszdm/FTE)

ALKALMAZOTTAK SZAMA 3196 3234 3223
MUNKAVALLALOK, AKIK NEM ALKALMAZOTTAK,
DE AKIKNEK A MUNKAJA ES/VAGY MUNKAHELYE 62 50 59

A SZERVEZET ELLENORZESE ALATT ALL
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Munkavallaléink egészsége:

Vallalatunk felelds foglalkoztatoként nem csak munkavallaloink biztonsagara, hanem egészségukre

és annak megodrzésére is hagy hangsulyt fektet.

Ennek megfeleléen egy rendkivul széleskdrd gondoskodasi rendszert alakitottunk ki, amelynek

elemei dolgozoink nem csak a fizikai, hanem a lelki egészségének megdrzéséhez is hozzajarulnak.

A keretrendszer kiemelt anyagi juttatasai az alabbiak:

- Egészségugyi szolgaltatast fedezd biztositast (egészségbiztositast) kinalunk munkavallaldinknak
2018 ota.

- Mini-kérhazat mukodtetunk telephelydnkdn (2019. juliusatdl), melynek keretében
munkatarsaink dnkéntes szUrdvizsgalatokon, illetve egyes akut problémak esetén szakorvosi

vizsgalaton (15 szakagban), kezelésen vehetnek részt szakteruletenként évi egy alkalommal.

De nem csak anyagi juttatasokkal tamogatjuk munkavallaléink egészségének megdrzését, hanem

szemléletformalassal is.

Ennek jegyében inditottunk el, illetve folytattunk hagyomanydrzé jelleggel szamos programot:

- Egészséghét: els6 alkalommal 2018-ban szerveztuk meg az egészséges életmaod tukrében
meghirdetett kihivas programsorozatot, amit 2023-ban is megrendeztunk.

- 2023.szeptemberben folytattuk tematikus (prevencio, egészséges taplalkozas, stresszkezelés, mozgas)
programjainkat, illetve Maradjunk fittek! jelmondattal folytattuk tovabb —Az Ev Legsportosabb
Terulete cim elnyerésért folyd versenyt. Ezen bellul az aldbbi programokat valdsitottuk meag:

- Az egészséges étkezés népszerusitése érdekében étkezdénkben 3 héten keresztul
minden szerdan az ebéd, majd a Kavé Vilagnapjan a bufékben vasarolt kavé mellé
gabona alapu terméket kaptak munkavallaldink.

- Fenntarthatd gazdalkodasbdl szarmazo huskészitmeények és méz vasarlasara is

lehetbséguk nyilt munkavallaléinknak.

VALLALAT- JELENTES
IRANYITAS HITELESITESE

GAZDASAGI KORNYEZET-
TELJESITMENY VEDELEM

TARSADALOM

- Dietetikai el6éadas keretében adtunk iranymutatast a koleszterin és a sziv-és érrendszeri
betegségek kapcsolatardl, majd kulonbozd szUrdvizsgalatokon, gydgymasszazson, és
életmaod-tanacsadason is részt vehettek dolgozdink.

- Kulénbdzéd mozgasforma-bemutatokat tartottunk, amelyekkel Ujra csatlakoztunk az
Eurdpai Sporthéthez. Ennek keretében kulonbdzé tavokat (3, 9, 15 és 21 km) tehettek

meg munkavallaldink futva, tdrazva vagy kerékparral.

- 2023-ban tovabb folytattuk komplex egészség- és mozgasprogramunk fejlesztését. Segitunk

eligazodni az egészséges életmaod rejtelmeiben cimmel ismét eldadassorozatot szerveztunk a
mentalis jollétre fokuszalva, egyuttmukddésben a Szamithatsz Rank! Program szakembereivel.

Ennek keretében f6ként a mentalis egészség témakodr kapott hangsulyt.

A programsorozaton belul 2023. februarban feldolgoztuk az idégazdalkodas témakorét is
egy muUhelyfoglalkozas keretein belul. Marciusban pedig egy pszichologus segitségével
atadasra kerultek a mindfulness-szel (tudatos jelenléttel) kapcsolatos ismeretek és modszerek,

amelyeket tudatosan beépitve a napi rutinunkba tudjuk javitani egészségunket és jollétunket.

- A Szamithatsz Rank program keretein belul a CGP Europe Kft-vel egyuttmukodve kerult

bevezetésre egy olyan keretrendszer, mely a munkavallalok és kdzvetlen csaladtagjaik
szamara nyUjt maganéleti, jogi és pénzugyi teruleten, valamint az egészségesebb életmaoddal

kapcsolatosan nyujt névtelenul ingyenes szakértdi tanacsadast az év 365 napjan, 0-24 éraban.

- Egészségmegdrzd kezdeményezéseink sorat gyarapitja az is, hogy munkavallaldink szamara

Ingyenes a részveétel kulonbdzd, a Tarsasag altal finanszirozott sporteseményeken (pl. futd-, vagy

kerékparversenyeken), illetve ingyenesen hasznalhatnak uszodat és fitness termet.

- M3jusban a tébb mint 100 tagot szamlalé BorsodChem-Isocycle Riders csapat eldszéor tekerte

kdrbe a tavat a 16. Tour de Tisza-to keretében, szeptemberben kollektivank kdzel 90 futdja
teljesitette a X. BorsodChem Kolorfutast Kazincbarcikan és mintegy 40 fé a 33. BorsodChem

Bodva-volgyi Maratont Edelényben.
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Oktatas és képzés iranti
elkotelezettségunk
GRI 3-3, GRI 404-1, 404-2, 404-3

Oktatasi keretrendszerunk:

A vegyipar gyors fejlédése és tudasigénye miatt folyamatosan szukségunk van magasan képzett
munkaerdre. Technoldgiaink specialis tudast igényelnek, amit az iskolarendszerd oktatas nem tud
biztositani, ezért atfogd és intenziv képzési programokat kinalunk, hogy biztositsuk a biztonsagos
és hatékony mukodést. Szorosan egyuttmukodunk kozép- és fels6foku oktatasi intézményekkel,

hogy hozzajaruljunk a szakképzés feltételeinek kialakitasahoz.

Mivel az iskolarendszerU képzés nem biztosit szamunkra elegendd vegyész és gépész szakembert,
és azok nem rendelkeznek a szukséges specialis technoldgiai ismeretekkel, belsé képzéseinkkel
potoljuk ezeket a hidnyossagokat. Folyamatos innovacidink megkdvetelik, hogy szakembereink
tudasat naprakészen tartsuk, igy minden munkavallalonk rendszeres, szakiranyu képzéseken
vesz részt. Dualis képzéhelyként és gyakorlati lehetéségek megteremtésével biztositjuk kozép-
és fels6foku oktatasi intézmeények tanuldi szamara, hogy mar a tanulmanyaik alatt betekintést

nyerjenek a vegyipar mukddésébe.

Belsd képzési rendszeriunk mukodését szabalyzatok (Képzési szabalyzat, Talent menedzsment
szabalyzat, Karrierpalya szabalyzat) hatarozzak meg. Munkavallaléink rendszeres munkavédelmi

és biztonsagtechnikai oktatast kapnak, és gondoskodunk a szUkséges hatdsagi képzésekrdl is.

Szakembereink tudasat nagyra értékeljuk, ezért mentorrendszert mukodtetunk, és belsé oktatasokat
szervezUnk a tudasmegosztas érdekében. Kiemelkedd képességu kollégaink szamara talent

programot hoztunk létre, amely a szakmai tudas bdvitése mellett készségfejlesztd tréningeket

Is tartalmaz. Tamogatjuk munkavallaldink tovabbtanulasat, melyhez tanulmanyi szabadsagot
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biztositunk. Uj mérndkeink szadmara képzéssorozatot kindlunk a BC technoldgidk és folyamatok

megismeréséhez.

A szakmai képzések mellett helyet kapnak képesség- és készségfejlesztd tanfolyamaink, amelyeket
toébbnyire kulsé cég bevonasaval valositunk meg. Munkavallaldink vezetdik tamogatasaval széles

kinalatbdl valaszthatjak ki a szamukra legmegfelel6bb képzési témakat.

A munkavallaloi fejlesztéseken belul nem csak a HR altal széles kdérben kinalt programokra van
lehetdseg, hanem egyéni igények megvaldsitasara is. Ezeket a tipusu képzéseket az adott teruletek

vezetdinek kérésére inditjuk el.

Egy fore juté atlagos képzési 6rak szama

GRI 404-]

Eves képzési 6raszam

NEMEK SZERINT 63 954 56 853 81051
NOK 5636 5 485 7 227
FERFIAK 58 318 51368 73 824
MUNKAVALLALOI KATEGORIAK SZERINT 63 953 53 539 81 051
SZELLEMI FOGLALKOZTATOTT 13 452 21500 22 545
FIZIKAI FOGLALKOZTATOTT 50 501 32 039 58 506
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Belsd képzéseink elsdsorban szakmai képzések, melyeket jelenléti formaban, illetve egyre nagyobb
hanyadban e-learning formajaban valésitunk meg. Kulsé képzéseink kdzott jelentdés hanyadot
tesznek ki a hatésag altal eldirt képesitések megszerzésére iranyuld képzések, szaktanfolyamon
és konferenciakon valod részvétel. A képzések széles skalan mozognak az 1-2 6ras elb6adasoktdl a

hénapokon at tartdé tanfolyamokig.

A férfi kollégaink részére nyujtott képzési orak szama 91,1%-ot képvisel a képzési orak dsszesegeben.

Ennek oka elsésorban arra vezethetd vissza, hogy a hatdsagi és egyéb képzési draszamok jellemzden

az elsésorban férfiak altal betdltott munkakorokben magasak.

o

E-LEARNING
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Tehetséggondozas:
A tehetséggondozas Vallalatunk szivugye és HR stratégiank egyik legfontosabb eleme.

Ennek érdekében, szamos kezdeményezést inditottunk a korabbi években, de meégis 2022-ben
kerult a teljes cégcsoport esetében fokuszba ez a tevékenység, ugyanis ennek az évnek kiemelt

menedzsment témaja volt a tehetséggondozas vallalatcsoporton belul.

Tehetséggondozasi keretrendszert alakitottunk, amely 4 pillérbdl all. Ezen a programon belul a
fiatal, a szakértdi, valamint a vezetdi és a muUvezetdi utanpotlasként figyelembe vett tehetségek
szamara nyujtunk szakmai képzéseket. A program kereteiben belul 200 munkavallalonk részére
biztositunk fejlesztési programokat.

Young Talent: a palyakezdé munkavallaléink szamara lehetdséget biztositunk
ﬁ Vallalatunk teljeskdrd megismerésére. A részvéetel feltétele legalabb 1 éves munka-
U viszony megléte a BorsodChem-nél. A programban részt vevo fiatalok egy mentort

valaszthatnak szakértdink kozul, akik a fejlédésuket tamogatjak.

Expert Talent: ez a 2 éves program azon szakértdink szamara nyujt fejlédési
lehetbséget, akik legalabb 5 éves munkaviszonnyal rendelkeznek cégunknél.

A résztvevok elsdsorban soft skill-jeik fejlesztésében kapnak képzéseket.

Leadership Talent: azon munkavallalaldink vehetnek részt ebben a 3 éves
programban, akik vezetdi tehetségként kerulnek kivalasztasra. Fejlesztésuket —

a tréningek mellett — mentorok is seqgitik.

Supervisor Talent: fizikai munkakorben dolgozd kollégainkat késziti fel ez a

programelem a muvezetdi pozicié betdltésére.
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A Talent Management programunk kapcsan visszajelzések adasara is felkérjuk résztvevd
munkavallaldinkat, akik kérddivet toltenek ki a programmal valo elégedettség kapcsan. Felmérunk
minden programelemet, valamint a tanultak hasznosulasat, a trénerekkel vald elégedettséget,
a program oOsszetételét és az online képzési platformot is értékelik a résztvevok. Ezaltal tudjuk
biztositani, hogy a program mindsége ne csak a mi szakmai szempontrendszerinknek feleljen

meg, hanem a résztvevé munkatarsaink elvarasainak is.

Az UP! Talent Programunk keretében 2023. februarban versenyt hirdettunk azzal a céllal, hogy a
programban résztvevd kollégaink szamara lehetdséget biztositsunk az eléaddi és prezentacios
készségek fejlesztésére, valamint képességeik vallalaton belul torténé bemutatasara. A kijeldlt

projektfeladatok palyaorientacios kisfilm készitésétdl kezdve, BC-s témaban torténd jatéktervezésen

at a fenntarthatébb irodai kdrnyezet és munkavegzés témakaoréig széles spektrumot oleltek fel.
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2023-ban tovabba alapozd képzési programot inditottunk fiatal mérndok munkavallaldink szamara

a munkavégzésukhdz szukséges BorsodChem relevans ismeretek megszerzésére.

Tovabb folytattuk ,BC Technoldgiai Rendszeruzemeltetd” belsd képzésunket, mely a képzett
kozépfokd munkaerdutanpdtiasunk elsé szamu forrasava lépett eld. A képzés soran, melyet sajat
szakmali oktatdink kozremukddésével szervezunk meg, kollégaink megismerkedhetnek azokkal a
vegyipari és gépészeti alapfogalmakkal és tudnivalokkal, amelyek altalanossagban minden Uzemi

technoldgiank elsajatitasakor hasznosak.

A BC Technoldgiai rendszerUzemeltetd képzésunk esetén 6 hdnap multan végzunk egy kérddives
felmérést a végzettek és vezetdik koréeben, melyben értékelik, hogy mennyire segitette a képzés
a betanulasuk megkezdését, milyen stabil alapokat kaptak az uzemi technoldgiak elsajatitasahoz.

A programok menetérdl rendszeresen tajékoztatast nyudjtunk a negyedéves vezetdi beszamoldk soran.
Teljesitményértékelés

Tehetséggondozas mellett nagy hangsulyt fektetUnk a teljesitményértékelés folyamatara is.
Meggyodzédésunk, hogy a teljesitményértékelés egy rendkivul fontos eszkdoz a munkavallalok
fejlesztése, motivalasa és a szervezeti célok elérése szempontjabdl. Ezen keresztul tudjuk biztositani,
hogy munkavallaldink teljesitménye megfeleljen az elvarasoknak, és visszajelzést és lehetdséget
kapjanak folyamatos fejlédésre.

A teljesitményértékelés soran elvarasunk, hogy minél konkrétabb célok keruljenek meghatarozasra
munkavallaloink szamara, mivel igy lehet iranyt adni a munkajuknak és motivalni ket a folyamatos
fejlédésre.

Emellett a pozitiv visszajelzés és elismerés ndveli munkavallaléink motivaciojat és elégedettségét.

A jol végzett munka elismerése 6sztonozi Sket arra, hogy tovabbra is magas szinvonalon dolgozzanak.
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A teljesitményértékelés lehetdséget biztosit ugyanakkor a vezetdinknek arra, hogy azonositsak Rendszeres teljesitmény- és karrierfejlesztoé értékelésen részt vevé munkavallalok szama

munkavallaloik képzési és fejlesztési szukségleteit. Ez segithet a megfeleld képzési (Iétszdm/FTE)
programok kialakitdsaban és a munkavallalok készségeinek fejlesztésében. Ezzel egyidejlileg GRI 404-3
a teljesitményértékelés soran megvitatott célok és visszajelzések segitenek a munkavallalok ” S—
karrierjének tervezésében és a karrierlehetéségek azonositasaban. KIEGES,ZITC?
INFORMACIO
A rendszeres értékelések soran lehetdség nyilik a teljesitményproblémak korai azonositasara és NEMEK SZERINT 2105 2198 2190
kezelésére, igy meg tudjuk el6zni a komolyabb problémak kialakulasat és biztositani a folyamatos 3
T NOK 622 622 634
teljesitményjavitast.
FERFIAK 2 483 2576 2 556
A teljesitmeényértékelés eredmeényei alapul szolgalnak a bérezési és juttatasi dontéseink MUNKAVALLALOI
] o ) T o ) ] S ) KATEGORIAK 3105 3198 3190
meghozataldahoz, ezzel is biztositva, hogy a bérezési strukturank igazsagos és teljesitményalapu
legyen. KATEGORIA T 9 9 9 FELSOVEZETOK
KATEGORIA 2 28 30 3 KOZEPVEZETOK
‘ N KATEGORIA 3 80 81 81 LINE MANAGER
KATEGORIA 4 261 263 265 ALSOVEZETOK
KATEGORIA 5 2727 2 815 2804  ONALLO MUNKAKORT BETOLTOK

Teljesitményértékelési és karrierfejlesztd keretrendszerinkben munkavallaldink rendkivul magas
aranyban, 99,0%-ban vesznek részt. Ez a széleskdrU részvétel biztositja, hogy nemektdl és beosztastol
fuggetlenul minden munkavallalonk szamara adott legyen a teljesitménye kapcsan a visszajelzés

és a karrierje kapcsan a fejlédési ut meghatarozasanak lehetdsége.
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Teljesitmény- és karrierfejleszt6 beszélgetésen részt vevé munkavallalék éves aranya

TELJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN

RESZT VETT MUNKAVALLALOK SZAMA 3105 5198 3190
TELIJES MUNKAERG 48 3196 3234 3223
97,2% 98,9% 99,0%

Teljesitmény- és karrierfejleszt6 beszélgetésen részt vevoé nék éves aranya

TELIJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN

RESZT VETT NOK SZAMA 622 622 634
NOI MUNKAVALLALOK SZAMA 49 610 625 633
102,00% 99,50% 100,20%

Teljesitmény- és karrierfejleszt6 beszélgetésen részt vevé férfiak éves aranya

TELJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN

RESZT VETT FERFIAK SZAMA 24853 2576 2556
FERFI MUNKAVALLALOK SZAMA 49 2 586 2 609 2 590
96,00% 98,70% 98,70%
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Teljesitmény- és karrierfejleszté6 beszélgetésen részt vevé munkavallalok éves aranya

munkavallaléi kategoérianként >°

TELIJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN

JELENTES
HITELESITESE

RESZT VETT KATEGORIA 1T MUNKAVALLALOK SZAMA J E 2

KATEGORIA T MUNKAVALLALOK SZAMA 9 9 9

100,0% 100,0% 112,5%

TELJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN -8 20 =1
RESZT VETT KATEGORIA 2 MUNKAVALLALOK SZAMA

KATEGORIA 2 MUNKAVALLALOK SZAMA 26 27 28

107,7% mM,1% 110,7%

TELIJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN 80 . .
RESZT VETT KATEGORIA 3 MUNKAVALLALOK SZAMA

KATEGORIA 3 MUNKAVALLALOK SZAMA 78 82 82

102,6% 98,8% 98,8%

TELJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN 561 563 565
RESZT VETT KATEGORIA 4 MUNKAVALLALOK SZAMA

KATEGORIA 4 MUNKAVALLALOK SZAMA 260 265 260

100,4% 99,2% 101,9%

TELIJESITMENY- ES KARRIERFEJLESZTO ERTEKELESEN 5 797 5815 5 804
RESZT VETT KATEGORIA 5 MUNKAVALLALOK SZAMA

KATEGORIA 5 MUNKAVALLALOK SZAMA 2 823 2 85] 2 845

96,6% 98,7% 98,6%

48 Ev végi, december 31-i zarélétszam.
49 A munkavallalok szdma a jelentési idészak zardlétszamaval egyezik meg. A teljesitmény- és karrierfejleszté értékelésen részt vevék szama az év kdzben
kilépett munkavaéllaldkat is tartalmazza.

50 A munkavaéllalok szadma a jelentési idészak zardlétszamaval egyezik meg, a teljesitményértékelési idészak sordn Ujonnan belépd munkavallaldkat is
tartalmazza. A teljesitmény- és karrierfejleszté beszélgetésen részt vevék szama az év kdzben kilépett és kategdriat valté munkavallaldkat is tartalmazza.
Az év kozben belépd Uj munkavallalok esetében, amennyiben a prébaidd az adott teljesitményértékelési idészak utolsdé negyedévében jar le, célkitlzésre,
valamint teljesitmény- és karrierfejleszté beszélgetésre a kovetkezd teljesitményértékelési idészakban kerUl sor.
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Egyuttmiikodés oktatasi intézményekkel:
L

B

Munkavallaloink képzése mellett elengedhetetlen feladatunk, hogy egyuttmuikodjunk szakképzd és

mMas oktatasi intézményekkel, akiknek bevonasaval egy olyan képzési strukturat tudunk kialakitani,

amely altal szakember-utanpdtlasunkat biztositani tudjuk. Ezaltal nyugdijba vonulo szakembereink

potlasat, illetve az esetleges fluktuaciobdl fakadd atmeneti szakemberhidanyunkat megoldjuk.

A 2023-as év folyaman is hangsulyt fektettunk eziranyu tevékenységunkre.

Ennek kapcsan az alabbi témakat emeljuk ki:

- Ismét megszerveztik a vegyésztechnikus tanulok évkozi gyakorlati programjat, amelynek

keretén belul a technikus tanuldk havi T alkalommal laborteruleten szerezhetnek elméleti és
gyakorlati tudast

- Kozépfoku dualis képzés keretében az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont vegyész
technikusai kdzul 24 fével kotottunk szakképzési munkaszerzédést. Folytattuk a Szalézi Szent
Ferenc Gimnaziummal kdzosen elinditott vegyész fakultaciot, melynek célja egyrészt, hogy
felkeltsuk a 11. és a 12. évfolyamos gimnaziumi tanuldk érdeklédését a vegyipari palyak irant akar
kodzép- vagy felséfokon, masrészt, hogy felkészitsUk a diakokat a kémia érettségire. Szamukra
latogatast szerveztiink 2023 tavaszan a kazincbarcikai telephelyiinkre, ahol a tanuldk
laborlatogatason vehettek részt, majd 2023 decemberében meglatogathattak godolldi kutatas-
fejlesztéssel foglalkozo kdzpontunkat. 2023 évtdl a fakultacio 6rai a vallalat Ujonnan kialakitott
tanlaborjaban kerulnek megtartasra.

- Kiemelt hangsulyt fektetunk a palyakezdo fels6foku végzettséggel rendelkezo fiatal
szakemberek toborzasara, melynek eredményeképpen a 2023. évben 17 f6 palyakezdod -
elsGsorban vegyész, vegyészmeérnok és gépészmernok végzettséggel rendelkezé - diplomas
indithatta el karrierjét a BorsodChemnél.

- Harom (a Miskolci, a Debreceni és a Pannon) egyetem négy szakan (vegyészmeérnok,
anyagmernok, gépészmeéernok, kbzgazdasz) alap és mester szinten van lehetéséguk a

hallgatdknak a BorsodChem Zrt-t valasztani dualis gyakorléhelyiil.
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Munkavallaléink ESG érzékenyitése:

Vallalatunk fenntarthatésagi tevékenysége munkavallaldink ESG szempontbol torténd érzékenyitését
iIs magaban foglalja. Eziranyu tevékenységunk sordan szamos programot és kezdemeényezést
valositunk meg és ezeket céliranyos kommunikacion keresztul tudatositjuk munkavallaldinkban.
Ezen a teruleten szerzett tudatossag rendkivul fontos, hiszen igy tudjuk elérni, hogy munkavallaléink
ne csak tisztaban legyenek a fenntarthatdsag fontossagaval, hanem aktivan tegyenek is ennek
érdekében mind munkahelyi, mind privat kornyezetukben. Meggydzédésunk, hogy a fenntarthatd
fejlédés szempontjainak atultetése a mindennapi déntésekbe, és az életciklus alapu szemlélet

elotérbe helyezése biztositja és eldsegiti Vallalatunk hosszutavu mukodését.

A kornyezettudatos gondolkodasmad kiterjesztése érdekében az elmult idészakban az alabbi
intézkedéseket valdésitottuk meg:
- Oktatasokat tartottunk munkavallaléinknak KIR (Kornyezet Iranyitasi Rendszer),
kornyezetvédelemmel és fenntarthatésaggal kapcsolatos, ismereteik bédvitése érdekében.
- 2023-ban is folytattuk a vizfelhasznalas csokkentését célzé programunkat, melyben
tobb Uzemmel szorosan egyuttmukodve olyan projektek tamogatasa volt a cél, melyek
megvalodsulasa jelentds mértékben hozzajarul a BorsodChem vizfogyasztasanak csokkentéséhez.
- A LIFE projekt keretében is nagy hangsulyt fektettUnk a kérnyezettudatos szemléletmaod
kialakitasara. Klimaadaptaciés nap keretében tobb informativ, oktato jellegili eladassal
bévitettik munkavallaléink szemléletmaodjat a kdrnyezetvédelem teruletén.
- Az UP! Talent Program keretein belll az egyik lehetséges projektmunka témakorét a
»Fenntarthatobb irodai kornyezet és munkavégzés” cimmel irtuk ki, ezzel is rairanyitva a
figyelmet a fenntarthatésagi témakordkre.
. Eves célkitlizéseinkbe/ megallapodasainkba beépitésre keriiltek ESG relevans
teljesitménymutatok.
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Erintetteinkkel térténé kommunikacié

A Talent Management programunk soran kérddives felmeérést tartunk a résztvevék korében,
melynek témaja a programmal vald elégedettség. A felmérés soran minden programelemet,
valamint a tanultak hasznosulasat, a trénerekkel vald elégedettséget, a program osszetételét és

az online platformot is értékelik a résztvevok.

A BC Technoldgiai rendszeruzemeltetd képzésunk esetén minden csoport a végzést kdovetd 6
honap multan egy kérddives felmérés tartunk a végzettek és vezetdik kdrében, melyben értékelik,
hogy mennyire segitette a képzés a betanulasuk megkezdését, milyen stabil alapokat kaptak az

Uzemi technologiak elsajatitasahoz.

A programok menetérdl rendszeresen tajékoztatast nydjtunk a negyedéves vezetdi beszamolok

soran.
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2024. EVI CELKITUZESEINK KOZE TARTOZIK, HOGY E-LEARNING
KERETEBEN FENNTARTHATOSAGI TEMAJU VIDEON KERESZTUL ADJUK
AT AZ ESG MEGERTESEHEZ SZUKSEGES ALAPISMERETEKET VALAMENNYS
MUNKAVALLALONK SZAMARA. ES EHHEZ KAPGSOLODOAN KERDOIV
FORMAJABAN FELMERJUK AZ ATADOTT TUDAS SZINTJET IS,

FZEN FELUL SZINTEN VALLALJUK, HOGY ESG TEAM-UNK TANAGSADC
BEVONASAVAL SZAKTERGLET-SPECIFIKUS FENNTARTHATOSAGI KEPZESEKET
TART MUNKAVALLALOINK ES MENEDZSMENTUNK RESZERE, EZZEL IS
BIZTOSITVA, HOGY A FELELOSSEGI KOROKHOZ ILLESZKEDO ISMERETEK
MINDEN ALKALMAZOTTUNK RESZERE ELERHETOEK LEGYENEK.

Tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR)

A BorsodChem szamara a tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) olyan vallalatiranyitasi gyakorlat,

amelyet a fenntarthato fejlédés érdekében muiukodésének minden teruletébe integral. A CSR célja,

hogy a BorsodChem vegyipari tevékenységét felel6sen végezze, figyelembe véve a kdrnyezeti
és tarsadalmi hatasokat és elvarasokat is. Hisszuk, hogy a tudatos és elkdtelezett tarsadalmi
felel6sségvallalas tulmutat az eléirasokon, és a jO kapcsolatok kialakitasara és annak fejlesztésére

osszpontosit.
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Meggy6zbddésunk, hogy a tarsadalmi felelésségvallalas elveinek érvényesitése segiti Tarsasagunk

sy o -

Vallalatunk a tevékenysége altal hozzajarul a gazdasagi ndvekedéshez és a régio életszinvonalanak

javitasahoz. Az dltalunk teremtett munkahelyekkel és adobefizetéseinkkel, illetve egészségmegdrzé-

és kulturafejlesztési programokkal jelentésen tamogatjuk a hazai, elsésorban a helyi kbzdsségeket.

A BorsodChem Zrt. tamogatasi politikaja azt az elvet tukrdzi, hogy az a kommunikacios stratégia
elvalaszthatatlan részeként kell, hogy mukodjon, igy az abban foglalt értékek megjelennek a

Vallalatunk tamogatoi tevékenységében is.

A helyi kozdsségek, szervezetek tamogatasa kiemelt célként szerepel tarsadalmi
felel6sségvallalasunkban, ennek megfeleléen 2020-ban elinditottuk a munkavallaléink szabadidds
testmozgassal toltdott perceinek pénzre atvaltasat adomanyozasi céllal, amellyel 2023. évben
a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpontnak 1 500 000 Ft-ot illetve a Miskolci Legimentd
Bazisnak 1 000 000 Ft tamogatast nyudjtottunk.

A LIFE projektunk kitiné példa arra, hogy tamogatasi tevékenységunkkel nem csak jot teszunk,

hanem a vizgazdalkodas kapcsan tanusitandod tudatossagra is neveljuk a jovd generacioit és

Kazincbarcika lakosait.

2023. évi tamogatasaink koézul a korabban mar emlitett testmozgassal toltott percek pénzre
valtasan kivul kiemeljuk az Uzleti Etikai Dij Kiemelt TAmogatdi szerepkdorét, amellyel, mint az
etikus magatartas mellett elkdtelezett és egyben dijazott multinacionalis vallalat aktiv szerepet

vallalunk a hazai Uzleti élet etikai szinvonalanak emelésében.

A régidban megvaldsitott tarsadalmi felelsségvallalasi tevékenységeink korét gyarapitja, hogy

névado szponzorava és fétamogatdjava valtunk a 33. BorsodChem Bddva-volgyi Maratonnalk,

amelyet az Edelényi Futdok Egyesuletével partneri egyuttmukddésben valdsitottunk meg.
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Az egyesulet értékrendje és torekvései megtestesitik mindazt, amelyet vallalatunk tarsadalmi
felel6sségvallalasi és fenntarthatésagi célkitlzésel is tartalmaznak, igy a szervezetukben méltd

partnerre taladltunk.

Ismét arany fokozatu tamogatdoként jarultunk hozza a kazincbarcikai Kolorfesztival, és névado

szponzorként a BorsodChem Kolorfutas sikeres lebonyolitasahoz.

A helyi kozosseégeket tamogato tevékenységunk tovabbi részét képezi, hogy jelentds anyagqi
hozzdajaruldst biztositottunk Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak kulonbozé kdzcélu
létesitmeények, infrastruktura, targyi eszkdzok fenntartasahoz és feldjitasahoz, illetve kulturalis

esemeények megvaldsitasahoz.

Ovodakat, iskoldkat és gyermekprogramokat is tdmogatunk a kdrnyéken tlzolté bemutatdk, illetve

habpartik megvaldsitasaval.
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Névado tamogatoként csatlakoztunk a DVTK sportklub 6sztondij programjahoz, amely a hatvan
legtehetségesebb miskolci gimnazistanak nyudjt négy természettudomanyos targyban kuléon

felkészulési tamogatast.

Segitséget nyujtottunk a Természettudomanyos Oktatasért Szabd Szabolcs Emlékére Kozhasznu

Alapitvanynak kémia mobillabor mukédtetéséhez Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében.

Tamogattuk a Miskolci Egyetem Konfuciusz Intézetének tevéekenységét, valamint hozzajarultunk
a kornyékbeli telepulések kulturalis programjainak lebonyolitasahoz, sportegyesuletek és

onkormanyzatok tevékenységéhez is.

A szakiranyu egyetemi képzés tamogatasa szintén szivugyunk, aminek érdekében hosszu évek
Ota atfogo egyuttmukddéseket alakitottunk ki. A Miskolci Egyetemmel a partnerkapcsolatunk
2002 ota tart, 2008-ban létrejott a Vegyipari Technolégia BorsodChem Tanszék, 2019-ben elindult
az els6 nappali vegyészmeérnok alap-, majd 2021-ben a mesterképzés, és 2022-t61 Kazincbarcikan
is inditanak levelezd vegyészmeérnok képzést. A Debreceni Egyetemmel 2018-ban irtunk ala
egyuttmukddési megallapodast, 2019 6ta muUkodtetjuk a Tarsasagunkhoz kihelyezett BorsodChem
tanszéket, tovabba rendszeres gyarlatogatasokat szervezunk. Vallalatunk kiemelten fontosnak tartja
az egyetemi hallgatokkal vald kapcsolatot, ennek keretein belul tanulmanyi 6sztondij programokat

kinalunk, szakmai gyakorlati és diplomamunka lehetdségeket biztositunk.

Vallalatunk 2023 6szén a LIFE projekt keretében 10 fat adomanyozott a Tompa Mihaly Reformatus
Altaldnos Iskolanak, mellyel a fenntarthatdsag jegyében szeretnénk zdldebbé tenni annak
kornyezetét és potolni az iskola udvaran korabban az idds koruk miatt veszélyessé valt, kivagott
fakat.
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Felel6s vallalatiranyitas

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-16,
GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 2-23
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Hosszu tavdy, fenntarthatd mukodésunket felelds és atlathatd moédon muUkodoé vallalat-

iranyitasunk garantalja.

SIERVEZETI ES MUKODESI FELEPITES

A BorsodChem Zrt. szervezeti és mukodeési felépitését az Alapitd Okirat hatarozza meg.

Irdnyitasi struktura és 6sszetétel >

A BorsodChem Zrt. Ugyvezetd testulete az lgazgatésag, amely a Vallalatunk vezetésével

kapcsolatos dontések meghozatalaért felelds. Az Alapitdé Okirat szerint az Igazgatésag

tagjainak megvalasztasa és visszahivasa az Egyeduli Részvényes hataskorébe tartozik.

Vallalatunk vezetése diverzifikalt tarsadalmi és kulturalis hattérrel rendelkezik. A kilenc

tagbdl allé Igazgatdésagon belul négy f6 magyar, 6t fé kinai, melybdl egy holgy és nyolc

férfi. A Chairman és a President (Vezérigazgatd) szerepe kuldon van valasztva. A Chairman az

lgazgatdésag mukodéséért és a stratégiai iranyitasért, a President (Vezérigazgatd) a Vallalat

napi mMukoddéséért, az operativ iranyitaséert és végrehajtaséert felel. Az Igazgatésag harom,

anyavallalat altal alkalmazott tagja fuggetlen a Vallalat operativ iranyitasatol. A harom tagbol

alloé felugyelbbizottsag fuggetlen a Vallalat operativ iranyitasatol és az Igazgatdétanacstol.

5T A Viéllalat Fenntarthatésagi Iranyitd Bizottsdg bemutatdsa a Vallalatirdnyitds a fenntarthatdsag dimenziéi mentén cimd fejezetben taldlhato.
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BorsodChem lgazgatésaga 2023-ban (Board of Directors)

JELENTES
HITELESITESE

VALLAIN S

IRANYITAS

Lu Hongjie
Chairman

Li Junyan
Vice Chairman

Yifeng Chen
Executive of headquarter

Weiqi Hua
Executive of headquarter

Hao Ding
Executive of headquarter

Kruppa Laszlo
President

Varga Béla
Vice President HR
and Communication

Szabo Janos
Vice President Procurement
and Logistics

Purzsa Tamas
Chief General Engineer

BorsodChem felliigyel6bizottsaga (Supervisory Board)

Kou Guangwu
Executive of headquarter

Jihua Zou
Executive of headquarter

Zhou Yongjin
Executive of headquarter
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Az lgazgatésag elnoke nem tolt be vezetdi tisztségviselSi pozicidt szervezetUnkben, ezzel kizarva Vezetdi szintek
az esetleges dsszeférhetetlenségi aggalyokat. Az Igazgatdsag tagjainak haladéktalanul jelenteniuk
kell az lgazgatésagnak és a Felugyel6 Bizottsag elndokének, ha személyukkel kapcsolatban
osszeférhetetlenség vagy barmilyen, a kizarasukat megalapozé ok, korulmény merulne fel.

. . ) o o S ) T _ n szint Vezérigazgatd (President)
Szervezetunkben dsszeférhetetlenségi és egyéb érdekellentétre iranyuld kapcsolati viszony nincs.

Az lgazgatésag tagjainak kinevezése . . . . :
n-1szint  Felsévezetdk (Vice President, Chief Officer)

Alapité Okiratunk szerint az lgazgatdsag tagjainak kinevezése a Tulajdonos altal torténik, '
megbizasuk harom évre szol. A kinevezéseknél betartjuk a mindenkor hatalyos jogszabalyok
kotelezd elbirasait, melyen tul tovabbi fontos kivalasztasi szempont a kompetencia, a tapasztalat N-2 szint EEEEEEEEEEE S R

és az osszeférhetetlenség.

Az |gazgatdsag tagjai csakugy, mint elndke relevans szakmai (mérndki vagy gazdasagi) végzettséggel
és széleskorl gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Kllsé érintettek bevonasara a kivalasztasi n-3 szint Manager-ek (Senior Manager/Manager)

folyamat soran nem Kkerult sor.

n-4 szint Alsdvezetdk (Officer, Deputy Manager, FémuUvezetd, MUvezetd)

A korabbi Fenntarthatdsagi jelentésunk kdzzététele o6ta vallalatiranyitasi strukturankban jelentds

valtozads nem tortént.
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. . . ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GCAZDASAGI KORNYEZET- ) VALLALAT- JELENTES
KOSZONT BEMUTATKOZUNK P P ) . . TARSADALOM ) i B
OSZONTO N ©OsU FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELIESITMENY VEDELEM . © IRANYITAS HITELESITESE
IGAZGATO TANACS
. Lo 5D ELNOKE
BorsodChem Csoport szervezeti felépitése
Ervényes 2023. november 1-tél '
ELNOK HELYETTES Compliance és
Belsé Ellen6rzési Iroda
MUkodési Kivalésag
! VEZERIGAZGATOSAG
Kozponti Jogi Iroda
| | | | | I I
ON-SITE ES TELEPHELY - P | ERTEKESITES ES PENZUGY ES | BESZERZES ES TERVEZES ES
SZOLGALT ATASOK e HE R e MARKETING KONTROLLING LOGISZTIKA I BERUHAZAS I
Telephely Szolgaltatasok N EIEEs (R G - MDI Uzleti Vezetés i Pénziigyi Féosztaly Alapanyagellatasi | Beruhazasi Féosztaly |

Orzés-védelmi Osztaly

Titkarsag

Fenntarthatésagi Csoport

HR Szolgaltatasi Féosztaly

TDI Uzleti Vezetés

Specialis Termékek és
Rendszerek Uzleti Vezetés

MdUszaki Szerviz és
Technoldgiai Fejlesztés

Operativ Uzletvezetés

Vinil Uzleti Vezetés

Ellatasi Lanc Vezetés

52 A Fenntarthatésagi Csoport 2024. marcius 1-tél a Termelésiranyitas / EBK / KVO szervezethez tartozik.

Szamviteli és Addzasi
F&osztaly

Kontrolling Féosztaly

Informatikai Féosztaly

r—— - —-1— - - =

F&osztaly

MuUszaki Anyagok
és Szolgaltatasok
Beszerzési Féosztaly

Logisztikai Féosztaly

BC-Energiakereskedé Kft.

BC Power
Energiatermeld II. Kft.

Termeléstdamogatas és
Folyamat Optimalizalas

Uzemviteli Kézpont

Energiagazdalkodasi
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Vallalatunk szervezete funkciok szerint épul fel, ez a struktura hatékonyan szolgalja stratégiai céljaink

megvaldsitasat. A szervezeti egységek vezetdinek feladata a vallalati stratégia megvaldsitasa és az

operativ folyamatok koordinalasa. A vallalati stratégia kialakitasa tulajdonosi hataskorbe tartozik.

Az |gazgatdsag tagjai kdzott szamos szakmai terulet vezetdje képviselteti magat, ezért a kritikus

fontossagu ugyek legfels6bb szinten toérténd egyeztetése biztositott.

A 2023-as beszamolasi idészakban kritikus Ugyek nem kerultek bejelentésre.

IRANYITASI RENDSZEREINK

A BorsodChem felel&s, eredményes és fenntarthatd mikodése a megfeleléen kialakitott integralt
vallalatiranyitasi rendszeren alapszik, amely magaba foglalja a mindségiranyitasi, egészségvédelmi,
a biztonsag- és kornyezetiranyitasi, energiairanyitasi, valamint az ellatasi lanc biztonsagiranyitasi
alrendszereket. Az integralt iranyitasi rendszerunk Vallalatunk etikai és torvényi szabalyoknak vald
megfelelésén tul tovabbi fejldédési lehetdéségek feltarasat és a fejlesztéseinket tamogato célkitlzési

és monitoring rendszerek kialakitasat is el6seqiti.

Az integralt irdnyitasi rendszerben alkalmazott szabvanyok

- MSZ EN ISO 9001:2015 Min&ségiranyitasi rendszer (MIR)

- MSZ EN ISO 14001:2015 Kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer (KIR)

- MSZ ISO 45001:2018 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszer (MEBIR)

- MSZ EN ISO 50001:2019 Energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer (EIR)

- |1SO 28000:2008 Ellatasi lanc biztonsagiranyitasi rendszer (SCS)

- SA 8000:2014 Tarsadalmi elkotelezettség rendszer

Mindezen teruletek iranti elkotelezettséguUnket a Mindségpolitikankban, az EBK Politikankban, az

Energiapolitikankban, az Ellatasi lanc biztonsagiranyitasi (SCS) Politikdankban és a Fenntarthatdsagi

Politikankban régzitettuk.
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Integralt Iranyitasi Rendszerunk megfelel6 mukodésének nyomon kovetését, ellendrzését, a
szukséges helyesbité és megeldzé intézkedések meghatarozasat, végrehajtasat belsd auditok,
vezetdi értekezletek, évenkénti vezetéségi felulvizsgalatok, valamint helyszini szemlék soran

biztositjuk, eltérés esetén hibajavitd intézkedéseket hatarozunk meg és hajtunk végre.

Az iranyitasi rendszereink kulsé fuggetlen fél altal tanusitottak.

VALLALATIRANYITAS A FENNTARTHATOSAG DIMENZIO! MENTEN

A fenntarthato fejlédési elvek érvényesulése érdekében Tarsasagunk létrehozta a Fenntarthatosagi
Iranyitasi Rendszerét, emellett meghatarozta a kulénboézé szervezeti szintek fenntarthatésaggal
kapcsolatos feleldésségét. A BorsodChem Fenntarthatdsagi Céljainak megvaldsitasaba a belsd
érdekeltjeinket a Fenntarthatdsagi Iranyitasi Rendszeren keresztul vonjuk be. Fenntarthatdésagi
Iranyitasi Rendszerunk mukodésére 2023-ban belsd szabalyozast alakitottunk ki, melynek célja, hogy
belsd érintett feleink, munkavallaldink szamara az egyes szinteken egyértelmuiden meghatarozasra
keruljenek a Fenntarthatdsagi Stratégiankban szerepld célok elérése érdekében szukséges
tevékenységek és azok nyomon kovetése. Negyedévente készul beszamold a teljesitményértékelésrdl,

illetve évente vezetdi felulvizsgalatra kerul sor.
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A BorsodChem Zrt. Fenntarthatésagi Iranyitasi Rendszerének iranyitasi szintjei

FENNTARTHATOSAGI IRANYITO BIZOTTSAG (CHAIRMAN OF THE BOARD,

" SZINt bRESIDENT, VICE PRESIDENT-EK ES CHIEF OFFICER-EK)

Il. szint  OFFICER SUSTAINABILITY, KLIMA MUNKACSOPORT

Ill. szint DIRECTOROK, MANAGEREK

IV.szint MUNKAVALLALOK

A BorsodChem Zrt. Fenntarthatésagi Iranyitasi Rendszer adott szintjeihez rendelt feladataink

Fenntarthatésagi Iranyité Bizottsag
l. szint Fenntarthatosagi Iranyitd Bizottsagunkat a Chairman of the Board, a President,
a Vice President-ek és a Chief Officer-ek alkotjak.

A Bizottsag legfébb feladata tobbek kozdtt a BorsodChem Fenntarthatdsagi Politikajanak,
Fenntarthatdsagi Stratégidajanak, Céljainak és Intézkedési Tervének ellenbrzése és
Jjovahagyasa, a Fenntarthatésagi Stratégia végrehajtasaért felelés szponzorok kijeldlése és a
megvalosulast tamogatd projektek engedélyezése, a fenntarthatdsagi elvek és szempontok

elétérbe helyezése a dontéshozatalok soran, a fenntarthatdsagi projektek elérehaladasanak

ellendrzése, a fenntarthatésaggal osszefuggd teljesitménymutatdk rendszeres atvizsgalasa
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és értékelése, a fenntarthatdsagi tevekenységrdol az érdekelt felek rendszeres tajékoztatasa és
az ezek megvaldsitasahoz szukséges erdéforrasok biztositasa és éves felulvizsgalata tovabba a

fenntarthatosagi elvek tudatositasa a Tarsasag minden szintjére kiterjedden.

Officer Sustainability, Klima Munkacsoport
IL. szint Dontéseldkészité anyagokat készit a Fenntarthatdsagi Iranyitd Bizottsag
részére, gondoskodik vallalati szinten a fenntarthatdsagi stratégiat tamogato
operativ feladatok megvaldsitasardl, beszamol az elért eredményekrdl, valamint
oktatasok formajaban torekszik a fenntarthatdsagi szemlélet teljes vallalati szintU

meghonositasara.

Director-ok, Manager-ek
I1l. szint Szervezetuk szintjén gondoskodnak a fenntarthatdsagi stratégiat tamogatd

operativ feladatok megvaldsitasardl, beszamolnak az elért eredményekrdl.

Munkavallalék
IV. szint Munkavégzésuk soran feladatuk gondoskodniarrdl, hogy a vallalati fenntarthatosagi

szemlélet mind inkabb érvényesuljon, beépuljéon a napi tevékenységukbe.

Eves fenntarthatdsagi céljaink, tovabba jelentéstétellnk elkészitése soran jelentds szerepe van
a felsGvezetésnek. Az lgazgatdsag tagjai a negyedéves beszamoldk soran a Fenntarthatdsagi
Stratégia keretein belul tett vallalasokat és KPIl-okat nyomon kovetik. A fenntarthatosagi jelentés
minden esetben a BorsodChem Zrt. vezérigazgatdjanak, a fenntarthato fejlédésért felelds Chief
Operation Officer-nek, valamint a kommunikacidért felelds Vice President HR and Communication-

nak a jovahagyasaval kerul kozzétételre.
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Fenntarthatésagi tudastranszfer és az ismeretek megosztasa A BorsodChem objektiv visszajelzéseinek legfébb pillérei

A fenntarthatosag iranyelvei és az ESG-szemlélet szerinti vallalati mUkédéshez fontos a valtozo
kornyezethez vald rugalmas alkalmazkodas, valamint az élethosszig tartd tanulas, az aktualis A

fokuszpontokkal kapcsolatos tapasztalatgyUjtés. Teljes szervezetunk szamara specialis ESG képzési

A

A

akciotervet készitettink, melynek részleteit a ,Tarsadalom” fejezetben atfogdan is bemutatjuk. Ecovadi ISCC UHG
coVadis

leltar

Vallalatunk jovébeli mUkddése szempontjabdl kulcsfontossagu a felsdvezetdk ESG-ismereteinek

folyamatos fejlesztése. Ebben kulsé tanacsaddk és belsd szakmai szervezeti egységek nyudjtanak

EcoVadis UHG leltar

segitséget. 2023-ban kiemelt hangsulyt kapott az EU Taxondmia, kulonféle tanusitvanyok, Platina
minodsités
(2023)

ISCC Plus
Minosités

\V/=iV/e]
elégedettség
meérése

kulsé
hitelesitése

szabvanyok és iparagi trendek megismertetése oktatasok formajaban.

Fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitményiink

Vallalatunk fenntarthatdsagi torekvéseinek eredményessegérdl, hatékonysagardl, a stratégia Tovabbi terveink
megvaldsitdsdban felelés management teljesitménye évente kilsé, fuggetlen szervezetek
altal, objektiv szempontrendszer szerint is megmérettetésre kerul. A Vallalat Igazgatdésaganak
fenntarthatdsagi teljesitményének belsé értékelése >3 évente meghatarozott KPI-ok>4 mentén
torténik. A belsé és a kulsd, fuggetlen felmérések eredmeényeinek kiértékelését kovetden javitd
intézkedéseket fogalmazunk meg az érintett szervezetek bevonasaval. A fenntarthatésagi stratégia

végrehajtasa, a teljesitmény javitd intézkedések végrehajtasa a Fenntarthatdsagi lranyitd Bizottsag

(tagjai: Chairman of the Board, a President, a Vice President-ek és a Chief Officer-ek) felugyelete

ala tartozik.

Az objektiv felmérés egyik mddja az EcoVadis értékelésben vald megmeérettetés, melyben
vallalatunk 2017 6ta immar hetedik alkalommal vesz részt. A nemzetkozi mindsitd szervezet altal

2023-ban harmadjara is megszereztUk a Platina mindsitést, és ezzel megerdsitésre kerult, hogy

nem csupan jo uton jarunk, és eredmeényeinket évrél-évre nem csak megtartani, de megerdsiteni

S3 Tovabbi részletek el6z6 Fenntarthatdsagi Jelentésunk 109. oldalan.

54 Az éves EBK és fenntarthatosagi KPI-ok (példaul balesetek, sérilések szama, biztonsagtechnika, hulladékgazdalkodas, UHG kibocsatas, energiahatékonysag iS ké pesek vagyun k a fo|ya matosan néve kV6 PO ntszé ma | N k a |a p_]é n.
stb.) erdésitik a célok sikeres elérését.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



https://borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-jelentes-2021-2022

JELENTESUNKROL

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT

KOSZONTO CELEINK

BEMUTATKOZUNK STRATEGIANK

A Nemzetkozi Fenntarthatdsagi és Karbon Tanusitasi (ISCC) eldirasoknak vald megfeleléségunk
igazolja, hogy képesek vagyunk Iépést tartani a folyamatosan valtozo piaci igényekkel és bio-
alapu és korforgasos alapanyagok felhasznalasaval eléallitott fenntarthato tartalmu termékeket
kinalni vevéinknek. Az ISCC Plus egy vilagszerte elismert tanusitasi rendszer, amely az anyagok
nyomonkovethetdségét és fenntarthatdosagat az ellatasi lanc minden szakaszaban igazolja.
Mindezeken felUl UHG leltarunk, termékkarbonlabnyom szamitasunk kulsé hitelesitése is jelentds

meérfoldka.

A Sales Manager-ek vevdlatogatasarol sz6lo ,Visit Report”, ,Customer Satisfaction Report” cimu
fejezetének kitoltésével folyamatos visszacsatolds torténik a vevoi elégedettséget illetéen, valamint
a vevoi elégedettséget legalabb kétévente értékeljuk kulon kérddives felmeérés alapjan. A vevoi
kérddiv fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdéseire adott valaszok hasznos visszajelzéssel szolgalnak

szamunkra arrol, hogy mely teruleteken szukséges tovabbi fejlesztéseket végrehajtanunk.

A fentiek mellett nagy jelentéséggel bir vallalatunk szamara a csoportszintd CDP értékelés, ennél
fogva a BorsodChem kozéptavon elkotelezte magat a CDP megmérettetésben vald felkészulés

mellett.

Klimacéljaink tudatos elérése érdekében Tarsasagunk tovabbi jovobeli elkdtelezdédését kivanja
tanUsitani a tudomanyalapu célok kezdeményezéshez, a Science Based Targets initiative (SBTi)

szervezethez vald csatlakozassal.
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FELELOS ES FENNTARTHATO BESZERZES

Ellatasi lanc iranyitasi rendszerunk biztositja az alapanyagok megfelelé mennyiségben és

Mmindéségben torténd Utemezett beszerzését a lehetd legkisebb féldrajzi tavolsagbal.

Uzemeink f6 alapanyagait jelentds részben magyarorszagi forrasokbdl, szomszédos orszagokbdl és

csehorszagi ledanyvallalatunktdl, kisebb részben Nyugat-Eurdpabdl és Tavol-Keletrdl szerezzuk be.

Uzemeink technolégidi egymasra épulnek, igy integralt termelési rendszerink kedvezé hatasainak
kiaknazasan tul fokozott figyelmet tudunk forditani a beérkezett alapanyagok hatékony
felhasznalasara, tobbek kozott a felesleges arumozgas vagy a szukségtelenul magas készletek

elkerulésére is. MUkodésunkben és ellatasi lancunkban a fenntarthatésagi szempontok elétérbe

helyezésével elkdtelezettek vagyunk Uzleti céljaink felelés és fenntarthatd megvaldsitasa mellett.

Stratégiai célunk, hogy tovabb ndveljuk ellatasi [ancunk vertikalis integracidjat, csokkentsuk a
kuls6, tavolabbi forrasokbdl beszerzett alapanyagok aranyat, kdltségeinket és a szallitas kdornyezeti
hatasait. A cél elérése érdekében bdvitettuk termelési rendszerunket az Anilin és Uj Salétromsav

uzemeinkkel, tovabba az energiaellatas-biztonsagunkat ndéveld masodik sajat erémuvel.

Ellatasi lancunk fejlesztésével célunk hosszu tavu egyuttmukodeések kialakitasa és fenntartasa
olyan beszallitokkal és szolgaltatokkal, akik atlathatd, tisztességes partnerséget hoznak létre és
tartanak fenn, amely magaban foglalja az etikai normakra, a munkahelyi biztonsagra, a munkahelyi

egészségvédelemre és a kdrnyezetvédelemre vonatkozd mindenkori elbirasok betartasat.

A Wanhua Group a fenntarthato beszerzés alapelveinek kdovetését az egyik fé szempontnak
tekinti a beszallitok kivalasztasanal és értékelésénél. Uj beszallitd vagy szolgdltatd bevonasat
megeldzben eldbmindsitést végzunk annak érdekében, hogy megbizonyosodjunk, a leendd

partnerunk megfelel-e elvarasainknak és eldirasainknak. Meglévd szallitéink és szolgaltatdink

teljesitményét évente értékeljuk.
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2023-ban tobb mint 100 mindsitett beszallitoinkat kérddives felmérés keretében kérdeztuk
fenntarthatdsagi gyakorlatukrol, valamint az etikus mukddésrdl. Az atvilagitas keretében a
megkérdezett beszallitdink 60,4%-a valaszolt a kérddivunkre, az eredményeket értékeltuk és azt
figyelembe vettUk a beszallitdink 2023. évi értékelése soran. A valaszadok 40,5%-a rendelkezett
fenntarthatosagi jelentéssel, mig termékeik karbonlabnyomara vonatkozdan a valaszaddk 20,3%-a
tudott informaciot nydjtani. Compliance teruletunk az etikai kérdésekre adott valaszokat kulon
kiértékelte. A valaszaddk 81,8%-a rendelkezik Etikai kddex-szel/ vallalati szabalyozassal az etikai

kérdésekre vonatkozoan.

Tarsasagunk 2022-ben adta ki Beszallitdi Etikai Koédex-ét, amely tartalmaz minden olyan, uzleti
szerzoédéseink mellett fennalld elvarast beszallitdink iranyaba, amelyeket Tarsasagunk egyébként

magara nézve is kdvetenddnek tart.

KOCKAZATKEZELES

GRI 2-12, GRI 2-13

A BorsodChem Zrt. szamara a kockazatkezelés kozponti szerepet jatszik a fenntarthatdo muikodeés
biztositasaban, hiszen jelentds vegyipari vallalatként tisztaban vagyunk azzal, hogy tevékenységunk
Mmagas biztonsagi kockazattal, kozvetlen és kdzvetett kdrnyezeti hatasokkal jar. Célunk, hogy
azonositsuk, értékeljuk és megfeleléen kezeljuk azokat a kockazatokat, amelyek befolyasolhatjak
Vallalatunk mukddését, hirnevét és hosszu tavu sikerességét, valamint amelyek negativ hatassal

lehetnek kornyezetUnkre. Az atlathatd és hatékony kockazatkezelési rendszer segitségével

minimalizaljuk a potencialis negativ hatasokat, mikdzben kihasznaljuk a felmeruld lehetbségeket is.
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Kockazatkezelési keretrendszer

A BorsodChem kockazatkezelési keretrendszere a kovetkezo6 fé elemekre épul:

1.  Kockazatfelmérés és azonositas: Rendszeresen felmérjuk és azonositjuk a Vallalatunkat érint6

kockazatokat, beleértve a kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi és szabalyozasi tényezdket. Minden

szervezeti egység vezetdje az adott terulet folyamataihoz tartozd kockazatok felméréséért felelds.

A kockazatok azonositasa soran —ami csapatmunkaban torténik — figyelembe veszik a kulsé és a

belsd kdornyezeti tényezdket, illetve a lényeges érdekelt felek elvarasait is.

Belsé kornyezeti tényezékként az alabbiakat hataroztuk meg:

Anyag-,
energia- és L.
. Technologiai
vezetékes z Munkaerd
szolgaltatas beréelradpeoztzsek ellatottsag,
ellatas képzettség Kommunikacid
PénzUugyi Aeiyeaeis .
eréforrasok védelmi " Technoldgia Folyamatok Vevéi iqénvek
szemponto szinvonala szabalyozottsiga SVl gfErye
kielégitése
(kulsd, belsd)
IT tdmogatas Informacio- Management

es
adatbiztonsag

folyamatok Biztonsag
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INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



o « . . « ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET- , VALLAINSS JELENTES TOVABBI
JELENTESUNKROL (OSZONTO SEMUIATROZUNK FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

Klls6 kornyezeti tényezdinket az alabbiak alkotjak: Erdekelt feleink alatt azokat az egyéneket, csoportokat és szervezeteket értjuk,

_ akikre hatassal van Vallalatunk tevékenysége, tovabba akik hatassal vannak
Energiaellatasra Vallalatunk
vonatkozo allalatunkra.

korlatozasok vagy

Foglalkoztatas e
megkotések

alakulasa 2. Kockazatértéekelés: A kockazatokat értékeljuk azok el6fordulasi valdszinlsége, valamint

|d&jaras, lehetséges hatasa alapjan. Az értékelés soran meghatarozzuk a kockazati szinteket, azokat alacsony,
éghajlatvaltozas

Pt kdzepes és magas kategoridaba sorolva. Amennyiben a kockazati szint megkdveteli, ezt kovetden
atasai

Versenytarsak
kerulhet sor javaslat megtételére, amely lehet a kockazat eléfordulasanak valdszinlségét, vagy
hatasat csokkentd intézkedés. A megfeleld prioritdasok felallitasat és a megfeleld valaszlépések

kidolgozasat kdévetéen dokumentaljuk az egyes kockazatokat belsd rendszerunkdn keresztul.

Uveghdazhatast
okozd gazok 3. Kockazatok nyomon kovetése, felulvizsgalata: Folyamatosan figyelemmel kisérjuk a
kibocsatasara

alakulasa gyakorolt hatas

Piacok Belso kornyezeti tenyezok kockazatokat és az azok kezelése érdekében tett intézkedéseket. Negyedévenként felulvizsgaljuk

a kockazatkezel6 intézkedések el6rehaladasat, az egyes feladatok statuszat, majd ezeket
dokumentaljuk az erre kialakitott rendszerben. Rendszeresen jelentéseket készitunk a vezetdség

és az érdekelt felek szamara, biztositva az atlathatésagot és az elszamoltathatdosagot.

Kockazatkezelési rendszeriinket az aldbbi strukturalis elemek is tamogatjak:

Jarvany helyzet . Flggetlen Compliance és Belsé ellenérzés funkcio (kdzvetlen jelentéstétel a Vezérigazgatd,

Gazdasagi kdérnyezet
iInflacio mertéke, ,
Lamatszint add - Integralt EBK rendszer

mértéke, energia-/ Globalis kiUlsé kdrnyezet: - Kockazatkezelési szabalyzatok
anyag arak alakulasa)

valamint a FelUgyeld Bizottsag iranyaba)

- Természeti katasztrofa - Etikai kédex

- Geopolitikai helyzet - Beszallitoi Etikai kodex
- Politikai és gazdasagi stabilitas
- Kbzbssegi media hatasa

Jelentésiink egyes fejezeteiben részletesen bemutatjuk azokat az intézkedéseket, amelyeket
az adott témakor kockazataihoz kapcsolédéan megtettiink, ebben a részben pedig kizardlag

az egyes kiemelt kockazatokra és kezelésukre fékuszalunk, néhany, 2023. évbdl vett példaval
érzékeltetve azok mibenlétét.

- Terrorizmus
- Korrupcioé
- BUnozés
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Kiemelt kockazatok és kezelésuk 3. Gazdasagi kockazatok:

1. Kornyezeti kockazatok: - Piaci volatilitas: A termékek iranti kereslet, illetve a beszerzési és értékesitési arak ingadozasanak

hatasait diverzifikalt termékportfolidoval és Uj piacok megnyitasaval csokkentjuk. Az Uj, spanyolorszagi
- Klimavaltozas: A klimavaltozas hatasainak meérséklésére energiatakarékos technoldgiakba és lednyvallalatunk, a Wanhua Chemical Europe Innovation |étrehozasa is ezen stratégia része.
megujuld energiaforrasokba fektetink, mint példaul a BC Power Il. erdmuvunk |étesitése, a - Szabalyozasi kockazatok: Figyelemmel kisérjuk a nemzetkdzi és helyi szabalyozasokat, és biztositjuk,
napelemes rendszerek telepitése, de ide sorolhato a szamos faultetési projektunk is. hogy mukddésunk mindenben megfeleljen ezeknek az eldirasoknak.
- Kornyezetterhelés: Folyamatosan fejlesztjuk gyartasi folyamatainkat, hogy minimalizaljuk . Arfolyam-, atértékelési- és kamatkockazat: Az Uzleti eredmény védelmének érdekében a devizaban
a kibocsatasokat és a hulladéktermelést. Az egyre szigorodd hazai és eurdpai unios eldirasok jelentkezé bevételeket és kiadasokat, valamint az egyes mérlegtételeket és a hitelek utan fizetendd
folyamatos betartasaval évrél-évre csokkentjuk kornyezeti hatasunkat. kamatokhoz kapcsolddd hatasokat specialis fedezeti Ugyletekkel kezeljuk. Ennek szellemében
kotottunk a 2023-ban felvett hiteleink kapcsan keresztdevizas kamatcsere Ugyleteket.

2. Tarsadalmi kockazatok: 4. Uzletmenet-folytonossagi kockazatok:

- Munkavallaléi biztonsag és egészség: Szigoru munkavédelmi eléirdsokat kovetunk és rendszeresen
képzéseket tartunk dolgozdoink szamara az érintett témaban. Emellett technoldgidink folyamatos
fejlesztése, megujitasa soran az elérhetd legjobb, legbiztonsagosabb eljarasok alkalmazasat
részesitjuk elényben, ennek szellemében példaul az Anilin Uzemunk muUkddése soran is kiemelt
figyelmet forditunk a munkavallalokat érintd biztonsagi protokollokra.

- Kozosségi kapcsolatok: Aktiv parbeszédet folytatunk a helyi kozosségekkel és tamogatjuk dket

- Technoloégiai meghibasodasok: Modernizaljuk infrastruktUrankat és rendszeres karbantartasi

programokat hajtunk végre. Az Uj erému és napelemes rendszerek telepitése is noveli Uzletmenetunk

ellatasbiztonsagat.

- Természeti katasztrofak: Készenléti terveket dolgoztunk ki és rendszeres gyakorlatokat tartunk

a vészhelyezetek szakszerUd és gyors elharitasa érdekében.

kUlonbozo tarsadalmi és kornyezetvédelmi programok révén. A LIFE program keretében a helyi A BorsodChem Zrt. elkotelezett amellett, hogy kockazatkezelési gyakorlatat folyamatosan fejlessze

kdzosségekkel és a Miskolci Egyetemmel kozos klimaalkalmazkodasi projekt keretében hdségriadd és alkalmazkodjon a valtozdé kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kihivasokhoz. Célunk, hogy

tervet készitettUnk a Kazincbarcika varos lakossaga és a BorsodChem Zrt. szamara. biztositsuk vallalatunk muikédésének hosszu tavu fenntarthatosagat és sikerét, mikdzben értéket

teremtunk valamennyi érdekelt felUnk szamara.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Uzleti etika és compliance
GRI 2-10, GRI 2-15, GRI 1-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes és jogszerd mukodést biztositd normak és elvek
mellett és torekszunk a korrupcid kockazatanak csokkentésére. A fenntarthatdsag
szellemében muUkodve eltdokéltek vagyunk az irant, hogy az Uuzleti élet altalanosan

elfogadott erkdlcsi normait, szabalyait muUkdédésunk soran mindenkor betartsuk és
munkavallaldéinkkal is betartassuk.

Minden Uj belépd kolléga kivonatot kap vallalatunk Etikai Kodexébdl, tovabba kotelezd etikai

képzésen vesz részt. Ezen tulmenden munkavallaldink évente vesznek részt etikai képzésben.

A BORSODCHEM MUKODESENEK LEGFONTOSABB JELLEMZO!I:

% Jogkovetes

- Tiszteletben tartunk minden vonatkozo jogszabalyt, amely Vallalatunk

uzleti tevékenysége szerinti jogalkotasi teruleten érvényes, beleértve
a szamviteli és ellendrzési tevekenységre vonatkozo eldirasokat, a
korrupcidellenes és pénzmosas elleni jogszabalyokat is.

- Tevékenységunket a nemzetkdzi kereskedelmet érintd szabalyozasokkal,

korlatozasokkal teljes 6sszhangban végezzUuk.

ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI

TELJESITMENY

\'/

KORNYEZET- ) VAL LANSEE JELENTES
VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE

Atlathatosag

- A kozolt informaciok teljességét és korrekt tartalmat, pontossagat,
id&szerdségét minden olyan dokumentumban ésjelentésben biztositjuk,
amelyeket Vallalatunk kulsé és belsé forumokon kdzzétesz.

-Minden, a mukdédésunkhdéz kapcsoléodd ugyletet az érvényes
jogszabalyoknak, torvényeknek megfeleléen régzitink és
dokumentalunk.

- Ezeket az elveket mindennapi kommunikacionkban is érvényesitjuk.

Tisztességes verseny

- Vallalatunk célja, hogy tisztességes mukddésével példat mutasson mas

szervezeteknek és a tarsadalomnak. Ennek megfelelben tisztességes
versenyben szeretnénk Eurdpa vezetd muUanyag alapanyag gyartojava
valni.

- Partnereinkkel valé egyuttmukodésunk soran nagy figyelmet szentelUnk

a versenyjogi szabalyok betartasanak.

- A felsGvezetésunk munkajat a témaban tartott képzések segitik.

- A jogi, versenyjogi és egyéb megfeleldséget Jogi Irodank felugyeli és

biztositja.

- Folyamatosan figyelemmel kisérjuk a vallalati igényeket és a kulsé

kdvetelményeket annak érdekében, hogy minden a megfeleléshez

szUkséges eréforras rendelkezésre alljon.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Korrupciodellenes fellépés

- A korrupcio korlatozza a gazdasagi és szocialis fejlédést, valamint jogi

és megitélési kockazatokat jelenthet Vallalatunk szamara.

- A tisztességes mukddés szellemében felléepunk a korrupcid minden

formaja ellen és erre kételezzUk minden munkavallalonkat.

- Partnereinktdl is elvarjuk ezeknek a normaknak valé megfelelést.

- Akorrupcios és mas etikai ugyeket kovetkezetesen, részrehajlasmentesen

kivizsgaljuk.

- A korrupcié megeldzésében és kezelésében belsé szabalyozasi hattér

segit minket, beleértve a Visszaélés Elleni Szabalyzatunkat, az Etikal

Vonal Szabalyzatunkat, és az Etikai Kodexunket.

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

GAZDASAGI
TELJESITMENY

ASYed

KORNYEZET-
VEDELEM

JELENTES
HITELESITESE

TARSADALOM VALLAS.

IRANYITAS

Emberi jogok tisztelete

- A munkavallaldink kozotti kapcesolatok Vallalatunknal minden ember

méltdésagan és az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasan alapulnak.

-Az egyenldé banasmodod Kollektiv Szerzéddésunkben is rogzitett

elvét munkavallaldink felvétele, foglalkoztatasa és a munkaviszony

megszuntetése soran is kovetkezetesen alkalmazzuk.

- Munkavallaldink egyesulési és kollektiv targyalasokhoz vald jogat

tiszteletben tartjuk. A munkavallaloi érdekképviseleteinkkel konstruktiv

parbeszédet folytatunk és korrekt érdekegyeztetésre torekszunk veluk.

- Hatarozottan fellépUnk minden olyan magatartassal szemben, amely

sérti az egyén jogait, legyen az a megkuléonboztetés, zaklatas vagy

erészak barmely formaja, tovabba gyermekmunka vagy kényszermunka.

TOVABBI
INFORMACIOK
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A MEGFELELEST BIZTOSITO INTEZKEDESEK

Compliance

Vallalatunk a compliance és belsd ellendrzési funkciora 6nalld szervezeti egységet mukodtet.

A Compliance & Bels6 Ellendrzés az operativitastol teljesen fuggetlen, kozvetlenul kizardlag a
Vezérigazgatonak, valamint a Felugyeld Bizottsagnak jelent. Kiemelt feladata vizsgalni és tamogatni
a belsd szabalyoknak vald megfelelést, az etikai normak betartatasat, kiegészulve a csalas és
korrupcio megeldzéssel.

Minden olyan incidenst kivizsgalunk, amelyek esetében az etikai szabalyaink megsértése

valoszinUsithetd. Az igazolt szabalysértések, visszaélések felelésségre vonast eredmeényeznek.

Etikai értékrendink harom szabalyzaton nyugszik, amelyek barki szamara elérhetbek: Etikai
Kodex, Visszaélés Elleni Szabalyzat és Etikai Bejelentd Vonal Szabalyzat. Etikai iranyelveinket
rendszeres képzések keretében ismertetjuk meg munkavallaldéinkkal és gondoskodunk az
értékrend elmélyitésérdl is. Ezt a szabalyzatrendszert folyamatosan alkalmazzuk, és betartasat

kotelezettségként tamasztjuk sajat munkavallaléinkkal szemben.

Etikai Vonal

Vallalatunk tobb mint egy évtizede egy ugynevezett Etikai Vonalat mukodtet, amely minden
munkavallald és barmely kulsé fél szamara elérhetd. Fuggetlen és bizalmas csatornaként szolgal,
ahol barki megteheti a BorsodChem Zrt. etikai mUkddésével kapcsolatos észrevételeit, panaszait,
valamint tanacsot kérhet. A Bejelentd személyes adatait bizalmasan kezeljuk, de lehetdség van
névtelenul torténd kapcsolatfelvételre is. A bejelentéseket az Etikai Bejelentd Vonal Szabalyzatunknak

megfelelden kezeljuk ésvizsgaljuk Ki. A panaszkezelési rendszeren keresztul nagy hangsulyt fektetink

az emberi jogokkal kapcsolatos lehetséges hatasok hatékony orvoslasara is.
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Etikai Szabalyzatok

Etikai Vonal Szabalyzat_https://borsodchem.com/download/17/etikai-vonal-szabalyzat

Visszaélés Elleni Szabalyzat https:/borsodchem.com/download/17/visszaeles-elleni-szabalyzat
Etikai Kédex https://borsodchem.com/download/17/etikai-kodex
Beszallitéi Etikai Kédex https:/borsodchem.com/download/17/etikai-kodex

Beszallitéinktdol elvarjuk, hogy koévessék etikai iranymutatasunkat, amelyeket
beszallitéink vonatkozasaban a Beszallitéi Etikai Kodexben foglaltunk 6ssze.

Etikus Uzletmenet és az emberi jogok védelmének biztositasa

A BorsodChem betart minden olyan jogszabalyt, amely az emberi jogok tiszteletben tartasat
tamogatja és biztositja.

Etikus muUkoddésunk soran meghatarozzuk Vallalatunk felelésségi korét mindannak érdekében, hogy
az emberjogi atvilagitas és az etikus Uzletmenet érdekében ezeket mindennapi mukoédésunkbe,

valamint teljes értéklancunk mentén is beagyazhassuk.

Az UNGC jelentésben rogzitetteknek megfeleléen a Director Compliance & Internal Audit felel
elsésorban az emberi jogok védelméért. Az igazgatd a Vice President HR and Communication-
nal és a Director EHS-el egyutt gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag belsd szabalyzataiban és

folyamataiban figyelembe vegyek és megfeleléen kezeljék az emberi jogokat.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Etikai Kodexunk rogzitiazemberijogok védelmét, a biztonsagos munkakorulmények megteremtéset,
valamint a korrupcio ellenes fellépésnek a kereteit. A BC-QM-012 Tarsadalmi elkotelezettség
szabalyzat pedig tovabb mélyiti az emberi jogi, foglalkoztatasi kérdéseket, illetve delegalja egyéb
szabalyzatokba. A biztonsagos munkakorulmeények kérdéskdoréhez komplex EHS szabalyozasi és

Mmenedzsment rendszerek tartoznak.

A munkavallalok munkakdrulményeire vonatkozo vallalasok szerves részét képezik Vallalatunk
EHS tevékenységének. Az emberi- és munkajogi szabalyok, elvarasok szerves részei Vallalatunk
kultdrajanak és mukddésének, koszonhetéen Cégunk tdobb évtizedes, konzervativ jogkdvetd

gyakorlatanak.

A vallalati kotelezettségek végrehajtasa az uzleti kapcsolatokon keresztul biztositasi szerzédések,
egészségugyi szolgaltatoval torténd keretszerzddés, EHS tevékenységhez kapcsolodo szerzé6dések
(elsGsorban érintettek a munkavallalok) segitségével garantalt.

Céljaink elérése érdekében etikai képzést kinalunk minden Uj munkavallalonk szamara, illetve
évente etikai képzés keretében ismétld etikai oktatast is tartunk a tudatositas és a gyakorlatban

alkalmazas sikere érdekében.

Munkatarsaink felé a belsd elektronikus Portalunkon keresztul adtunk tajékoztatast az emberi jogok

tiszteletben tartasat is fokuszba helyezé ENSZ Globalis Megallapodashoz vald csatlakozasunkrol.

Az UNGC jelentésunk elérheté a vallalati honlapon.

Visszajelzési mechanizmus

A BorsodChem felel6s vallalatiranyitasa soran az alabbi platformokat biztositja, hogy érintett feleinek

a mukdodésével, valamint felelds Uzleti politikajanak gyakorlatba torténd atultetésével kapcsolatban

felmeruld kérdéseikrdl, tovabba aggalyaik, felvetéseik szamara is visszajelzést biztositson.
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A BorsodChem miikodésével, felelds Gzleti magatartasaval kapcsolatos visszajelzési platformok

ERINTETT FEL MEGNEVEZESE KOMMUNIKACIOS CSATORNA

ETIKAI VONAL

MINDEN EGYES ERINTETT FEL

KEREKASZTAL BESZELGETESEK A
FELSOVEZETESSEL

COFFEE TIME MEETING ELNOK ES
VEZERIGAZGATO URRAL

HR LET'S CHAT

HR LATOGATASOK

MUNKATARSAINK

VALLALATI HONLAP

HELYl KOZOSSEGEK LAKOSSAGI NYILT NAP

HATOSAGOK HATOSAGI NYILT NAP

KIHELYEZETT ELOADASOK ES
GYARLATOGATASOK

DUALIS KEPZES

SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK
KUTATASI PROGRAMOK
ALLASBORZEK

VEGYESZ FAKULTACIO

OKTATASI INTEZMENYEK

BC KEMIA ORA SOROZAT

VEGYIPARI PALYAORIENTACIOS NAP
PALYAORIENTACIOS GYARLATOGATASOK
VEGYESZ SZAKKOR

UTANPOTLAS
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A 2023. év kiemelt eseményei: Torvényi és rendeleti eléirdsoknak valé megfelelés
. Folytattuk a 2022. évben bevezetett gyakorlatot, mely szerint munkatarsaink — 6nkéntes alapon GRI 2-27
— egy ugynevezett Integritasi Nyilatkozat alairasaval erésithetik meg elkdtelezettséguket
Tarsasagunk etikai értékei irdnt. Munkatarsaink a nyilatkozat alairdsaval hatarozottan elutasitjak TéByE,NYl ES RENDELETI
a csalds és a korrupcié minden formajat. Oréomunkre szolgal, hogy munkatarsaink 91%-a alairta a ELOIR,AS,OK BE N,EM 2020 2021
TARTASANAK SZAMA
dokumentumot.
- Toretlenul folytattuk az etikai értékrendUnkrél sz616, rendszeres képzéseket, ezzel is . . .
JELENTOS BIRSAGGAL SUJTOTT ESETEK 0] 0 1 0
gondoskodva értékrendunk elmélyitéséraol.
- 2023. évben munkavallaldink 85%-a ismételten részt vett etikai és visszaélés ellenes képzésben. NEM PENZBELI SZANKCIOKKAL JARO ESETEK 0 0 0 0
A képzés kiterjedt olyan kérdéskdorokre, mint az dsszeférhetetlenség, Uzleti ajandékozas vagy a
csalas és korrupcio. OSSZESEN 0 0 1 0

- A 2023-as etikal képzésben az emberi jogok kérdéskore is fokuszba kerult.

Osszeférhetetlenség A ,BIIRSAGOK TELJES SZ,AMA ES
A BorsodChem Csoport vezetdi mindenkor példaként szolgalnak a vallalat mas munkavallaloi PENZBEN KIFEJEZETT ERTEKE

szamara. A Vezetbknek az Etikai Kbdex minden paragrafusat maradéktalanul be kell tartani és az

2020 2021

) , , , , (L - JELEN JELENTESTETELI IDOSZAKBAN
osszeférhetetlenségnek még a latszatat is el kell kerulni. KISZABOTT BIRSAGOK SZAMA (DB) 0 0 1 0

Az lgazgatdsag tagjaira vonatkozéan az lgazgatésag Ugyrendje eléirja, hogy a tagoknak haladék-
talanul jelentenitk kell az Igazgatdsagnak és a Fellgyeld Bizottsag elndkének, ha személylkkel JELEN JELENTESTETELI IDOSZAKBAN

kapcsolatban 6sszeférhetetlenség vagy valamilyen, a kizarasukat megalapozd ok, korulmény merul fel. KISZABOTT BIRSAGOK PENZBELI ERTEKE (FT) ° 0 200000 °
A BorsodChem Zrt. Etikai Kodexe részletes iranyelveket fogalmaz meg az dsszeférhetetlenség

témakorével és az 6sszeférhetetlenség kezelésével kapcsolatban. Jelentds birsag kuszobértéke: Vallalatunk a 25 ezer eurd 6sszeg feletti birsagot tekinti jelentds
A Kollektiv Szerzbédés (KSZ12.§1. pont) minden munkavallalé esetében tartalmazza azt a kdvetelmeényt, birsdgnak.>>

hogy a munkavallalé a Vallalatunkkal fennallé munkaviszonya ideje alatt tovabbi munkaviszonyt, egyéb

munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt kivan létesiteni, Ugy ezirdnyu szandékat A 2023-as jelentéstételi idészakban térvényi vagy rendeleti eléirdsok be nem tartasa miatt
elézetesen be kell jelentenie a Vice President HR and Communication-nek. Vallalatunk nem részesiilt jelentés pénzbirsagban.

2023-ban 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos incidens egyik érdekelt fél csoportunkat illetéen

sem merult fel. 55 A 25 ezer eurd értékhatdr meghatarozasa a vallalat teljes mUikddésével kapcsolatosan, kordbban kirdtt birsdagok (pl. EBK tipusu, kornyezetvédelmi stb.)

értékének figyelembe vételével, CFO dontés eredményeként tortént.
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A KORRUPCIO ELLENI VEDEKEZES

Korrupciéellenes miikédésiinket az alabbi intézkedések biztositjak:

GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3

Elhataroléddunk a visszaélés és korrupcidé minden formajatol, azokat mukoédésunkkel
osszeegyeztethetetlennek tartjuk. Vallalatunk azonban a kornyezetétdl nem elszigetelten mukodik,

gy arra is fel kell készulnunk, hogy a korrupcid jelen van és lesz Uzleti életUnkben.

Etikai normak, megfelelbségi intézkedések, szabalyzatok, ismétldédd képzések és vezetdi
példamutatds utjan mindent megteszunk annak érdekében, hogy a korrupcidobdl eredd kockazatokat

kiszUdrjuk.

A BorsodChem 2021-ben alairta az Egyesult Nemzetek Globalis EQyezmeényét, és ezzel a
Megallapodashoz csatlakozott Tarsasagok kdzott miis kdtelezettséget vallaltunk az emberi és
munkajogok, a kdrnyezetvédelem és a korrupcio elleni kizdelem tekintetében a tarsadalmi

felel6sségvallalas tiz alapelvének betartasara.

Az ENSZ Globalis Megallapodas elvarasa, hogy a Vezérigazgatd évente megerdsitse a Megallapodast,
az abban rogzitett alapelvek tamogatasat. A 2023. Uzleti évi jelentés elkészitése (2024-ben)

folyamatban van, az alapelvek tamogatasanak ismételt megerdsitésére varhatdan sor fog kerulni.

Kockazati felmérés

Vallalatunk meghatarozd Uzleti folyamataira csalas kockazat-felmérést végzett 2021-ben, amelynek
soran tdbbek kdzdtt a Beszerzés, Logisztika (fuvarszervezés és raktarozas), Ertékesités, Pénzugy, HR
és a Termékkiszerelés teruleteket vizsgaltak. A vizsgalat soran a Tarsasagunk uzleti folyamatainak
mintegy 35%-at fedte le. Az akkori kockazati felmérés soran kiemelkedben kockazatosnak tartott

teruletet, folyamatot nem azonositottunk, és ugy dontottunk, hogy ismétlésre nem kerul sor

minden évben. Terveink szerint 2025-ben az aktualis helyzethez igazitva Ujabb elemzés készul.

- Folyamatosan noveljuk az éves etikai és korrupcidellenes képzéseken részt vevd vezetdk és

munkavallalok aranyat. (Erre a Fenntarthatdésagi jelentéstinkben (2019-2020, 31. oldal.) és

UNGC Jelentésunkben vallalast tettunk.) Ezen korrupcidellenes intézkedéseink az UNGC és a

BorsodChem honlapjan is elérhetbek.

- Munkatarsainkat Etikal Kodexben és etikai képzések alkalmaval oktatjuk, tovabba arra kérjuk

Oket, hogy ugynevezett Integritasi Nyilatkozat alairasaval erdsitsék meg elkdtelezettséguket a
BorsodChem etikai értékei irant, és alairasukkal hatarozottan utasitsak el a csalas és a korrupciod
minden formajat.

. Uzleti partnereink felé 2021-ben a Beszallitdi Etikai Kodex bevezetésével fogalmaztuk meg

elvarasainkat az emberi jogok, etika, korrupcid-ellenesség és a kornyezetvédelem teruletén. A

Beszallitol Etikai Kodex szerzddéseink részét képezi.

Vallalatunk korrupcidellenes magatartasa az alabbi pozitiv hatasokat gyakorolja érintettjeire és

kornyezetére:

- Etikus munkavallaloi kdzosség fenntartasa
- Munkavallalok vallalatunk iranti bizalmanak fenntartasa és erdsitése.
- Szabalykovetd Uzleti magatartas.

- Példamutatas a munkatarsak szamara, illetve az Uzleti életben, kUlondsen a beszallitdi kdrben.
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/147760-BorsodChem-Zrt-
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/active/467543
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GRI 205-2 GRI 205-3
Korrupcioéellenes képzésben résztvevo vezetotestileti tagok, vezetok és munkavallalék szama A 2023. évi beszamolasi idészakban egy incidens kapcsan a korrupcio alapos gyanujat tartuk fel
és aranya két munkavallalonk esetében. A munkavallalok a hatalyban 1évd belsd beszerzési szabalyokat

szegték meg. Ennek kdvetkeztében Uj szabalyok bevezetése nem valt szukségessé, de a meglévd

2020 2021 2022 2023

szabalyok betartasa elengedhetetlen. Vallalatunk a fent megnevezett ugyben feljelentést tett, a

A KORRUPCIOELLENES TRENINGEN RESZT Nyomozas azonban nem jutott el a vademelési, buntetdjogi szakaszig, ezért ezt nem tekintjuk
" - " < 44 4% 44 4% 55,5% 11,1% o o

VEVO VEZETOTESTULETI TAGOK ARANYA nyilvdnos jogi esetnek.

KEPZESEN RESZT VEVOK SZAMA 4 4 5 T

Vallalatunk a két munkavallalot bizalomvesztésre alapozva elbocsatotta.

VEZETOTESTULETI TAGOK SZAMA 9 9 9 9

A KORRUPCIOELLENES SZABALYOKAT
MEGKAPO VEZETOTESTULETI TAGOK SZAMA

2020 2021 2022 2023

A KORRUPCIOELLENES TRENINGEN RESZT

VEVO MUNKAVALLALOK ARANYA 78,2% 85,5% I1.7% 850%
MUNKAVALLALOK SZAMA 2382 2734 2 967 2 741
N-1SZINT (FELSOVEZETOK) 5 7 8 T
N-2 SZINT (KOZEPVEZETOK) 17 2 21 19
N-3 SZINT (LINE MANAGEREK) 75 78 77 71
N-4 SZINT (ALSOVEZETOK) 262 257 261 248
N-5 SZINT (ONALLO MUNKAKORT 5 003 5277 5 600 5 40D

BETOLTOK)

..................................................................................................................................................................................... CENNTARTHATOSAG! JELENTES 2023
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. e s _ - 56 MINOSEGPOLITIKA IRANYABA TETT KOTELEZETTSEG VALLALASAINK
Termekminoseg
CRI 3-3 AKTIV VEZETOI SZEREPVALLALAS A MINOSEG BIZTOSITASABAN

Vallalatunk szamara a termékmindség jelentdsége kulcsfontossagu, és ennek megfelel6 MUNKATARSAINK KOZVETLEN BEVONASA ES FELELOSSEGI KOROK MEGHATAROZASA

biztositasahoz szamos terulet kivald munkajara és egyuttmukddésére van szukségunk: a KOLCSONOS ELONYOK BIZTOSITASANAK ELVE A PARTNERKAPCSOLATOK KIALAKITASA

munkavallaldink és fogyasztoink egészségvedelmétdl és biztonsagatol kezdve a szigord nemzetkozi SORAN

és hazai szabalyozasi megfeleléseken keresztul a magas mindségu termeékek eldallitasahoz

L e s e ; s ; . BESZALLITOINK TAJEKOZTATASA A BORSODCHEM TOREKVESEIROL, IGENYEIROL
szUkséges kutatas és fejlesztés eldmozditasan at egészen a hosszu tavu versenyképességig €s

sikeres mUkodes megteremteseig. MEGRENDELOINK IGENYEINEK MINEL TELJESEBB KIELEGITESE ERDEKEBEN A TERMEKEINK
ES SZOLGALTATASAINK MINOSEGENEK FOLYAMATOS JAVITASA

TOKELETESSEGRE VALO TOREKVES, AZ ISO 9001-NEK MEGFELELO MINOSEGIRANYITASI
RENDSZER ALKALMAZASAVAL, VALAMINT A MODSZERES ES SZAKSZERU, KOCKAZATALAPU
GONDOLKODASMODDAL

VEGYIPARI TEVEKENYSEGUNKET A KIVALOSAGRA TOREKVES VEZERLI, AZZAL
A CELLAL HOGY MINOSEGI ALAPANYAGOKAT GYARTSUNK VASARLOINK

SZAMAHA AZ EI_EHHETﬁ I_EGJUBB TECHNUI_OG'AK FEI_HASZNAI_ASAVAI_ A BorsodChem Mindségpolitikaja és kapcsolodo celkitizéseink az alabbi linkeken érhetbek el.

Laboratériumi vizsgalatok

Minéségpolitika Vallalatunk, minden termékét —az idegenaru beérkezésétdl, a gyartaskdzi ellendrzéseken at a végtermeék

kiszallitasaig — a termelés valamennyi fazisaban dokumentalt mindségellendrzési tervek, valamint
Célunk az egyenletes, megbizhatd minéségu termékeinkkel a jelenlegi és leendd vevdink tartos munkahelyi mUveleti/kezelési utasitdsok alapjan ellenérzi és vizsgalja. Tarsasdgunknal a kulonféle
bizalmanak elnyerése. anyagok vizsgalatanak, min&ségellendrzésének, valamint kdrnyezetvédelmi, biztonsagtechnikai

meéréseknek a jelentds része a Mindségiranyitasi Féosztalyhoz tartozo laboratériumokban, kisebb

14 14

MlNDEN MUNKATARSUNK I:EI_EI_ﬁS A SAJA'I' MUNKAJA MINﬁSEGEER'I' ES része Uzemi laborokban, vagy kulsé akkreditalt labor altal torténik.
FOLYAMATOS FEJLODESEERT.

56 Ezen lényeges témahoz nincs irdnyado GRI szabvany.
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GCyartasi folyamatainkat, azoknak a munkatarsak egészségére, biztonsagara, valamint a kdrnyezetre
gyakorolt hatasat, tovabba a gyarté berendezéseink megfelel6 muUszaki allapotat laboratoriumi
vizsgalatokkal felUgyeljuk. A Min&ségiranyitasi Féosztaly Analitikai Laboratoriuma 1993 6ta
folyamatosan fenntartja akkreditalt statuszat az MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvanynak megfelelden.
A torvényekhez, rendeletekhez és a Tarsasagon beluli igényekhez alkalmazkodva folyamatosan
fejlesztjuk az akkreditalt vizsgalati modszereket, mulszereket, technikakat, valamint képezzuk

dolgozdinkat.

Jelenleg kozel 200 vizsgalati modszerunk akkreditalt. Munkankat a mai kor elvarasainak megfelel6
laboratoriumi informacidkezeld szoftver (Laboratory Information Management System (LIMS) is

tamogatja.
Integralt irdnyitasi rendszereink rendszeres felllvizsgalata és azok fenntartasa

A BorsodChem integralt iranyitasi rendszere 6t management rendszer (mindségiranyitas,
kornyezetkdzpontu iranyitas, munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitas, energiairanyitas,

szallitdi I1anc biztonsagiranyitas) egymashoz kapcsolddasat jelenti.

Tarsasagunk olyan integralt iranyitasi rendszert alakitott ki, amelyet az érdekelt felek és a vevdi
igények, valamint a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével mukodtet. Ezzel biztositjuk
a termékeinkkel, a kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és biztonsagi teljesitményunkkel, az
energiagazdalkodasunkkal és az ellatasi lanc biztonsagi teljesitményunkkel szemben tamasztott
kovetelmények teljesulését.

A folyamatos fejlédés érdekében rendszeresen meghatarozzuk a Mindséqg, az EBK, az Energia és
az Ellatasi lanc biztonsagot szolgald céljainkat, valamint az elérésuket tamogatd intézkedéseket,

amelyekben figyelembe vesszUk a kockazatelemzés soran meghatarozott feladatokat is.

57 Az auditot a SGS Hungaria Kft. végezte.
58 Az auditot az URS Hungaria Kft. végezte.
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Felllvizsgalat

Vallalatunk dokumentalt eljarasok alapjan végzi az integralt irdnyitasi rendszer valamennyi elemének
rendszeres felUlvizsgalatat, az eltérések azonositasat és a szukséges helyesbitd tevékenységek

kezdeményezését, valamint a végrehajtasuk ellendrzését.

A beszamolasi idészakban 2023. junius 12-15. kdzott tortént meg az integralt rendszer kulso fél altal
végzett felUgyeleti auditja a kazincbarcikai, godolléi és budapesti telephelyeinken. >7 A sikeres
fellUlvizsgalat eredményeképpen a MIR, KIR, MEBIR, EIR tanusitvanyaink tovabbra is érvényesek

Mmaradtak.

Az ISO 28000 szabvany szerinti Szallitéi Lanc Biztonsag Iranyitasi Rendszer megfeleld és integralt

MmuUkodését 2023. oktdber 26-27. kozott fellgyeleti audit 58 erdsitette meg.

Rendszereink muUkodését éves program alapjan belsd auditok soran is ellendrizztk. A 2023. évben
912 rendszerelem felllvizsgélatara kerult sor az ISO 9001/ I1ISO 14001 / 1ISO 45001/ ISO 50001/ ISO

28000 kovetelmeényeinek, illetve vallalatunk sajat eljarasi szabalyainak betartasa tekintetében.

A beszamolasi idészakban jovahagyott terv alapjan, valamint egyéb felmerulé aktualis probléma

esetén a beszallitd, szolgaltatd partnereinket helyszini auditokkal is ellendriztuk.

Statisztikai elemzéseket végzunk a nem-megfeleléségek, KIR-t, MEBIR-t, EIR-t, SCS-t érintd
esemeények, a beszerzett anyagokkal, szolgaltatdsokkal kapcsolatos panaszok, valamint a vevdi

panaszok vonatkozasaban.

Minden nem-megfelelterméket azonositunk éselkulonitinkannak érdekében, hogy ne fordulhasson

el gondatlan felhasznalas vagy kiszallitds. A nem-megfeleld mindségu termékrdl nyilvantartast

vezetunk, amely tartalmazza a termék azonositdjat, mennyiségét és a nem-megfelel6ség leirasat.
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TERMEKEINK * VITATHATATLAN HIRNEVET VIVTAK KI MAGUKNAK. AZ ELET

SZAMOS TERULETEN TALALKOZHATNAK AZ AZOK FELDOLGOZASAVAL KESZULT
HASZNALATI TARGYAKKAL, ALKATRESZEKKEL ES EPITOANYAGOKKAL, HISZEN
AZ ALTALUNK GYARTOTT ALAPANYAGOKKAL JELEN VAGYUNK TOBBEK KOZOTT

AZ EPITOIPAR, AZ AUTO- ES BUTORIPAR, VALAMINT A RUHAZATI TERMEKEK
GYARTASA TERULETEN. ELKOTELEZETTEK VAGYUNK AZIRANT, HOGY A
MINDENNAPI ELETBEN NELKULOZHETETLEN TARGYAK ELOALLITASAHOZ OLYAN
MODERN ALAPANYAGOKAT ALLITSUNK ELO, AMELYEK BIZTOSITJAK AZOK
HOSSZU ELETTARTAMAT ES SOKRET( FELHASZNALASI LEHETOSEGET:

Vevoi visszajelzések

Vevdink bejelentéseit minden esetben kivizsgaljuk, elégedettséguket rendszeresen felmérjuk.
A vevli panasz kivizsgalasanak minden szakaszat belsé nyilvantartasunkban dokumentaljuk, és
rogzitjuk a vevovel tortént megallapodast. A belsd kivizsgalasunk soran a szabalyozasunk szerinti
esetekben 8D elemzést is végzunk, mely egy elfogadott problémafelvetd, -elemzé és fejlesztd
maodszer a mindségbiztositas teruletén. A bevezetett hibajavitd intézkedés eredményességét
ellendrizzuk, valamint jelentds vagy visszatérd panasz esetében Ujra vizsgaljuk a korabban megtett
intézkedéseinket a mielébbi korrekcid érdekében.

59 Az MDI, TDI, PVC és klor-alkali termékek.
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A BorsodChem kulsé érdekelt feleinek bevonasa a termékmindség biztositasa és annak

folyamatos fejlesztése érdekében

ERINTETT

CELCSOPORT

VEVOK

BESZALLITOK,
SZOLGALTATOK

HELYI KOZOSSEGEK

A KOMMUNIKACIO ES/VAGY

A BEVONAS MODJA GYAKORISAG

VEVOI| ELEGEDETTSEGI FELMERES

SALES MANAGER LATOGATASOK A
VEVOKNEL

VEVOTALALKOZOK
VEVOI MINOSITESEK

VEVOINK HELYSZINI AUDITIA

REKLAMACIOK KEZELESERE
KIFEJLESZTETT ADATBAZIS

EVES KARBANTARTAST MEGELOZO
MEGBESZELES

HELYSZINI AUDITOK
MUSZAKI EGYEZTETESEK

LAKOSSAGI FORUM

ONLINE KOMMUNIKACIO
(WEBOLDAL, KOZPONTI E-MAIL
ES KOZOSSEGI MEDIA)

KETEVENTE

RENDSZERESEN

ESETIJELLEGU

ESETIJELLEGU

ESETIJELLEGU

FOLYAMATOSAN
ELERHETO

EVENTE

RENDSZERESEN

ESETIJELLEGU

ESETIJELLEGU

ESETIJELLEGU
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Termékmindséggel kapcsolatos vevoi elégedettség (2019-2023)

ELEGEDETTSEGI FELMERES EVE ELEGEDETTSEG SZINTIE

(1-TOL 10-ES SKALAN)

2019 9,0
2021 91
2023 9,2

A kétévente megrendezésre keruld vevdi elégedettségi felmérések alapjan a termékmindség
megbizhatdsagaval vald elégedettségi szint az 1-tdl 10-ig terjedd skalan (ahol az 1 - elégedetlen,
a 10 - elégedett) stabilan 9 pont kdrul tartja magat. A beszamolasi idészakban a ,Mennyire elégedett
a BorsodChem termékmindségéenek egyenletességével mas szallitokéval 6sszehasonlitva?” kérdésre

adott valaszok eredménye az eddigi legjobb, 9,2 pont volt.

Vevdi elégedettségi felmérésunk soran tébb témakdrt pl. arazas, ellatasi lanc biztonsaga,
kapcsolattartas és informacidaramlas mindsége, termékfejlesztési igenyek kezelése, fenntarthatdsag,
termékmindség stb. érintve kérdeztuk meg vevdinket Vallalatunk teljesitményével kapcsolatos
megelégedettsegukrdol. A felmérés online, sajat fejlesztésd, 6t nyelven rendelkezésre allo kéerdbiv
formajaban tortént, un. kényszer kommenteld rendszerrel, azaz 6-0s vagy az alatti pontszam esetén
a valaszaddnak szdéveges indoklast kellett adnia. A megkérdezettek kdre mindazon vevénket lefedi,

akik felé az éves dsszes értékesitett termékvolumenunk legalabb 80%-at értékesitjuk.
Helyszini auditok
Evrél-évre egyre tobb megkeresés érkezik vevdinktdl kérdbiv kitdltésére vagy deklaracio kiadasara

vonatkozd formaban. Ezekben nem csupan az irdanyitasi rendszerek mukodésével, hanem UJj

nemzetkdzi elvarasokkal, sajat eldirasaikkal, vallalasainkkal, EU-direktivaknak valé megfelelésinkkel

kapcsolatban is kérnek informaciokat, nyilatkozatokat.
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Vallalatunknal 2023-ban ésszesen 3 vevod tartott helyszin auditot. A felUlvizsgalatok soran tett észrevételeket,

értelmeztuk, feldolgoztuk és a mindségi célok elérése érdekében akcidterveket dolgoztunk Ki.

Beszallitéi mindsitési rendszer

Szallitoinkat, alvallalkozdinkat tobb Iépcsdben értékeljuk abbdl a szempontbdl, hogy mennyire
képesek biztositani a BorsodChem Zrt. dltal megrendelt termék, illetve igénybe vett szolgaltatas
elvarasaink szerinti teljesulését, mindségét, a kornyezetvédelmi, biztonsagtechnikai és

fenntarthatosagi elirasoknak valé megfeleldségét.

Eldmindsitési rendszerunket minden Uj szallitora és szolgaltatdra kiterjesztettuk. Az eldmindsités
célja, hogy meggydézoédjunk arrdl, partnereink milyen szinten képesek elvarasainknak megfelelni
és eldirdsainkat betartani. Ez egyrészt kérddivvel, masrészt a partner telephelyén végrehajtott
helyszini szemle alapjan torténik. 2023-ban 14 szallitd partnerunknél tartottunk helyszini auditot.

Szerzédést olyan partnerekkel kétunk, akik megfelelnek az el6mindsités kdvetelményeinek.

A szédllité/alvéllalkozd partnerek éves értékelését csapatmunkaban végezzuk. Vallalatunknal a
beszamolasi idészakban — szakterUletekre bontva - 9 team végzett éves mindsitést. A mindsitési
szempontokat az értékelésre keruld beszallitdk, illetve szolgaltatast nyujtok tevékenységéhez
igazodva hataroztuk meg. Az 6sszesitd értékelésnél az eldmindsités eredmeényeit és a fenntarthatod
fejlédésre iranyulo torekvéseiket is figyelembe vesszUk. Partnereinket a mindsités eredményérdl
irasban tajékoztatjuk. A karbantartast, felujitast és beruhazashoz kapcsolodo kivitelezést vegzd
cégek értékelését a nagyledllas és kiemelt projektek idején heti rendszerességgel végezzuk az

értékelési idészakban nyujtott teljesitményuk alapjan.

Amennyiben a szallito/vallalkozd teljesitésében mindségromlas, minéségingadozas vagy egyéb —
biztonsagi, kornyezetvédelmi — probléma tapasztalhatd, akkor a legsulyosabb esetben kizarjuk az
érintett céget a partnereink kozul, kevésbé sulyos esetekben pedig noveljuk az ellendrzés terjedelmét

és gyakorisagat, helyszini audittal és muUszaki konzultacidoval kezeljuk a kialakult helyzetet.

TOVABBI
INFORMACIOK
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Innovacio
GRI 3-3

60

Vallalatunk versenyképessége és jovdallosaga szempontjabdl elengedhetetlen a folyamatos
InNnovacio és az innovacid-alapu mukodés, éppen ezért kiemelt hangsulyt helyezunk beruhazasainkra,
termeék-, és technoldgiai fejlesztéseinkre. Az innovacio olyan alkotd tevékenység egyben, amely
folyamatos fejlédést kdvetel meg Vallalatunk Uzleti folyamataiban, jelen van vallalati kulturankban,
Mmunkatarsaink képzésében, folyamataink fejlesztésében, K+F tevékenységunkben egyarant.
Ujitd technoldgiai megoldasaink, termékfejlesztési folyamataink sordn elengedhetetlen a piaci

trendekre, vevdi igényekre valo reagalads, valamint az érintettekkel valé szoros egyuttmukddés.

TORETLENGL KERESSUK AZ INNOVATIV ES ELORE TEKINTO MEGOLDASOKAT.

AMELYEKKEL ERDEKELT FELEINK ELVARASAINAK ELEGET TEHETUNK.

60 Ezen lényeges témahoz nincs iranyadd GRI szabvany.
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Az innovacio sikeres integralasanak kiemelt épitékoévei a BorsodChemnél

U/

Beruhazasok és
uj technolégiak,
termeékek,
folyamatok
fejlesztése

Fejlett gyartasi
technolégia

K+F (Kutatas alkalmazasa,
és Fejlesztés) innovativ
tevékenységek megoldasok

integralasa

a termelési
folyamatokba

Az innovaciot,
az Uj otleteket,
a kreativitast

/\

Korkoros gazdasagi
modellek
alkalmazasa,
eljes életciklusrs
kiterjedo
fenntarthato
gyakorlatok
bevezetése

Vevoi igények,
Uj trendek
megismerése
(piackutatasok,
elemzések)

tdmogatd vallalati
kultara kialakitasa

fejlesztése
és oktatasa (Uj
technologiak,
modszerek stb.)

Zold technolégiak
fejlesztése a
kérnyezeti terhelés
csOkkentése és a
fenntarthatdsag
elésegitése érdekében
(Lean, Mikro-
innovacio stb.)

Piaci igények aktiv
figyelése és gyors,
rugalmas reagalas
az Uuj termékek,
megoldasok

kifejlesztésében,
piaci bevezetésében

Tehetséggondozas,
munkavallaléink

|\

Stratégiai
egyuttmukodések,
hazai és globalis
partnerségek
kialakitasa
egyetemekkel,
kutatointézetekkel,
szakmai szovetségekkel

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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A LEAN management hatékony eszkdzt nyUjt innovacios képességunk noveléséhez. A
folyamatos fejlesztés, munkavallaldéink bevonasa segit bennunket abban, hogy rugalmasan
reagaljunk a valtozd piaci kornyezetre és vevdink elvarasaira. Az eddigi évek trendjét kdvetve,
a 2023-as évben is kiemelkedd teljesitményt nyujtottak munkavallaléink az innovacios
Otletek terén. 9 142 db fejlesztési elképzelést adtak be a LEAN feluleten, melybdl 7 189 db
meg is valosult. A munkavallaldink szamat tekintve az egy fére esd 3-4 fejlesztési javaslatbdl

2-3 otlet meg is valosult, ami 78%-o0s sikerességi aranynak felel meg!

A termék-, illetve a technologiai fejlesztési feladatokért a BorsodChem kulonféle szakteruletei
felelnek. Kizardlag az innovaciot fokuszba helyezd szakpolitika kialakitasa azonban nem indokolt,

mivel az innovativ szemléletmad a teljes Integralt Irdnyitasi Rendszerinket athatja.

A fejlesztésekkel foglalkozo teruleteink részérdl a magyar jogszabalyok és az elérhetd legjobb
technolégiai kdvetelmények (Best Available Techniques, BAT) egyre szigorodo eldirdsainak vald
megfelelés szintén megkdveteli a folyamatos innovaciot. Az elérhetd legjobb technikak azokat az
eljarasokat jelentik, amelyek rendelkezésre allo, észszerld muszaki és gazdasagi feltételek mellett
gyakorlatban alkalmazhatoak, és a leghatékonyabbak a kdrnyezet egészének magas szintl védelme
szempontjabol. Ez a szemléletmdd elsédleges fontossagu a BorsodChem Uzemelése soran, hiszen

a mUkodéshez szukséges egységes kornyezethasznalati engedély megszerzésének feltétele, hogy

FENNTARTHATOSAGI
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JELENTES
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TARSADALOM VALLAS.
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Innovativ fejlesztéseink részleteirdl és jovdbeni célkitlzéseinkrdl tobb forumon is tajékoztatast

nyujtunk:

- Honlapunkon, valamint az ott kdzzétett Fenntarthatdsagi Jelentéseinkben szamolunk be

kulsé érintett feleinknek. Mindezeken tul az atfogd tajékoztatast a rendszeresen megjelend

Fenntarthatdsagi HirlevelUnk is seqiti.

- A fejlesztéseinkhez kapcsolddd kornyezetvédelmi engedélyezés folyamata soran minden,

engedélykoteles beruhazasrol kozmeghallgatasok keretén belul, kotelezben tajékoztatjuk a
nyilvanossagot.

- Az atlathatdo kommunikacio biztositasa érdekében a BorsodChem vezetésének részvételével

évente nyilt napot tartunk a térségi dnkormanyzatok, a hatésagok képviseldi és a lakossag
szamara. A rendezvényen a résztveviok betekintést nyerhetnek az aktualis beruhazasainkba,
tajékoztatast kapnak a jovébeni terveinkrdl, valamint kornyezetvédelmi és tarsadalmi

felel6sségvallalasi tevéekenységeinkrdl.

- A beruhazasokhoz szukséges egységes kornyezethasznalati engedélyek (EKHE), valamint a

felUlvizsgalati dokumentacidink nyilvanosan elérhetdk a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi, Természetvéedelmi és Hulladékgazdalkodasi F6osztalyanak

honlapjan.

Innovativ beruhazasaink

TOVABBI
INFORMACIOK

a tervezett tevékenység megfeleljen az elérhetd legjobb technika kdvetelményéenek. A BAT kotelezd Az elmult évtizedben a BorsodChem kiemelkedd léptékU, az innovaciot, a technologiai fejlesztést,

alkalmazasanak megkdvetelésével érik el, hogy a piacon mukoédd vallalatok a legkorszerdbb, valamint modernizalast tamogatd beruhazasi programot valdsitott meg, a tovabbiakban pedig
alacsonyabb kibocsatasokat biztosito technoldgiakat hasznaljak. Ezek az elbirasok, egy folyamatos Vallalatunk ezt a példaértékd gyakorlatot 2023-ban is folytatta.
kovetelmeényt tamasztanak a vallalatokkal szemben a fejlesztésekre, a kibocsatasaik csdkkentése
érdekében. Az Eurdpai Bizottsag a BAT dokumentumokat rendszeresen felulvizsgalja és a
kihirdetést kdvetden 4 évet biztosit a termeldk szamara a technoldgiai fejlesztések megvaldsitasara.
A BorsodChem mukddése nagyon osszetett folyamat, ezért tdbb terulet BAT elbirasait is figyelembe

kell vennUnk, ami rendkivul komplex és eldrelaté gondolkodasmodot kdvetel meg mind a meglévd

rendszerek fejlesztése, mind az Uj létesitmények megtervezése terén.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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Jelentésebb beruhazasi tevékenységeink 2023-ban

- Az Anilin Uzem aktivalasa ©

- Az Anilin uzemben melléktermék égetd rendszer uzembehelyezése a technoldgia soran
keletkez6 gazok szennyezéanyag koncentraciéjanak csdokkentéséhez

- AWNA-2 hig salétromsav uzemben EnviNOX katalizator alkalmazasa az Uzembdl tavozd
nitrogén oxidok koncentracidjanak csokkentése érdekében

- Szennyviztisztitd kapacitasbdvitések és fejlesztések az Uj uzemek szennyvizeinek kezelésére

- A PVC Uzemben specidlis szennyviz el6kezeld berendezés alkalmazasa a szennyviz
lebegbanyagtartalmanak csokkentésére

- AWWR projekt elinditasa a visszaforgatott viz mennyiségének novelése érdekében

- Vizmeérleg és vizkvota elszamolasi rendszer kialakitasa

- Napelem telepitése 2 100 m2-nyi tetéfellletre, ndvelve az energiamixen bellli megujuld energia
aranyt

- Az Uj, foldgaztuzelésd, kombinalt villamosenergia- és hétermeld erémuad Uzembehelyezése a
kdzvetlen UHG kibocsatas csokkentése érdekében

- A rekultivacios tevékenységek sikeres befejezése (Sostoi medencék felszamolasa, valamint a
Zagyteéri teruleten hulladeklerakd rekultivacidja)

- A zajcsdkkentési beruhazasok folytatasa

61 Az egyik f6 alapanyag az MDI el&allitasahoz.

VALLAIN S

KORNYEZET-

VEDELEM HITELESITESE

IRANYITAS

GAZDASAGI
TELJESITMENY

‘ TARSADALOM JELENTES ‘

A BorsodChem beruhazasainak koltsége (2020-2023 kozott)

2020 ploya plopy. 2023
BERUHAZASI TELJESITMENY ERTEK
(EZER EUR) 213154 261138 206 465 176 353
KORNYEZETVEDELMI BERUHAZASOK 12107 14 4EE e e

KOLTSEGEI (EZER EUR)

BERUHAZASAINKKAL, K=F TEVEKENYSEGUNKKEL LEHETOVE TESSZUK A TISZTA
KORNYEZETHEZ VALO JOG ERVENYESULESET, EZZEL NEM GSAK AZ EGYENI
FGESZSEG ES JOLLET, DE A FENNTARTHATOSAG ES A JOVO NEMZEDEKEK
ERDEKEBEN IS JELENTOS LEPESEKET TESZUNK.

A BorsodChem K+F projektjeinek szama (2020-2023 kozo6tt)

ployle ploya ployy. 2023
EVES K+F TEMAINK SZAMA 18 14 14 12
RESZBEN KULSO FORRASBOL
FINANSZIROZOTT K+F PROJEKTIEINK T 2 2 T

SZAMA

TOVABBI
INFORMACIOK
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Termékfejlesztéseink

Az innovativ termékfejlesztések alapvetdéen vevdink igényének magasabb szinvonalu kiszolgalasat
seqgitik. Enhez kulcsfontossagu feltétel az iparagi fejlédési iranyok folyamatos nyomon kovetése,

valamint a technoldgiai Ujdonsagok megvaldsitasa iranti nyitottsag.

Uton a fenntarthaté termékek felé

A piac a nem fosszilis alapanyagok részaranyanak novelését helyezi el6térbe, amely egy U,
fenntarthato termékportfolio kialakitasat kdveteli meg Vallalatunktol. A prémium, fenntarthatd
termeékportfélionk magasabb hozzaadott értéket képvisel, versenyeldnyt, magas presztizst,
tarsadalmi elismerést és alacsonyabb szintl kornyezetterhelést jelent. Mindez azonban jelentds
iInNnovacios igényt tamaszt, amely soran szorosabb egyuttmukodések alakulhatnak ki az érdekelt
felek kozott — legyen sz6 beszallitokrdl, vevokrél, K+F szervezetekrdl, egyetemekrdl, vagy akar
szakmai szévetségekrdél. Alapanyagaink tulnyomo része jelenleg még fosszilis forrasbol szarmazik,
hiszen stratégiai alapanyag beszallitoink tobbsége petrolkémiai vagy vegyipari vallalat (finomitok,
krakkoldk), ahol a fosszilis alapanyagbdl térténd termelés Kivaltasa egy nehezen, vagy csak jelentds
beruhazasok aran megvaldsithato lehetdség. Az atdllashoz szukséges |épések dsszetettsége
€s magas koltsége miatt jelenleg korlatozott mennyiségben és magas aron all rendelkezésre
fenntarthatd alapanyag, emellett a piacon jelenleg elérhetd bio-alapu alapanyagok tulnyomo

tobbségben elsd generacios (kozvetlenul mezégazdasagi) forrasbol szarmaznak.
Diverzifikalt alapanyagok
Fontosnak tartjuk a forrasok diverzifikalasat, ezért a bio-alapanyagok mellett a masodik generacios

forrasok (példaul mezdgazdasagi hulladékok), bio-kdérkdrds anyagok (példaul hasznalt sutdolaj),

illetve Ujrahasznositott hulladékokbdl eléallitott alapanyagok rendelkezésre allasat is vizsgaljuk a

meglévg, illetve potencialis szallitéinknal egyarant.
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Fenntarthatosagi Stratégiankban tett vallalasaink egyike, hogy fenntarthatd alapanyagbeszerzéssel
hozzdjarulunk 1 tonna fenntarthato, bio/biokdrkéros MDI és TDI termék eldallitdasdhoz 2024. év
végeig. Ennek fébb mérfoldkdvei a piackutatas, a beszerzési lehetdségek felmérése, a potencialis
szallitokkal a kapcsolat felvétele, a kdzds iranyokrdl (példaul a preferalt fenntarthatd forrasokrol),
az alapanyagok karbonlabnyomardl szolo targyalasok. Jelenleg zajld vizsgalataink az MDI és a TDI
f6 alapanyagaira, a benzolra és a toluolra vonatkoznak, de igény szerint fokozatosan Kiterjesztjuk

azokat egyéb alapanyagokra is.

2024-ben az Ongronat NEO B és C termékeket bevezettuk, amelyek az MDI és TDI termékeink
bio/ biokorkords alapanyagokbdl, az ISCC Plus rendszer keretein bellul, tdomegmérleg elv alapjan

eldallitott valtozatai:

Ongronat 1065 - Ongronat NEO 1065 B és Ongronat NEO 1065 C
Ongronat 1080 - Ongronat NEO 1080 B és Ongronat NEO 1080 C
Ongronat 1100 - Ongronat NEO 1100 B és Ongronat NEO 1100 C
Ongronat 2100 - Ongronat NEO 2100 B és Ongronat NEO 2100 C
Ongronat 2500 - Ongronat NEO 2500 B és Ongronat NEO 2500 C
Ongronat 2510 - Ongronat NEO 2510 B és Ongronat NEO 2510 C
Ongronat 3000 - Ongronat NEO 3000 B és Ongronat NEO 3000 C

TOVABBI
INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET- TARSADALOM VALLAIN S JELENTES TOVABBI
FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

JELENTESUNKROL ‘ KOSZONTO ‘ BEMUTATKOZUNK ‘

CELUNK, HOGY 2050-1G PREMIUM FENNTARTHATO TERMEKPORTFOLIOT
ALAKITSUNK KI. ES A FENNTARTHATO TERMELESRE TORTENO ATALLAST

INNOVATIV TEGHNOLOGIAKKAL, TERMELOUZEMEK BEINDITASAVAL IS
TAMOGASSUK.

ISCC Plus

2023-ban sikeresen megszereztik az ISCC Plus tanusitvanyt, amely a fenntarthatdsagi és a
felel6s beszerzési gyakorlatok iranti elkotelezettségUnk mellett bizonyitja, hogy folyamatosan

torekszunk a fenntarthatd innovacidra és a kdrnyezeti hatasaink csdkkentésére.

Az ISCC Plus egy viladgszerte elismert tanusitasi rendszer, amely igazolja a bio- és visszanyert/
korkoroés anyagok nyomon kdovethetdségét és fenntarthatdésagat a teljes ellatasi lanc mentén.
A fenntarthatd termékportfolié kialakitdsaban az ISCC Plus tanusitvany megszerzése jelentds

elényt, és elbrelépést biztosit Vallalatunk szamara.

Az ISCC Plus altal tanusitott bio-MDI és bio-TDI termékekkel tgyfeleink igényeit sikeresen

tudjuk kiszolgalni.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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BIZONYOSSAGOT NYUJTO FUGGETLEN JELENTES

A BorsodChem Zrt. vezetdsége részére

A megbizds hatdlya

Megbizast kaptunk a BorsodChem Zrt.-t8l (a tovdbbiakban: ,BorsodChem™), hogy 'korldtozott
bizonyossagot nydjtd vizsgdlatokat' végezziink a Bizonyossdgot nyljtéd szolgdltatdsokra vonatkozd
nemzetkdzi sztenderdek (ISAE) ellirasaival Osszhangban (a tovdbbiakban: a .megbizés"), a
BorsodChem Zrt. a 2023, januar 1-t6l 2023. december 31-ig tartd iddszakra vonatkozd 2023, évi
Fenntarthatésdgi Jelentése (,Meqgbizds C[drgya™) tekintetében, a Globdlis Jelentéstételi
Kezdemenyezés 2021-es sztenderdekkel {, Kritérium”) tsszehangban.

Vizsgdlatunk hatdlya a Megbizds targydra vonatkozdan korldtozott bizonyossdg nyujtdsa az aldbbiak
szerint:

Kovetkeztetés arra wvonatkozdan, hogy a Megbizas targydban szerepld ot kivdlasztott
fenntarthatdsdgi kbzzététel megfelel-e a Kritérium elvarasainak:

o 2-27 Térvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés
o 302-1 Energiafogyasztds a szervezeten belll

o 303-4 Vizkibocsatds

o 306-4 Az artalmatlanitastdl eltéritett hulladék

o 404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierfejlesztési fellilvizsgdlatban részesiild
alkalmazottak szdzalékos ardnya

Kévetkeztetés arra vonatkozdan, hogy a Megbizés targya Hsszességében véve meglelel-a a
Kritériumnak.

A fenti bekezdésben leirtakon kivill, melyek meghatdrozzdk megbizdsunk hatdlydt, nem végeztiink
bizonyossagi vizsgdlatokat a Megbizds targydban szerepld tébbi informdcidra vonatkozéan, és ennek
megfelelfen nem vonunk le kivetkeztetéseket ezen informdcidkral.

A BorsodChem felelfssége

Az BorsodChem vezetése felelds az alkalmazott Kritérium kivdlasztasaért, illetve a Meghizds térgyanak
elkészitéséért minden |1ényeges szempontbdl a Kritériumnak megfelelfen. A felelésség kiterjed a belsd
kontrollok feldllitasara és fenntartdsdra, a nyilvantartdsok megfeleld vezetdsére és relevans becslésak
meqgtételére annak érdekében, hogy a Meagbizds térgya tekintetében jelentds hibas Allitdsok - akar
csalds, akdr hiba nyomén - ne forduljanak eld.

& mesniber finm of Ernst & Young Global Limibed

Az EY feleldssége

A mi felelsséglnk kiivetkeztetést levonni a Megbizas targydra vanaltkozoan a rendelkezésiinkre
bocsatott bizonyitékok alapjan.

A meqgbizast az ISAE 3000 (dtdolgozott)  Mdltbeli id@szakra wvonatkozd pénzlgyi informdcidk
kidnyvvizsgdlatdn vagy dtvilagitdsan kividli, bizonyossdgot nydjtd szolgdltatdsok” sztenderdnek, illetve
a 2024, december 9-én a BorsodChem Zrt.-vel alalrt szerz8désiink feladatmeghatérozdsanak
megfeleléen hajtottuk végre. Ezek a sztenderdek megkivetelik, hogy dgy tervezziik meg és hajtsuk
vegre 8 megbizdsunkat, hogy kivetkeztetést vonjunk le arra vonatkozdan, tudomdsunk van-e olyan
|ényeges mddositasokrdl, amelyeket a Megbizds targya tekintetében meg kell tenni annak érdekében,
hogy az megfeleljen a Kritériumoknak, és errdl jelentést adjunk ki. A kivélasztott eljdrdsok jellege,
iddzitése &s mélysége a megitélésiinktdl flggenek, beleérive az - akdr csalds, akdr hiba miatt felmerild
- lényeges hibas allitasok kockdzatdnak értékelését.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendfek és megfeleliek ahhoz, hogy
meqgalapozzdk korlatozott bizonyossagot nyljtd kivetkeztetédseinket,

A flggetlenségiink és mindségellendrzéslink

Fenntartottuk a flggetlenséglnket &s megerdsitjiiik, hogy megfeleltiink a Kényvvizsgaldk Nemzetkizi
Etikai Standardok Testillete (IESBA) &ltal kiadott Kénywvizsgdldk Etikai Kodexében foglalt
kdvetelményeknek, és rendelkezink a megfeleld kompetencidkkal és tapasztalattal a bizonyossdgot
nyujtd megbizas teljesitésére.

Alkalmazzuk a nemzetkdzi mindségirdnyitdsi sztenderd (ISOM) 1  Minfségiranytds a pénziigyi
kimutatdsok konywvvizsgdlatat vagy atvildgitdsat, vagy eqyéb bizonyossdgot nydjtd szolgaltatdsokra
szdld vagy kapcsolddd szolgdltatdsi megbizdsokat végrehajtd tdrsasdgok szdmdra” elfirdsait és
ennek megfelelen atfogd minBségellendrzési rendszert tartunk fenn, beleértve az etikai
kévetelmenyeknek, szakmai sztenderdeknek és a vonatkozd jogi és szabalyozasi eldirdsoknak vald
megfelelést dokumentald politikékat és eljarasokat.

Az elvégzett eljardsok ismertetése

A korldtozott bizonyossagot nydjtd megbizds esetén az elvégzett eljdrdsok tipusa és iddzitése eltérd
s a melysége korlatozottabb, mint egy kell bizonyossdgot nydjté megbizds esetén. Ennek
eredményeként a megszerzett bizonyossdg a korlatozott bizonyossdgot nyljtd megbizdsok esetén
lényegesen alacsonyabb, mint egy kelld bizonyossdgot nydjté megbizds elvégzése esetén.
Eljarasainkat uUgy alakitottuk ki, hogy korldtozott szintd bizonyossdgot szerezzlnk, amely
megalapozza kovetkeztetéseinket és nem biztositanak minden bizonyitékot, ami sziikséges lenne a
kelld bizonyossag megszerzéséhez,

Moha a kivélasztott eljdrasok tipusénak és mélységének meghatdrozdsdhoz figyelembe vettik a
vezetdség belsd kontrolljainak hatékonysdgat, a megbizdsunknak nem volt célja a belsd kontrollokral
bizonyossdgot nydjtani. Az eljdrdsaink nem tartalmaztak kontrollok tesztelését vagy az IT
rendszerekben szerepld adatok szamitasanak vagy aggregélasanak ellenfirzését,

Egy korldtozott bizonyossdgot nyljté megbizds - elsfsorban a Megblzds tdrgydért és a kapcsolddd
informacidk kidolgozasaért felelds személyektdl tarténd - informdcid kérésbdl, valamint elemzd és
egyéb atvildgitasi eljardsok alkalmazasdbdl all.

& member lirmoof Ernat & Young Giobal Lemdled

VALLALAT- JELENTMES

TARSADALOM IRANYITAS HITELESHNSS.

EY

Building a better
working world

Az elvégzett eljdrdsok

Interjukat folytattunk a BorsodChem kulcsfontossdgd munkatdrsaival és vezetdivel a
Compliance és Beisd Ellendrzési Iroda, a Kézponti Jogl Iroda, EBK Féosztadly, és a HR

Szolgdltatasi FSosztdly szervezeti egységelbdl, hogy meqgérisiik a BorsodChem irdnyitdsi
struktdrdjat, politikdit és belsd kontrolljait, amelyek relevdnsak a Meghizds tdrgydnak
elfkészitése és bemutatdsa szempontjabdl.

Interjat készitettink a Fenntarthatdsagi Csoportot felligyeld Kérnyezetvédelmi Osztély
igazgatdjdval (Director EHS), hogy megértsik a Megbizds targydnak dsszegyljtésének,
fisszedllitésdnak és jelentésének folyamatat a 2023, janudr 1. és 2023. december 31. kizotti
beszdmoldsi iddszakban.

Interjit folytattunk a Fenntarthatdsdgi Csoport kulcsfontossdgd munkatérsaival a Kritérium
alkalmazésardl a jelentésirasi folyamat soran.

Attekintettilk a Megbizds tdrgydnak narrativ tartalmdt és a kivdlasztott kbzzétételek
bemutatdasanak madjat, hogy értékeljiik:

A Megbizds targyaban szerepld kivélasztott kizzétételek Gsszhangban vannak az
interjukbdl, belsd politikdkbdl vagy a BorsodChem fenntarthatdsdgi programjdrdl
szold killst vagy belsd kommunikaciokbdl szdrmazd egyéb informéciokkal;

A Meghbizds tdrgydban szerepld kivdlasztott kbzzétételek osszhangban vannak a
Kritérium kévetelményeivel.

Attekintettiik a kivalasztott 6t fenntarthatésagl kbzzététel jelentését, melynek keretében:

Interjukat készitettink a BorsodChem wéllalati szintd adatok gyiijtéséért,
dsszegzéséért és ellendrzéséért felelds kulcsfontossagld munkavéllaldival;

Meagfigyeltik, hogy az adatok elddllitdsa és kozzététele Gsszhangban van-e a
Kritérium egyes kiizzétételekre vonatkozd elvarasaival;

Analitikus  elemzéseket végeztink mindegyik fenntarthatdsdgl kbzzététel
tekintetében, beleértve a tdrvények és eldirdsok be nem tartdsdnak jelentds
eseteinek értékelését, a szervezeten bellli energiafogyasztdsi adatok dttekintését, a
vizkibocsatdsi adatok vizsgalatat, a hulladékelterelési adatok értékelését, valamint a
rendszeres teljesiimény- és karrierfejlesztési  fellllvizsgdlatban részesiild
alkalmazotiak szazalékos aranyanak ellendrzésat,

Tovabbi eljarasokat is alkalmaztunk, ahogy a kirilmények azokat indokoltak.
Kiovetkeztetés

Az elvégzett eljdrdsok €s a megszerzett bizonyitékok alapjdn nem azonositottunk clyan lényeges
modositast, amit szilkséges lenne elvégezni a Megbizds targydra vonatkozdan ahhoz, hogy
dsszhangban legyen a Kritériummal.

Budapest, 2025. marcius 17.

/W Douuenl s L

Lukdcs Akos Domoszlai Rita
Ernst and Young Kft. Ernst and Young KFt.
1132 Budapest, Vaci 4t 20. 1132 Budapest, Vaci at 20.

i mgerier fivm al Eresl & Young Gabal Lirited
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ARTALMI INDEX

Felhasznalasi nyilatkozat A BorsodChem jelentéstételét a 2023, januar 1. és 2023. december 31. kozotti beszamolasi iddszakra vonatkozoan a GRI-szabvanyoknak megfeleléen készitette el.

GRI 1 felhasznalasa GRIT: Alapelvek 2021

Felhasznalt dgazati szabvanyok A jelentés elkészitésekor a GRI szabvanyhoz kapcsolt iparag-specifikus szabvany nem allt rendelkezésre.

GRI szabvany, indikator | Kozzététel megnevezése Oldalszam*
megnevezése

Koézvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

Altalanos kozzétételek

A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai

GRI'2: 2-1Szervezeti részletek 4-5.10.

Altalanos kozzetetel

2021 2-2 A szervezet fenntarthatosagi jelentéséeben 5. A Vallalat a Penzugyi beszamoldjat konszolidaltan keésziti el, mig a Fenntarthatosagi Jelentést a
szerepld entitasok BorsodChem Zrt.-re. Ettdl eltérd a hatokor az UHG kibocsatasok és energiafogyasztas eseteben. UHG

leltarunk és energiafogyasztasunk a BorsodChem Zrt. magyarorszagi leanyvallalatait fedi le.

2-3 Beszamolasi iddszak, gyakorisag és 4-5, A BorsodChem pénzugyi jelentését évente, a Fenntarthatdsagi Jelentéséet 2023. Uzleti évtdl
kapcsolattartas kezdddoben szintén évente teszi kozze a Vallalat felsdvezetésének dontése alapjan.

62 Tobb oldalt érinté hivatkozasok esetében a jelentésben szerepld leirdsok az érintett fejezet(ek)re és az érintett oldalszamokra mutatnak.
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GRI szabvany, indikator| Kozzététel megnevezése

megnevezése

2-4 Korabban kozzétett informacio(k) Ujraértékelése

2-5 Kulsé tanusitas
Tevékenységek és dolgozdok

2-6 Tevekenysegek, erteklanc és egyeb uzleti
kapcsolatok

2-7 Alkalmazottak

FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET- VALLALAT- JELENTES

STRATEGIANK

Oldalszam®

|7

TARSADALOM

TELJESITMENY VEDELEM IRANYITAS HITELESITESE

Kodzvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

Az Uveghdazhatasu gazok kibocsatasa c. fejezetben részletezettek szerint a kordbbi évek UHG leltéra
Ujraszamitasra kerult.

Energiafogyasztasainkat a BorsodChem Zrt., valamint a BorsodChem Zrt. és magyarorszagi
leanyvallalatainak hatokorére vonatkozoan is kimutatjuk. Energiafogyasztasaink a korabbi
Fenntarthatosagi Jelentéseinktdl eltéeréen MWh helyett GJ-ban kerulnek bemutatasra.

A BorsodChem Zrt. és magyarorszagi leanyvallalatainak 2020-2022 évi teljes energiafogyasztasait az
UHG Leltdr modszertanat kovetve szamoltuk Gjra.

Energiafogyasztasaink kimutatasaban a tuzelbolaj fogyasztas esetében adatpontositas tortéent:

a BorsodChem Zrt. VCM uzemi, valamint a BC Erdmu Kft. tuzeldolaj (dizelolaj) felhasznalasat is
figyelembe vettuk, a felllvizsgalt 2021-2022 évi, valamint a 2023. évi UHG leltarainknak megfeleléen.
Gozfogyasztasunk elszamolasat el6zo jelentésunkhoz képest, kiegészitettuk a technologiakban, a
vegyipari folyamatok soran keletkezd hdéenergia hasznositasaval eléallitott sajat termelésd” gdz
mennyisegi adataival.

2021-2022 pénzugyi évekrdl szoldo Fenntarthatdsagi Jelentésunk véegleges valtozataban az
Ertékesitett energia” soron tévesen a ,Sajat termelés’-hez tartozd mennyiségi adatok szerepelnek,
mig a ,Teljes vallalaton belUli energiafogyasztas” soron a tényleges ,Ertékesitett energidk” adatai
lettek feltuntetve.

Vizkibocsatasi adatainkat a BorsodChem Zrt. hatokorének megfeleléen pontositottuk.

A hulladékok felosztasat a BorsodChem Zrt. visszamendlegesen maodositotta a rekultivacios
tevekenysegrol tortend atfogo tajékoztatas erdekében. Tovabbi részletek a Hulladékgazdalkodas
fejezetben.

2-6-b-ii: A BorsodChem Zrt. a vegyipari szektorban végzi tevekenyseget, ertéklancainak tagjai is a
vegyipari szektor szerepldi.
2-6-c: A BorsodChem ellatasi lancan belul kezeljuk.
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2-8 Nem alkalmazotti jogviszonyban 73
foglalkoztatottak

Iranyitas
2-9 Iranyitasi struktura és osszetétel 98. 2-9-b: Vallalatunk legfelsdbb iranyito testulete az Igazgatdotanacs, amely egy
egysegkent felel a szervezet gazdasagra, kornyezetre és tarsadalomra
gyakorolt hatasainak kezeléséért és felugyeletéeért.
2-10 A legfébb iranyito testulet jeldlése és kivalasztasa | 98-99. 2-10-b-ii: A legfelsébb iranyito testulet kinevezése és Kivalasztasa esetében sokféleségi kritériumok
nem kerultek meghatarozasra.
2-1T A legfébb iranyito testulet elnoke 98-101. https:/borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-jelentes-2021-2022 (32. old.)
2-12 A legfébb iranyito testulet szerepe a hatasok 26-217.
kezeleseben 101-107.
2-13 A hatasok kezelésével kapcsolatos feleldsseg 26-27.
atruhazasa 101-107.
2-14 A legfébb iranyito testulet szerepe a 5., 102.
fenntarthatosagi jelentéstételben
2-15 Osszeférhetetlenség 99, 12
2-16 Kritikus aggalyok jelentése 110O-111.
2-17 A legfébb iranyito testulet kollektiv tudasa 103.
2-18 A legfébb iranyito testulet teljesitmeényének 103. https:/borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-jelentes-2021-2022 (49.
értékelése oldal)
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2-19 Javadalmazasi iranyelvek 77-79. BorsodChem Zrt. pénzugyi beszamolo, 2023. december 31, Kiegészitd melléklet, 29. oldal: htt-
ps:/fe-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kereses_ megjelenites?b=7ROH%2bR4VzyCcMESE774p-
Hw%3d%3d&s0=180=HOVROJVEFKWVYMXZO8S7FpdQ%3d%3d

Az ennél részletesebb informacio bizalmas jellegU, a BorsodChem szellemi terméke.

2-20 A javadalmazasi eljarasrend 77-79. A javadalmazas megallapitasaban nem vesz részt javadalmazasi tanacsado, valamint nincs felugyelve
javadalmazasi bizottsag altal.

Az érdekeltek (beleértve a részvényeseket is) javadalmazasi politikardl és

javaslatokrol szolo szavazasai nem relevansak a BorsodChem esetében.

Munkakorértékelésen és teljesitmenyen alapuld bérrendszer alapjan, a Kollektiv Szerzédéssel
Osszhangban torténik a javadalmazasok meghatarozasa (pl. rendkivuli munkavéegzés dijazasa,
készenlét dijazasa, egyéb béren kivuli juttatasok).

A javadalmazasi eljarasrendet az lgazgatdtanacs hagyja jova.

A BorsodChem harom szinten értelmezett, atfogo teljesitménymenedzsment- és 0sztonzesi
rendszere: https:/borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-
lelentes-2021-2022 (109. oldal, bal oldali hasab)

2-21 Eves javadalmazasi rata 78. A kdzzéeteendd informacio bizalmas jellegU, a BorsodChem szellemi terméke.

Stratégiadk, iranyelvek, gyakorlatok

2-22 Nyilatkozat a fenntarthatodsagi stratégiarol 6-7/., 26-29.
2-23 Szakpolitikal kotelezettseg-vallalasok 101-104., A BorsodChem mukddéesehez nem kapcsoldodnak veszelyeztetett, kiszolgaltatott csoportok.
108-12. Az UNGC nem irja eld atvilagitasok elvéegzeséet, vagy az eldvigyazatossag elvéenek alkalmazasat.

Emberi jogok védelme: https://borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-
lelentes-2021-2022 (41-43. old.)

A Megallapodasban rogzitett alapelvek tamogatasat az UNGC elvarasainak megfeleléen a
Vezérigazgato évente megerdsiti, tovabba a szakpolitikak jovahagyasa is a Vezérigazgato szinten
tortenik.

2-24 Szakpolitikai kotelezettségvallalasok beagyazasa | 108-112.
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Lényeges témak

GRI 3: Lényeges
temak 2021

2-25 A negativ hatasok orvoslasat szolgalo eljarasok

2-26 Jelentds problemak felvetésének
mechanizmusai

2-27 Jogszabalyi megfelelés (compliance)

2-28 Tagsagok
Erintettek bevonasa
2-29 Az erdekelt felek bevonasanak megkozelitése

2-30 Kollektiv szerzédés

3-1T A lényeges témak meghatarozasanak folyamata

3-2 Alényeges témak felsorolasa

110.

A Vallalat panaszkezelési mechanizmusat az un. Etikai Vonal latja el.

Tovabbi részletek: https:/borsodchem.com/download/17/etikai-vonal-szabalyzat

A jelentéstételi iddszakban ilyen és hasonlo kezelendd hatas nem merult fel.

2-27-b-ii: A 2023-as jelentéstéeteli iddszakban torvenyi vagy rendeleti

Vallalatunk nem részesult jelentds, 25 000 EUR értéket elérd vagy meghalado pénzbirsagban.

Munkavallaloink 99,4%-a kollektiv szerzoédés hatalya ala tartozik. Azon munkavallaloink, akik nem
tartoznak a kollektiv szerzdédés hatalya ala, kulfoldon vagy sajat orszaguk munkajoga alapjan kerulnek

foglalkoztatasra.

eldirdsok be nem tartdsa miatt
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Energiafelhasznalas

GRI 3: Lényeges
temak 2021

GRI 302:
Energiafelhasznalas
2016

3-3 A léenyeges témak kezelése

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belul

302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivul

302-1-21.4, -3, -b, -e: A BorsodChem a gdzfelhasznalasra vonatkozo adatait GJ-ban tartja nyilvan,

a foldgaz és villamos energia felhasznalasra vonatkozo adatait MWh-ban gyUjti, a jelentésben a
szabvany elvarasa szerinti GJ-ban mutatja ki. (1 Wh =3 600 J)

A foldgaz m3-ben mért mennyiségének atszamolasa MJ-ra a folgdzszolgéaltato altal megadott
futdértékkel torténik. (2023-ban vasarolt foldgaz fltdéértékének éves atlaga: 35,07 MI/gNm3).

A BorsodChem a biogdz mennyiségét m3-ben méri, a hatdsag altal megallapitott fUtdértékkel
szamolja at MJ-ra. (32 MJ/m?3)

A benzin és gazolaj fogyasztast literben tartja nyilvan.

A benzin atszdmitdsa kg-ra szakirodalmi slrliség adatokkal (benzin: 0,75 kg/liter, gdzolaj 0,85 kg/liter),
GJ-ra a 2018/2066 EU rendelet (6. melléklet I. pont) szerinti fUtéértékkel (benzin: 44,3 Gl/t, gdzolaj:
43,0 GI/t) torténik.

302-1-g: A BorsodChem UHG Leltdrdban alkalmazott modszertan
alapjan.

A BorsodChem esetében

A BorsodChem szervezeten kivuli energiafogyasztasa nem jelentds.

TOVABBI

INFORMACIOK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023



ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GCAZDASAGI KORNYEZET- TARSADALOM VALLALAT- JELENTES TOVABBI

JELENTESUNKROL (OSZONTO SEMUTATKOZUNK FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

GRI szabvany, indikator| Kozzététel megnevezése Oldalszam® | Koézvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

megnevezése

302-3 Energiaintenzitas 40. A BorsodChem a gdzfelhasznalasra vonatkozo adatait GJ-ban tartja nyilvan, a foldgaz és villamos
energia felhasznalasra vonatkozo adatait MWh-ban gydjti, a jelentésben a szabvany elvarasa szerinti
GCJ-ban mutatja Kki. (1 Wh =3 600 J)

A foldgdz m3-ben mért mennyiségének atszamolasa MJ-ra a folgazszolgaltato altal megadott
futdértékkel torténik. (2023-ban vasarolt foldgaz fltdértékének éves dtlaga: 35,07 MI/gNm3).

A BorsodChem a biogaz mennyiségét m3-ben méri, a hatdsag altal megallapitott fUtdértékkel
szamolja at MJ-ra. (32 MJ/m?3)

A benzin és gazolaj fogyasztast literben tartja nyilvan.

A benzin atszdmitdsa kg-ra szakirodalmi slrliség adatokkal (benzin: 0,75 kg/liter, gdzolaj 0,85 kg/liter),
GJ-ra a 2018/2066 EU rendelet (6. melléklet I. pont) szerinti fUtéértékkel (benzin: 44,3 Gl/t, gdzolaj:
43,0 GI/t) torténik.

302-4 Energiafogyasztas csokkentése 4Q.. A BorsodChem a g&zfogyasztasra vonatkozo adatait GJ-ban tartja nyilvan, a villamos energia

felhasznalasra vonatkozo adatait MWh-ban gyUjti, a jelentésben a szabvany elvarasa szerinti GJ-ban
mutatja ki. (1 Wh =3 600 J)

Uveghazhatasu gazok kibocsatasa

GCRI 3: Lenyeges 3-3 Aléenyeges téemak kezelése 41-48.
temak 2021
GRI 205: 305-1 Kozvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatés 41-48. UHG leltdrunkat a Fenntarthatdsagi Jelentéstunk hitelesitéjétdl flggetlen harmadik fél hitelesitette.
Korrupcioellenes
fellepes 2016 305-2 Kdzvetett (Scope 2) UHG-kibocsatéas 41-48.
305-3 Egyéb kozvetett (Scope 3) UHG-kibocsatéas 41-48.
305-4 UHG-kibocsatési intenzitas 47,
305-5 UHG-kibocsatasok csokkentése 47-48.
305-6 Ozonkarositd anyagok (ODS) kibocsatasa A BorsodChem nem bocsat ki 6zonréteg lebontd anyagokat (ODS), nem relevans.
305-7 Nitrogén-oxidok (NOx), ken-oxidok (SOx) és 48.
egyeb jelentds legkori kibocsatasok

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023




JELENTESUNKROL KOSZONTO

GRI szabvany, indikator

megnevezése

GRI 3: Lényeges
temak 2021

GRI 303:
Viz és szennyviz 2018

ERDEKELT LENYEGES

BEMUTATKOZUNK CELEINK TEMAINK

Kozzététel megnevezése

Vizfelhasznalas és a kérnyezo vizek allapota
Szennyvizkezelés és kibocsatas

3-3 A lényeges témak kezelése

303-1 Kolcsonhatasok a vizzel, mint kozos erdforrassal

303-2 A szennyvizkibocsatassal kapcsolatos hatasok
kezelése

303-3 Vizkivétel

FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET-

STRATEGIANK

Oldalszam®

49-54.

49-54.

49-54.

49-50.

VALLALAT- JELENTES

TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE

TELJESITMENY VEDELEM

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

A BorsodChem a vizfelhasznalassal és szennyvizkezeléssel kapcsolatos
adatokat ezer m2-ben gyUjti, ezért a jelentésben is ezt a mértékegyseget
alkalmazza.

(T Ml =1000 m?)

A BorsodChem a vizfelhasznalassal és szennyvizkezeléssel kapcsolatos
adatokat ezer m2-ben gyujti, ezért a jelentésben is ezt a meértekegyseget
alkalmazza.

(TMI=1000 m?)

A BorsodChem a vizfelhasznalassal és szennyvizkezeléssel kapcsolatos adatokat ezer m2-ben gydjti,
ezért a jelentésben is ezt a mértékegyseget alkalmazza.
(T Ml =1000 m?)

A Sajo folyobol és a harmadik féeltdl vasarolt vizmennyiség eédesviznek szamit, mivel az osszes oldott
dsvanyi anyag tartalma 1000 mg/! alatt van.

A BorsodChem esetében a harmadik féltdl szarmazo viz kategoriaba kizardlag a vasarolt ivoviz
tartozik, igy a Jelentésben ez kerul megnevezésre.

TOVABBI

INFORMACIOK
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JELENTESUNKROL (OSZONTO SEMUTATROZUNK FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

GRI szabvany, indikator| Kozzététel megnevezése Oldalszam® | Koézvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

megnevezése

303-4 Vizkibocsatas 50. A BorsodChem a vizfelhasznalassal és szennyvizkezeléssel kapcsolatos adatokat ezer m2-ben gydjti,
ezért a jelentésben is ezt a mértékegyseget alkalmazza.

(M1 =1000 m?)

A kibocsatott mennyiseég 100%-a felszini vizbe, a Sajoba folyoba kerul.

303-4-a-ii, I, Iv: VizKibocsatas a talajvizbe, tengervizbe és harmadik feltdl szarmazo vizbe, nem
relevans a BorsodChem szempontjabdl. A megallapitas a GRI szabvanyban megjeldlt forrasok alapjan
tortéent.

303-4-b-i: A BorsodChem altal kibocsatott viz nem mindsul edesviznek, mivel a teljes oldott szilard
anyag mennyisége meghaladja a 1000 mg/| értéket..

303-4-c: Vizkibocsatas vizstresszes teruletre a BorsodChem szempontjabol nem relevans. A
megallapitas a GRI szabvanyban megjeldlt forrasok alapjan tortént.

303-4-d: A BorsodChem vizkibocsatasaban eléforduld kritikus anyagok: KOI, pH,m &sszes
lebegbanyag, ammaonium, nitrat, nitrit, dsszes szervetlen nitrogén, 6sszes higany, BOI, AOX.
A kibocsatott vizekre a magyarorszagi jogszabalyl megfelelésen tul az EU-s hatarértékek is
vonatkoznak, melyeket a CWW BAT ir elé (Common Waste Water and Waste Gas Treatment/
Management Systems in the Chemical Sector).

303-4-d-iii: A BorsodChemnél szennyvizkibocsatassal kapcsolatban nem allapitottak meg
szabalysértést 2023-ban.

303-5 Vizfogyasztas 50. A BorsodChem a vizfelhasznalassal és szennyvizkezeléssel kapcsolatos adatokat ezer m3-ben gyujti,
ezért a jelentésben is ezt a mértékegyseget alkalmazza.
(TMI =1 000 Mm?*)

Hulladékgazdalkodas

GCRI 3: Lenyeges 3-3 Aléenyeges téemak kezelése 57-62.
temak 2021

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023




ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GCAZDASAGI KORNYEZET- TARSADALOM VALLALAT- JELENTES TOVABBI

JELENTESUNKROL (OSZONTO SEMUTATKOZUNK FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

GRI szabvany, indikator| Kozzététel megnevezése Oldalszam® | Koézvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével
megnevezése
GRI 306: 306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos 57-58.
Hulladékgazdalkodas jelentds hatasok
2020
306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentds hatasok 57-58.
kezelése
306-3 Keletkezett hulladéek 59. A keletkezett hulladékok tobb szaz elterd HAK kodot fednek le, ezért az adatokat aggregaltan
kezeljuk.
306-4 Hasznositott hulladéek 59-61. A keletkezett hulladéekok tobb szaz eltéeré HAK kodot fednek le, ezért az adatokat aggregaltan
kezeljuk.
306-5 Artalmatlanitasra atadott hulladék 61-62. A keletkezett hulladékok tobb szaz eltéerd HAK kodot fednek le, ezért az adatokat aggregaltan
kezeljuk
Klimavaltozashoz torténé alkalmazkodas
GRI 3: 3-3 Aléenyeges témak kezelése ©63-65.
Lényeges témak 2021
Sajat kozzétetel ElUltetett fak darabszama (évszam és helyszin szerint) | 65
Kornyezeti eléirasok betartasa
GRI 3: 3-3 A lényeges témak kezelése 55-56.
Lenyeges témak 2021
CRI 2: 2-27 Jogszabalyi megfelelés (compliance) 56. Kornyezetvédelmi birsagot a BorsodChem terhére hatdésagok nem rottak ki 2023-ban.
Altalanos kozzetétel
2021
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JELENTES TOVABBI
HITELESITESE INFORMACIOK

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI
TELJESITMENY

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

ERDEKELT LENYEGES

FELEINK TEMAINK TARSADALOM

JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK

Vallalatiranyitasi lényeges témak

Oldalszam® | Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

GRI szabvany, indikator | Kozzététel megnevezése

megnevezése

Korrupcidellenesség

GRI 3:
Lényeges témak 2021

GRI 205:
Korrupcioellenes
felléepés 2016

Termékmindség

GRI 3:
Lenyeges téemak 2021

Sajat kozzététel
Innovacio

GRI 3:
Lényeges témak 2021

Sajat kozzétetel

3-3 A léenyeges témak kezelése

205-1 Korrupcioval kapcsolatos kockazat
szempontjabdl felmért teruletek

205-2 Kommunikacio és képzeés a korrupcioellenes
iranyelvekrdl és eljarasokrol

205-3 Megerdsitett korrupcios esetek eés megtett
intézkedések

3-3
A lényeges témak kezelése

Termekmindseggel kapcsolatos Vevadi elégedettseg

3-3
A lényeges témak kezelése

Eves beruhazasi koltségek (beruhazasi teljesitmény
éertéke, kornyezetvedelmi beruhazasok koltségei)

121-123.
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JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK FRDEKELT FENYEGES FENNTARTHATOSAC]

GAZDASAGI KORNYEZET-
FELEINK TEMAINK STRATEGIANK

) VALLALAT- JELENTES TOVABBI
TELJESITMENY VEDELEM TARSADALOM IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

Tarsadalmi lényeges témak

GRI szabvany, indikator | Kozzététel megnevezése Oldalszam® | Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével
megnevezése

Medgfelel6 munkakoérilmények biztositasa
Foglalkoztatas, munkavallaléi létszam

GRI 3: Lényeges 3-3 A léenyeges témak kezelése 67-80.
temak 2021

GRI 40T. 401-1 Uj alkalmazottak felvétele és a fluktuacio 73-76.
Foglalkoztatas 2016

401-2 Teljes munkaiddben foglalkoztatottak juttatasai, Nincs olyan juttatas, amelyben a réeszmunkaiddben foglalkoztatottak nem részesulhetnek.
amelyek a hatarozott idejd szerzddeéssel vagy

réeszmunkaiddben foglalkoztatottak szamara nem
biztositottak

401-3 Gyermekvallalashoz kotott tartos tavollét 80

A BorsodChem a torvénybe foglalt szulési szabadsagon tul nem alkalmaz szervezeti szintl szuldi
szabadsagot lehetdve tevd szabalyzatot, megallapodast vagy szerzddeést.

Munkahelyi egészség és biztonsag

CRI 3: Lényeges 3-3 A léenyeges témak kezelése 81-87.
temak 2021

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023




ERDEKELT LENYEGES

JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK CELEINK TEMAINK

GRI szabvany, indikator | Kozzététel megnevezése

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

Oldalszam®

GAZDASAGI
TELJESITMENY

KORNYEZET-
VEDELEM

TARSADALOM

Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

VALLALAT- JELENTES TOVABBI
IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

megnevezése
CRI 403: 403-1 Munkahelyi egészsegvedelmi és biztonsag
Munkahelyi iranyitasi rendszer

egészsegvedelem és

biztonsag 2018 403-2 Veszelyek beazonositasa, kockazatelemzés és

az incidensek vizsgalata
403-3 Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok

403-4 Munkavallaloi reszvetel, konzultacio és
kommunikacio a munkahelyi egészség és biztonsag
tertletén

403-5 Munkavallaloi képzés a munkahelyi
egeszsegvedelemrdl és biztonsagrol

403-6 A munkavallalok egészségfejlesztése

403-7 Az Uzleti kapcsolatokkal kdzvetlenUl
osszefuggd munkahelyi egészségi és biztonsagi
hatasok megeldzése és csokkentése

403-8 Munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszer ala tartozdé munkavallalok

403-9 Foglalkozasbol eredd balesetek

Munkavallalék képzése és oktatasa

GRI 3: Lényeges 3-3 Aléenyeges témak kezelése
temak 2021
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VALLALAT- JELENTES TOVABBI
IRANYITAS HITELESITESE INFORMACIOK

ERDEKELT LENYEGES FENNTARTHATOSAGI GAZDASAGI KORNYEZET-
FELEINK TEMAINK STRATEGIANK TELJESITMENY VEDELEM

JELENTESUNKROL KOSZONTO BEMUTATKOZUNK TARSADALOM

GRI szabvany, indikator| Kozzététel megnevezése Oldalszam® | Koézvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével
megnevezése
GRI 404: 404-1 Egy munkavallalora esé atlagos képzési 88.
Képzés és oktatas oraszam
2016
404-2 A munkavallalok készségeinek fejlesztéset 88-95. GRI 404-2b: Nem relevans.
celzo programok és az atmenetet segitd programok (Munkaltatoi felmondas esetén a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mertekud vegkielégitesben
réeszesulnek a munkavallalok.)
404-3 A rendszeres teljesitmeény- és 91-92.
karrierertékelésben részesuld alkalmazottak
szazalékos aranya

Emberi jogok, etikus viselkedési normak betartasa

GRI 3: 3-3 A léenyeges témak kezelése 108-112.

Lényeges témak 2021

GRI'2: 2-23 Szakpolitikai kotelezettseg-vallalasok 108-12. A BorsodChem mukddéesehez nem kapcsolddnak veszelyeztetett, kiszolgaltatott csoportok.
Altalanos kdzzétéetel Az UNGC nem irja eld atvilagitasok elvéegzéeséet, vagy az eldvigyazatossag elvenek alkalmazasat.
2021 Emberi jogok védelme: https://borsodchem.com/download/29/borsodchem-zrt-fenntarthatosagi-

lelentes-2021-2022 (41-43. old.)

A Megallapodasban rogzitett alapelvek tamogatasat az UNGC elvarasainak megfeleléen a
Vezérigazgato évente megerdsiti, tovablba a szakpolitikak jovahagyasa is a Vezérigazgato szinten
tortenik.

2-24 Szakpolitikal kotelezettségvallalasok beagyazasa | 108-112.

A Vallalat panaszkezelési mechanizmusat az un. Etikai Vonal latja el.
Tovabbi részletek: https://borsodchem.com/download/17/etikai-vonal-szabalyzat
A jelentéstételi iddszakban ilyen és hasonlo kezelendd hatas nem merult fel.

2-25 A negativ hatasok orvoslasat szolgalo eljarasok

2-26 Jelentds problémak felvetésének 110-111.
mechanizmusai
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Gazdasagi lényeges téma

GRI szabvany, indikator | Kozzététel megnevezése Oldalszam® | Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén indoklas megnevezésével

megnevezése

Gazdasagi teljesitmény

GRI 3: Lényeges 3-3 A léenyeges témak kezelése 31-33.

temak 2021

GRI 20T1: 201-1 Kozvetlenul el&allitott és atadott gazdasagi 32.

Cazdasagi ertéek

teljesitmeény 2016
201-3 Meghatarozott juttatasi és egyéeb nyugdijazasi A BorsodChem nem biztosit meghatarozott juttatasi és egyéb nyugdijazasi programot munkavallaloi
programhoz kotédoé tervvel kapcsolatos szamara, azonban min. 2% sajat befizetés esetén a bruttd alapbér 4%-anak megfeleld munkaltatoi
kotelezettségek hozzajarulast kinal onkéntes nyugdijpénztarba torténd befizetések soran.
201-4 Allamtoél kapott pénzugyi tdmogatasok 33.
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JELENTESUNKROL

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT

KOSZONTO FELEINK

BEMUTATKOZUNK STRATEGIANK

EDET

ASU

Air Separation Unit, levegdszétvalaszto egység

BAT
Best Available Techniques, a legjobb elérhetd technoldgiak. Azok a technoldgidak, amelyek
elfogadhatd muszaki és gazdasagi feltételek esetén alkalmazhatdk, és leghatékonyabbak a

kdrnyezet egészének védelme szempontjabdl

CAPEX
Capital Expenditures, tokekiadasok

CFO
Chief Financial Officer, pénzugyi igazgato.

CO2e
Szén-dioxid-egyenérték roviditése, amely egy szabvanyos mértékegység a kulonbdzé Uveghazhatasu

gazok (UHG) hatasanak kifejezésére

CSR

Corporate Social Responsibility, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas

CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive, vallalati fenntarthatdsagi jelentésrdl szo6lé unios

iranyelv

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI

TELJESITMENY TARSADALON

Kettds Iényegesség elemzés

Egy olyan maodszer, amelynek célja, hogy a vallalatok azonositsak és értékeljék azokat a kornyezeti,
tarsadalmi, és vallalatiranyitasi (ESG) tényezbket, amelyek jelentdés hatassal vannak a vallalat
pénzUgyi teljesitményére és/vagy a vallalat tevékenysége jelentés hatdssal van a kornyezetre és

a tarsadalomra

EBK
lasd EHS

EIR

Energiairanyitasi rendszer

EHS
Environmental, Health, Safety szavak kezddbetlibdl all dssze, jelentése kdrnyezetvédelem,

egészségveédelem, munkabiztonsag.

EKHE

Egységes kornyezethasznalati engedély

ESG
Az ESG egy befektetési dontésekbe integralhatd szempontrendszer, amely egy vallalkozasnal
vagy orszagnal a kornyezetre (Environmental), a tarsadalomra (Social) és a vallalatiranyitasra

(Governance) vonatkozd hatasokat értékeli fenntarthatéosagi szempontbol.

TOVABBI

INFORMACIOK
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JELENTESUNKROL

FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIANK

LENYEGES
TEMAINK

ERDEKELT

KOSZONTO FELEINK

BEMUTATKOZUNK

ESP

Employee Suggestion Program, munkavallaldi mikroinnovacios javaslatok program

FTE
Az alkalmazotti létszam teljes munkaidd-egyenértékben (Full-Time Equivalent) meghatarozott

mérdszama

GRI

Global Reporting Initiative, Globalis Jelentéstételi Kezdemeényezés

GWP
Global Warming Potential, vagyis globalis felmelegedési potencial. Ez egy mérdszam, amely azt
fejezi ki, hogy egy adott Uveghazhatasl gaz (UHG) kibocsatdsa mennyire jarul hozza a globalis

felmelegedéshez a szén-dioxidéhoz (CO,) képest

ISCC
International Sustainability and Carbon Certification, nemzetkdzi fenntarthatdsagi és szén-dioxid

tanusitasi szabvany

KIR

Koérnyezetiranyitasi rendszer

LCA

Life-cycle Assessment, életciklus elemzés

LEAN

Vallalatszervezési rendszer, amelynek célja a vallalat minél gazdasagosabb muUkddése a veszteségek

Minimalisra csokkentésével

JELENTES
HITELESITESE

VALLALAT-
IRANYITAS

KORNYEZET-
VEDELEM

GAZDASAGI

TELJESITMENY TARSADALON

MDI

(metilén-difenil-diizocianat)

MIR

Mindségiranyitasi rendszer

MNB

Mono-nitro-benzol

MOHU
MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.

OHSAS
Occupational Health and Safety Assessment Series, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi

iranyitasi rendszer (MEBIR) szabvanyok

SBTi

Science Based Targets initiative, tudomanyos alapu célkitlzések kezdeményezése

Scope 1
A szervezet tulajdonaban Iévo vagy altala ellendrzott tevekenységbdl szarmazo kdzvetlen — mint

példaul az Uzemanyag vagy a féldgaz fogyasztasbol szarmazo — kibocsatasok kore

Scope 2
Kozvetett kibocsatasok kdre, amely példaul a szervezet altal vasarolt és felhasznalt villamos energia,

g6z elballitasabdl és szallitasabdl szarmazo kibocsatast jelenti

TOVABBI

INFORMACIOK
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Scope 3 TDI
Minden tovabbi kdzvetett kibocsatas, amely az ellatasi lanc mentén vagy az upstream és downstream (toluol-diizocianat)
tevékenységek (példaul beszerzési folyamatok, szallitas, logisztika, alkalmazottak utaztatasa stb.)
soran keletkezik TPU
(termoplasztikus poliuretan)
SDGs
United Nations Sustainable Development Goals (SDGs), ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Célok UNGC
United Nations Global Compact, ENSZ globalis megallapodasa
Stakeholder

Erdekelt fél UHG
Uveghéazhatdsu gazok

PVC
(polivinil-klorid) WNA
Weak Nitric Acid, hig salétromsav
PU
(poliuretan) WWRP
Waste Water Recycling Project, szennyviz visszaforgatasi projekt
Tier 1

A Tier 1" szintd beszallitd kifejezés a beszallitéi lancban azt jelenti, hogy ez a beszallité kozvetlenul

a végtermeéket gyarto vallalatnak szallit alkatrészeket, anyagokat vagy szolgaltatasokat
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TARSADALOM

Impresszum

BorsodChem

Chemistry for generations

BorsodChem Zrt.

Cim: Bolyai tér 1., H-3700 Kazincbarcika, Magyarorszag
Tel: +36-48 511 211

Fax: +36-48 511 511

E-mail: bc@borsodchem.eu

Web: https://borsodchem.com/

https://www.facebook.com/borsodchem/
https://wWww.youtube.com/channel/UC8DNOZFMFOuJO2gvaGDlsaw

https:/www.linkedin.com/company/borsodchem-zrt-/

Kiadta: BorsodChem Zrt.

Fotok: BorsodChem Zrt.

Kiadvanytervezés: Reklam és Arculat Kft.

Szakmai tartalom és szerkesztés: BorsodChem Zrt. Fenntarthatdsagi Csoport

és Credit Management Group ESG Solutions

Fenntarthatésaggal kapcsolatos informacidk:

https://borsodchem.com/fenntarthatosag

E-mail: sustainability@borsodchem.eu
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