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FENNTARTHATÓSÁGI IRÁNYÍTÁSI RENDSZER
•	 Feltárjuk és kezeljük a jelenlegi és lehetséges környezeti, társadalmi és pénzügyi hatásokat és jelentős 

kockázatokat a teljes értékláncunkban.

ÜVEGHÁZHATÁSÚ GÁZOK KIBOCSÁTÁSÁNAK CSÖKKENTÉSE
•	 Elkötelezettek vagyunk az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése mellett. Ennek érdekében 

az új technológiák/eljárások bevezetésekor mindig az elérhető legjobb, a legkisebb környezetterhelésű 
megoldásokat választjuk, valamint a szén-dioxid-semlegesség elérése érdekében növeljük a szén-dioxid-
mentes és megújuló forrásból származó energia arányát.

•	 Technológiánk fejlesztési irányainak megválasztásakor kiemelten fontosnak tartjuk termékeink 
szénlábnyomának csökkentését.

KÖRKÖRÖS GAZDASÁG
•	 A körforgásos gazdaság népszerűsítése érdekében K+F tevékenységünk keretében és szakmai szervezetek 

segítségével folyamatosan kutatjuk termékeink újrahasznosításának lehetőségeit.
•	 Prémium termékportfólió kialakítása bio és bio-körkörös alapanyagok felhasználásával.

FENNTARTHATÓ BESZERZÉS
•	 Beszerzési tevékenységünk során a kiválasztási szempontok között a fenntarthatósági szempontokat 

helyezzük előtérbe.
•	 Bátorítjuk partnereinket az ellátási láncban a fenntarthatósági elvek követésére és teljesítményük javítására.

VÍZ- ÉS KÖRNYEZETVÉDELEM
•	 Vízfelhasználásunk minimalizálása érdekében növeljük az újrahasznosított víz mennyiségét, valamint 

folyamatosan vizsgáljuk vízhasználatunkat, hogy feltárjuk a csökkentési és beavatkozási lehetőségeket.
•	 Technológiánk folyamatos fejlesztésével csökkentjük a lerakással ártalmatlanított hulladék mennyiségét.
•	 A Sajó folyó vízminőségének javítása érdekében csökkentjük szennyvízfolyásainkban a szennyező anyagok 

mennyiségét.

EGÉSZSÉG ÉS BIZTONSÁG
•	 Rendszeres képzésekkel fenntartjuk munkatársaink magas szintű biztonsági kultúráját.
•	 Egészségügyi szűrésekkel, tanácsadással és lelki jólétet fejlesztő programokkal támogatjuk munkatársainkat.
•	 Ügyfeleink egészségét és biztonságát kiemelt kérdésként kezeljük, akárcsak munkatársainkét.

MUNKAVÁLLALÓK ÉS VÁLLALATI TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS
•	 A (vállalati) társadalmi felelősségvállalásra (CSR) nagy hangsúlyt fektetve belső szakmai tréningek 

megtartásával folyamatosan fejlesztjük kultúránkat, és nyitott kommunikációt folytatunk az érintett feleinkkel.
•	 Minden munkavállalónk részére biztosítjuk a tisztességes megélhetéshez szükséges teljesítményarányos 

javadalmazást!


